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1 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1. บทนํา 
ในการจัดการเรียนรูใดๆ บทบาทสําคัญนั้นอยูที่ครู 

ผูสอน ในการที่จะเปนผูออกแบบใหผู เรียนมีความรูความ 
สามารถหรือมีคุณสมบัติตามที่คาดหวังไวหรือไม ดังนั้นการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยการเลือกใชสื่อการ 
เรียนการสอน การวิเคราะหเนื้อหาที่ดี การวิเคราะหผูเรียนวา 
มีคุณลักษณะอยางไร การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูที่ดี  
การเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน การเลือกวิธีการเรียนรู 
การใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การใชวิธีการ
วัดผล ประเมินผลผูเรียนที่เหมาะสม สิ่งตางๆ เหลานี้ ลวนเปน
หนาที่และบทบาทของครูผูสอนทั้งสิ้น เพราะจะชวยใหการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ในรายวิชา หลักสูตรนั้นๆ 
ประสบผลสําเร็จตามที่คาดหวัง 

การเรียนการสอนวิชาชีพ เปนอีกรูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาที่มีคุณลักษณะเฉพาะ แมวาจะมีจุดมุงหมายหลัก 
(Domain) ที่เหมือนกันกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการ
จัดการศึกษาในระดับอื่นๆ กลาวคือ มุงเนนใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถ เจตคติที่ดีและมีความสามารถในดานทักษะ [1] 
ซึ่งในการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น เนนที่ความสามารถใน 
เชิงปฏิบัติ โดยใชทักษะของกลามเนื้อที่สัมพันธกับการใช
สมอง ใหฝกฝนจนเกิดความชํานาญ และทําไดเปนอัตโนมัติ 
ในที่สุด [2], [3], [4]  ในขณะที่การจัดการเรียนการสอนทั่วไป 
ก็มุงเนนทักษะการคิด การแกปญหา การวิเคราะห สังเคราะห 
การประยุกต หรือทักษะการแสวงหาความรู หรืออื่นๆ แตกตาง

กันไปในรายวิชาหรือหลักสูตร และสําหรับการเรียนการสอน
วิชาชีพก็เชนกัน ครูก็ไมควรมองขามทักษะดังกลาว ตลอดจน
ความรูความสามารถ เจตคติที่ผูเรียนควรมี [5] แตจะตองให
ความสําคัญมาก  ในประเด็นของทักษะปฏิบัติ  เพราะเปน
จุดมุงหมายหลักของการเรียนการสอนวิชาชีพตามปรัชญาการ
อาชีวศึกษา 

หลักการจัดการศึกษาในปจจุบัน ที่ยึดหลักผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ผู เรียนไดรับประโยชนสูงสุดจาก 
การเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไป 
ใชประโยชนในชีวิต ไดมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู 
ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนาทําให 
เกิดการคิดออกแบบการเรียนรูดวยวิธีการ หรือกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูที่มีความหลากหลาย และมุงเนนใหผูเรียนไดเกิด
การสรางความรูดวยตนเองขึ้นมา [6], [7] จากสถานการณ 
แหลงการเรียนรู สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สื่อการเรียน
การสอน แมกระทั่งรูปแบบการจัดการเรียนการเรียนสอน โดย
การสรางความรูดวยตนเอง ก็มีความเชื่อวาสมองของมนุษย 
มีการปรับตัวใหเกิดความสมดุล  ระหวางสิ่งที่ เปนปญหา 
กับประสบการณเดิม กอใหเกิดการสรางความรูใหม เปนตน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเปนองคกรหลัก 
ในการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศ ก็ไดใหความสําคัญใน
เรื่องนี้มาโดยตลอด มีการกําหนดนโยบายใหผูเรียนไดเรียน 
เปนช้ินงาน เปนโครงการหรือโครงงาน สนับสนุนสงเสริมให 
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มีการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ซึ่งถือเปนการปฏิรูปการ
อาชีวศึกษาดังที่ทราบกันอยูแลว 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  (Project-Based 
Learning) นับเปนการจัดกิจกรรมเรียนรูหนึ่งที่มีแนวคิดในการ
ชวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรูดวยตนเองตามแนวคิดการ
เรียนที่ใหผู เรียนเปนศูนยกลาง  โดยกระตุนใหผู เรียนเกิด
ความคิด โดยเริ่มตนที่ปญหา และใชกระบวนการทําโครงงาน
มาสรางความรูหรือแกปญหานั้น โดยไดผลงานที่ผานการ
ทํางาน เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน โดยมีขั้นตอนโดยเริ่มตน
จากการกําหนดหัวขอโครงงาน  การวางแผนทําโครงงาน 
การศึกษาคนควาขอมูล การลงมือปฏิบัติทําโครงงาน สรุป
ผลงานและนําเสนอโครงงาน [8], [9], [10], [11], พเยาว ยินดี
สุขและราเชน มีศรี, [12]  

สําหรับการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหา นับเปนสิ่งที่
ครูควรใหความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในการเรียนการสอน
วิชาชีพ เพราะผูเรียนจะไดรับประสบการณจากการฝกปฏิบัติ 
พรอมกับไดเรียนรูการแกปญหาในการปฏิบัติงานไปพรอมกัน 
ครูหรือครูฝกในสถานประกอบการ จึงมีบทบาทสําคัญที่จะ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการแกปญหา ซึ่งเปนเปาหมายในการ
จัดการเรียนการสอนอยางหนึ่ง โดยกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อการแกปญหานั้น ควรใหผูเรียนไดรับรูปญหา คิดวิธีแก 
ปญหา ลงมือแกปญหา ตรวจสอบผลการแกปญหาและสรุปผล
ประเมินผลการแกปญหา [13],  [14],  [15],  [16], [17], [18] 

ผูเขียนขอนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพ ภายใตช่ือการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการดวยเหตุที่วา 
การเรียนการสอนแบบผสมผสานนั้น มาจากคําในภาษาอังกฤษ
วา Blended Learning ซึ่งหมายถึงการที่ผูสอนไดคัดเลือก 
เอาวิธีการที่ดีที่สุด เหมาะที่สุดสําหรับการเรียนการสอน [19], 
[20], [21] กลาวคือทั้งตอการสงความรูโดยครู และตอตัวผูเรียน
ซึ่งเปนผูรับความรู โดยที่วิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
นั้น เปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนดวยอิเล็กทรอนิกส 
ซึ่งกําลังเปนที่นิยมและนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชให
เกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน ดังนั้นกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน จึงมีลักษณะของการ

ออกแบบการเรียนการสอน  ใหมีการใชประโยชนจาก
อิเล็กทรอนิกส ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มาเปนสื่อกลาง และ
เลือกเอาวิธีการที่ดีอื่นของการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มา
บูรณาการ แลวออกแบบใหเปนระบบการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหสามารถนําหลักการ แนวคิดไปประยุกตใชกับการเรียน
การสอนวิชาชีพไดอยางกวางขวาง 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน และการที่ผูเรียนได
มีโอกาสฝกปฏิบัติงานจริง จากสถานประกอบการซึ่งเปนแหง
การเรียนรูที่ดีที่สุดของการเรียนการสอนวิชาชีพ  เพราะ 
การเรียนการสอนระบบทวิภาคีซึ่งมีความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ ก็เปนระบบที่สําคัญ ที่มีแนวคิดใหผูเรียนวิชาชีพ 
ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติงานจริง ในสถานการณจริง ควบคูไปกับ
การเรียนในสถานศึกษา แมวาจะมีการปรับรูปแบบของการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี แตหัวใจสําคัญก็ยังเปนการนํา
สถานประกอบการ มาเปนแหลงการเรียนรูนั่นเอง จากขอดีที่
สถานศึกษามีความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถาน
ประกอบการอยูแลว จึงไมใชเรื่องยาก ที่จะออกแบบการเรียน
การสอน โดยนําสถานประกอบการมาเปนแหลงการเรียนรูของ
ผูเรียน และมีการดําเนินกิจกรรมการสรางความรูดวยตนเอง 
การทํางานรวมกันเปนทีม ในรูปแบบของการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน กอปรกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
มีการใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยอิเล็กทรอนิกส ที่เอื้อ 
ตอการเรียนรูดังคํากลาวที่วาเปนการเรียนในทุกที่ ทุกเวลา 
(anytime anywhere) 

สําหรับการออกแบบการเรียนการสอนนั้น  ผู เขียน
เลือกใชวิธีระบบ (system approach) ซึ่งพิจารณาวาปจจัยนําเขา 
(input) ในรูปแบบการเรียนการสอนนั้นมีอะไรบางที่ตอง
พิจารณา จากนั้นจึงพิจารณากระบวนการในการจัดการเรียน
การสอน (process) เพื่อตรวจสอบในขั้นตอไปวา ผลลัพธที่ได 
(output) หรือจุดหมายปลายทางของการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบนั้น สงผลใหผูเรียนเกิดความรู เจตคติ และทักษะ 
ใด และนอกจากวิธีระบบแลว การออกแบบการเรียนการสอน
ควรเลือกใชหลักการ  ADDIE ซึ่งประกอบดวยการวิเคราะห 
(analysis) การออกแบบ (design) การพัฒนา(development) การ
นําไปใช (implementation) และการประเมินผล (evaluation) 
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จากการนําหลักการ แนวคิดในการเรียนการสอนวิชาชีพ 
กรเรียนการสอนแบบผสมผสาน การเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐานและการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหามาบูรณาการ 

ออกแบบจนไดรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสม 
ผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการ ซึ่งมี
รูปแบบเปนแผนภาพดังนี้ 

 

 
องคประกอบในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสม 
ผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการ  

มีรายละเอียดตอไปนี้ 
1. การกําหนดเปาหมายการเรียน (Learning Goals) 

เปนองคประกอบในสวนของปจจัยนําเขาที่ใหความสําคัญใน
เรื่องของการกําหนดสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งเปนเปาหมายของ 
การเรียนการสอนวิชาชีพ รวมทั้งสมรรถนะอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
โดยที่หลักสูตรการเรียนกําหนดไวเพื่อใชเปนแนว นําไปสูการ
ปฏิบัติการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาชีพ โดยตามรูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ ใหความสําคัญ 
ที่ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการแกปญหา และยังจะ 
ตองคํานึงถึงหลักการจัดการศึกษาที่จะตองใหความสําคัญ
เปาหมายในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 

สําหรับองคประกอบเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายการ
เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1. การทบทวนหลักสูตรรายวิชา ผูสอนวิชาชีพจะตอง
ทบทวนหลักสูตรรายวิชาโดยศึกษามาตรฐานรายวิชา คําอธิบาย
รายวิชาใหชัดเจน และรวมกับครูฝกในสถานประกอบการ  
เพื่อจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ เพื่อรวมกันกําหนดสมรรถนะวิชาชีพตอไป และ
หากใหผูเรียนมีสวนรวมรับรูในรายละเอียดที่กําหนดไวใน
หลักสูตร เพื่อปรับปรุง กําหนดเปาหมายของการเรียน ชวยให
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

1.2. การกํ าหนดสมรรถนะวิชาชีพ  เปนการระบุ
พฤติกรรมที่ผูเรียนควรปฏิบัติงานทักษะตางๆ ได ครูผูสอนได
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู ครูฝกไดรับทราบและสงเสริมให
ผูเรียนไดเกิดทักษะปฏิบัติ และผูเรียนจะไดทราบเปาหมาย 
การเรียน เกณฑที่ กําหนดไววาตนเองตองสามารถทําการ
ปฏิบัติงานอะไรไดบาง จึงจะบรรลุเปาหมายของการเรียนใน
รายวิชานั้นๆ การกําหนดสมรรถนะวิชาชีพ จึงเปนการตอบ 
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สนองการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะไปพรอมกันดวย องค 
ประกอบในสวนนี้ จึงมีการผสมผสาน โดยใหครูฝกและผูเรียน 
ไดเขามีสวนในการกําหนดสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งระบบการเรียน
การสอนแบบเดิมนั้นครูผูสอนเทานั้นจะเปนผูกําหนด  

2. ผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) เปนองคประกอบ
ในสวนที่เปนปจจัยนําเขาของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการ
นี้  ผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาชีพโดยตรง 
ประกอบดวยกลุมบุคคลตางๆ ไดแก ผูเรียน ครูผูสอนวิชาชีพ 
ครูฝกในสถานประกอบการ ตลอดจนผูบริหารและผูดูแลระบบ
การเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ผูเรียน ผูเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ 
ควรไดรับการแนะนําใหทราบถึงบทบาท หนาที่ และกิจกรรมที่
ตองปฏิบัติในการเรียนการสอนรายวิชา ดวยวิธีการถายทอด
ผานการฝกอบรม ปฐมนิเทศการเรียน มีการเสริมศักยภาพ
ผูเรียนทั้งแบบเผชิญหนา (face-to-face learning) และการเรียนรู
แบบออนไลน (online learning)   

2.2 ครูผูสอนวิชาชีพ ครูผูสอนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐาน
ในสถานประกอบการนี้ มีคุณสมบัติเปนผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อควบคุมดูแลการ
เรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบ 

2.3 ครูฝกในสถานประกอบการ ในรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐาน
ในสถานประกอบการนี้ ครูฝกในสถานประกอบการ นับวา 
มีบทบาทสําคัญมาก เพราะจะตองถายทอดความรู ทักษะการ
ปฏิบั ติ  ช้ีแนะวิธีการปฏิบั ติงานที่ ถูกตอง  สอนทักษะการ
แกปญหา และมีบทบาทในการเปนผูประเมินกระบวนการ
ทํางานขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และสามารถสราง
สถานการณในการฝกทักษะการแกปญหา สังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน
ได  

3. สื่อและแหลงการเรียนรู (Media and Learning 
Resources) เปนองคประกอบในสวนที่เปนปจจัยนําเขาเชน 
เดียวกัน เนื่องจากผูที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ

แบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการ
นี้ไปใช ซึ่งหมายถึงครูผูสอนวิชาชีพ จําเปนตองจะตองจัด 
เตรียมสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูไวสําหรับใหผูเรียน
ดังตอไปนี้ 

3.1 การเตรียมสื่อ สื่อการเรียนรูที่ใชในรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน
ในสถานประกอบการนี้  ประกอบดวย  

3.1.1 สื่อประเภทสิ่ งพิมพ  (documentaries) 
ไดแก เอกสาร ตําราเรียน เอกสารประกอบการเรียนการสอน ที่
ผูเรียนสามารถศึกษาดวยการอาน คนควาเพิ่มเติมไดตลอดเวลา 

3.1.2 สื่อออนไลน (online media) ไดแก สื่อที่
จัดทําไวสําหรับการเรียนการสอนวิชาชีพ รายวิชาที่มีเนื้อหา
เปนทักษะปฏิบัติ เปนสื่อที่แสดงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
แสดงทักษะยอยและทักษะที่สําคัญในรายวิชา อาจอยูในรูป 
แบบของวิดีโอสตรีมมิ่ง (video streaming) สถานประกอบการ
เสมือน (virtual workplace), web links เปนตน โดยในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ ใน
ครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชวิดีโอสตรีมมิ่ง (video streaming) เนื่องจาก
สามารถแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานทักษะ และแทนการสาธิต
การปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนได 
รับรู และไดลงมือฝกปฏิบัติดวยการทําโครงงานในสถาน
ประกอบการตอไป เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ
การแกปญหา 

3.1.3 ระบบการบริหารจัดการเรียนรู (learning 
management system: LMS) เปนระบบบริหารจัดการเรียนรู ที่
ใชเปนสื่อกลางในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการ  

3.2 การเตรียมสถานประกอบการ สถานประกอบ 
การเปนแหลงการเรียนรูที่มีความสําคัญมากในรูปแบบการเรียน
การสอนนี้ เพราะเปนแหลงการเรียนรูตามสภาพการณจริง 
หลังจากผู เรียนศึกษาเนื้อหาที่ เปนทักษะปฏิบัติจากสื่อบน
เว็บไซตแลวครูผูสอนจึงควรมีการประสานงานกับสถาน
ประกอบการ เพื่ออํานวยความสะดวกทั้งแกผูเรียนและครูฝก 
และครูฝกในสถานประกอบการก็สามารถใหความรู ฝกผู 
เรียนใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและการแกปญหา ได
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ตลอดเวลาทั้งในชวงเวลาเรียนของผูเรียนตามตารางการเรียน
ปกติในวันธรรมดาและในวันหยุดหรือเวลาวางจากการเรียนใน
ซึ่งขึ้นกับความสนใจใฝรูของผูเรียนดวย  

3.3 การเตรียมหองเรียน (classroom) และหรือโรง
ฝกงาน (workshop) ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการนี้ 
หองเรียนหรือโรงฝกงานในสถานศึกษา ควรมีชุดฝกการ
ปฏิบัติงานทักษะตางๆ กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานทักษะตางๆ 
ไว สําหรับเปนฐานความชวยเหลือในการฝกปฏิบัติงานทักษะ
ตางๆ หรือตองการคําแนะนําเพิ่มเติมจากครูผูสอน หองเรียน
หรือโรงฝกงาน จะทําหนาที่หลักในการประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานและการแกปญหาของผูเรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนแลว  

4. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
(blended vocational instruction activities) องคประกอบนี้ เปน
กระบวนการที่จะสงผลใหเกิดผลลัพธคือเปาหมายของการ
จัดการเรียนการสอนที่ต้ังไวในปจจัยนําเขาที่กลาวถึงขางตน 
เนื่องจาก กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐานในสถาน
ประกอบการ จะชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแสดงบทบาท และ
ทําหนาที่ของตน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพตามที่ต้ังไว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1. การเรียนรูทักษะปฏิบัติออนไลน เปนองค 
ประกอบยอยของกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ เปนองค 
ประกอบที่แสดงใหเห็นถึงการผสมผสานเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน โดยนําสวนที่ดีของการใชสื่อออนไลน เพื่อ
นําเสนอเนื้อหาในภาคปฏิบัติ ที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ในรายวิชาที่เปนทักษะปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะสื่อออนไลน สามารถ
สรางและพัฒนาขึ้นมา โดยแสดงขั้นตอน รายละเอียดในการ
ปฏิบัติงานไดอยางละเอียด ชัดเจน และที่สําคัญ ผูเรียนมารถ
ศึกษาเนื้อหาที่เปนทักษะการปฏิบัติงานซ้ําไปมา ไดจนกวาจะ
เขาใจ และตอบสนองการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา และเปนไปตาม
อัตราความสามารถในการเรียนของผูเรียน 

4.2. การพัฒนาทักษะปฏิบัติและการแกปญหาใน
สถานประกอบการ เปนองคประกอบยอยในกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการผสมผสานอีกอยางหนึ่ง

ของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช
โครงงานเปนฐานสถานประกอบการนี้ สถานประกอบการ เปน
แหลงการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับการเรียนการสอนวิชาชีพ 
เปนแหลงการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง
ดวยการลงมือฝกปฏิบัติเพื่อชวยใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน
และทักษะการแกปญหา ตลอดจนตอบสนองความตองการของ
สถานประกอบการ 

4.3. การทําโครงงานทักษะปฏิบัติและการแกปญหา 
องคประกอบยอยในสวนนี้  เปนการบูรณาการการเรียนรูโดย 
ใชโครงงานเปนฐาน มาพัฒนาใหผูเรียนไดทําโครงงานดวยการ
ลงมือปฏิบั ติจริง  และโดยขั้นตอนของการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน  จะชวยใหผูเรียนไดเช่ือมโยงความรูที่ได
เรียนรูกับทักษะปฏิบัติ ทักษะการแกปญหา เพื่อสรางผลงาน
หรือโครงงานที่สะทอนถึงความรูความสามารถในรายวิชาชีพ
นั้นๆ กิจกรรมการเรียนรูโดยการทําโครงงานนับเปนการ
ผสมผสานวิธีการจัดการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนไดสรางความรู
ดวยตนเอง จากการทําผลงานหรือโครงงานที่ไดมาจากการลง
มือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

5. การเสริมสรางศักยภาพ (scaffolding) องคประกอบ
ในสวนนี้ เปนการใหความชวยเหลือแกผูเรียนเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน
และทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน โดยมีรูปแบบเปน
การผสมผสานทั้งใชการใชเทคโนโลยี และรูปแบบเดิม โดย
ประกอบดวย 

5.1. การแนะนํา ใหคําปรึกษากับผูเรียนในชั้นเรียน
และสถานประกอบการ ซึ่งเปนการเสริมสรางศักยภาพใหกับ
ผูเรียนในลักษณะที่เปนการเผชิญหนา หรือเปนการใหความ
ชวยเหลือในรูปแบบปกติ (face–to–face coaching) 

5.2. การแนะนําใหคํ าปรึกษาบนเว็บไซต  (E-
mentoring) การเสริมสรางศักยภาพในลักษณะนี้ เปนการ
ผสมผสานเทคโนโลยีในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ 
โดยครูผูสอนวิชาชีพและครูฝก จะตรวจสอบคําถามในฐาน
ความชวยเหลือที่อยูบนเว็บไซตการเรียนฯ เพื่อใหคําแนะนํา 
คําตอบในขอสงสัยตางๆ ของผูเรียน  
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6. การควบคุมการเรียน (instructional control) องค 
ประกอบในการควบคุมการเรียนนี้ จะชวยใหการใชระบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพนี้ สามารถตรวจสอบการรวมกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวยการเรียนรูทักษะปฏิบัติ การ
ลงมือฝกทักษะการปฏิบั ติงาน  และการแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การบันทึกการเรียนรู การทําโครงงาน การเขียนสรุปความรู 
การทําสื่อนําเสนอผลงาน โครงงาน ใหกิจกรรมตางๆ ดังกลาว 
เปนไปอยางสม่ําเสมอ ซึ่งสรุปไดวา การควบคุมการเรียน
ประกอบดวย  

6.1. การนิเทศการเรียนรูในสถานประกอบการ โดย
ครูผูสอนวิชาชีพจะเปนผูทําหนาที่นิเทศวาผูเรียนเขาไปเรียนรู 
เขารับการฝกฝน เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติและทักษะการแก 
ปญหาและ  

6.2. การตรวจสอบ ติดตามการรวมกิจกรรมการ
เรียนรูบนเว็บไซตการเรียน เพื่อทราบความกาวหนาของผูเรียน 
และคอยกระตุนใหมีการรวมกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนด 

7. การสื่อสารและปฏิสัมพันธ (communication and 
interaction) องคประกอบในเรื่องการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ เปน
องคประกอบที่สําคัญที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดมีการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ตามแนวคิดของการเรียนรูตามแนวคิดของ
กลุมสรางความรูดวยตนเอง (constructivism) ที่ใหความสําคัญ
ในเรื่องการปฏิสัมพันธ ลักษณะของการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ  
ในการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ มีทั้งแบบประสานเวลา 
(synchronous) คือ การสนทนาสด (chat) เพื่อใหเกิดการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูระหวางผู เรียนดวยกัน เพราะจะทําใหมีการ
แบงปนความรู  แลกเปลี่ยนประสบการณที่ไดจากการฝกปฏิบัติ 
งานทักษะวิชาชีพ รวมทั้งการแกปญหาในการปฏิบัติงาน และ
แบบไมประสานเวลา (asynchronous) โดยใชกระดานอภิปราย 
(discussion board) เพื่อใหผูเรียนตั้งกระทู เพื่อสอบถามแลก 
เปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  

 สําหรับการสื่อสาร ในรูปแบบของระบบการใชงานมี
ทั้งแบบออนไลน ผานเว็บไซตการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน และในระบบการเรียนตามปกติที่เปนแบบเผชิญ 

หนา (face-to-face) ซึ่งใชระหวางผูเรียนกับครูฝกในสถาน
ประกอบการ หรือกับครูผูสอน 

8. การประเมินผล (Evaluation) องคประกอบในสวนนี้ 
เปนผลลัพธของรูปแบบการเรียนการสอน  ที่ เปนผลที่ เกิด
กระบวนการในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
หลังจากกิจกรรมการเรียนรูทุกอยางดําเนินไปเปนที่เรียบรอย
แลว สิ่งที่จะเปนตัวช้ีวัดวาผูเรียน มีความรูความสามารถ หรือ
บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม โดยรูปแบบการประเมินผล
ประกอบดวย 2 สวนคือ 

8.1 การประ เมินผลระหว าง เรี ยน  ( formative 
evaluation) เปนการประเมินผูเรียนในระหวางการเรียนรู ซึ่งใช
วิธีการสังเกตเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน ใหบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียนในรายวิชานั้นๆ ใหเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย 
ใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการนี้ จะวัดจากการ
ปฏิบัติงาน การแกปญหาในการปฏิบัติงานระหวางฝกปฏิบัติ 
โดยครูฝกในสถานประกอบการเปนผูประเมิน  รวมทั้ ง 
นําผลงานที่ไดจากการทําโครงงานมาเปนสวนหนึ่งของการ
ประเมินผล 

8.2 การประเมินผลสิ้นสุดการเรียน (summative 
evaluation) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน วิชาชีพแลว ผูเรียนจะ
ไดรับการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและทักษะ
การแกปญหาในการปฏิบัติงานในโรงฝกงานในสถานศึกษา 
เพื่อวัดวารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น ชวยให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวเพียงใด  

รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใชโครงงานเปนฐานในสถานประกอบการดังที่ผูเขียนนําเสนอ
มา นับเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับครูผูสอนวิชาชีพ ในรายวิชาที่
เปนทักษะปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานและการแกปญหาของผูเรียน ครูผูสอนวิชาชีพ
สามารถนําไปประยุกตใชกับรายวิชาชีพชางอุตสาหกรรมตางๆ 
ได แตก็ควรพิจารณาองคประกอบในการเรียนการสอนวิชาชีพ 
ทั้งในสวนปจจัยนําเขา โดยเฉพาะอยางยิ่ง สถานประกอบการที่ 
จะตองมีความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี และยิ่งหาก
พัฒนาใหครูฝกในสถานประกอบการ ไดเขาใจและถายทอด
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ความรู จัดการเรียนการสอนและประเมินผูเรียนไดเปนอยางดี ก็
จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ นี้ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคในการเรียน
การสอนวิชาชีพ 
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