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1. บทน า 
สหกิจศึกษา(Cooperative Education) เป็นระบบการ 

ศึกษาท่ีจดัใหมี้การเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบั
การไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ 
สถานประกอบ การอยา่งมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจาก
สถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นระบบ
การศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน(Work 
Integrated Learning : WIL) [1] ดงัแสดงใน แผนภาพ
ต่อไปน้ี  

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
ภาพที ่ 1 แสดงระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียน
กบัการท างาน 
  

การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรง โดยการ
ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การ 

 

ท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by 
Doing)  การจดัการศึกษาจากแนวคิดน้ี จึงมีช่ือเรียกท่ี
หลากหลาย  อาทิ     การศึกษาจากประสบการณ์  
(Experiential Education) โปรแกรมท างานและศึกษา
(Work-Study Program) การศึกษาท่ียึดการท างานเป็น
ฐาน(Work-based Education)  โปรแกรมการศึกษาสลบั
กบัการท างาน(Sandwich Program) และการฝึกปฏิบติั
วิชาชีพ(Internship) โดยช่ือท่ีใชแ้พร่หลายท่ีสุดทัว่โลก
ในปัจจุบนั คือสหกิจศึกษา(Cooperative Education)  

จากความส าคญัดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาต่างก็
มุ่งเน้น  ในการผลิตบัณฑิต ให้มีความเป็นเลิศทาง
วชิาการและทกัษะ ความช านาญ ดา้นปฏิบติังานตามสา
ชาวิชาท่ีเรียน      เพ่ือเพ่ิมขีดความ สามารถในการ
แข่ ง ขัน ด้ า น ท รั พ ย า ก รม นุ ษ ย์  ใ ห้ ส อ ด รั บ กับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542    ท่ี
ก าหนด ใหส้ถาบนัการศึกษา จดัการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ
ความช านาญเป็นฐาน[2] จะเห็นได้ว่าในการท างาน
คุณภาพและความสามารถของบุคลากรก็เป็นส่วน
ส าคญั รวมไปถึงบทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัการศึกษา 
จะตอ้งเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา ก่อนออกไปสู่
ตลาดแรงงาน เม่ือส าเร็จการศึกษา ตามสภาพในปัจจุบนั
ของตลาดแรงงาน ท่ีมีการรองรับการมีงานท าของ
บณัฑิต ก็ไดมี้การตั้งเง่ือนไขและขอ้จ ากดัมากข้ึน ส่งผล
ใหมี้บณัฑิตวา่งงานเป็นจ านวนมาก 

  

สหกิจศึกษา : บูรณาการการท างานกบัการเรียน 

พฒันาอาชีพและสร้างความพร้อม 
ในการท างาน 

สถานศึกษา สหกิจศึกษา 
 

สถานประกอบการ 

พฒันาคุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

 
 

 

1  อาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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ดงันั้นสถาบนัการศึกษา จึงตอ้งให้ความส าคญัใน
การส่งเสริมและพฒันา ให้นกัศึกษามีความรู้และทกัษะ
ความช านาญ 

ทางดา้นปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง สถาบนั อุดมศึกษา 
ทุกแห่งจึงได้แสวงหา และพฒันาวิธีการท่ีจะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยการจัดให้มีประสบการ
วิชาชีพเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา เร่ิมตน้จากวิชาชีพ
หลายสาขาท่ีเนน้การเป็นวิชาชีพเชิงปฏิบติั (Practicing 
Profession) ไดก้ าหนด ใหผู้ท่ี้ศึกษาในสขาดงักล่าว ตอ้ง
มีการ “ฝึกหดั”ปฏิบติัวชิาชีพในสถานประกอบการ เป็น
ส่วนหน่ึงของ หลกัสูตรการศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษา  

แต่ภายใต้ความส าคัญและความน่าสนใจ ยงัพบ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานสหกิจศึกษา จาก
การรายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจ
ศึกษาน า ร่อง  ของประเทศไทย ด า เ นินการโดย 
ส านักงานคณะ     กรรมการการอุดมศึกษาระหว่างปี 
พ.ศ .2545-2547 โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมการ
พฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  ปัญหาท่ีพบ
คือ[3] “ด้านปัญหาเก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ    สหกิจศึกษาของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ทั้ ง
องค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิต  นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นปัญหาเชิงประจักษ์ ในการ
ด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษามาโดยตลอด ตั้งแต่เร่ิม
โครงการสหกิจศึกษาน าร่องจากรุ่นท่ี 1 ถึงรุ่นท่ี 5...และ
ดา้นปัญหาในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พบวา่ สถาบนัอุดมศึกษาขาดความต่อเน่ืองและชดัเจน 
ในระดบันโยบาย เช่นเดียวกบัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ขาดการวางแผนการท างานในขั้นตอน
ต่างๆ ของสหกิจศึกษาตามขอ้ก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท าใหป้ฏิบติัผิดขอ้ก าหนด
การเตรียมความพร้อมนกัศึกษา ก่อนปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา ยงัเป็นปัญหาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ”   

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ส่งผลกระทบต่อสถาบนัการศึกษา
ระดบั อุดมศึกษา ในระดบับริหารจดัการและโดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ในภาพรวมของคณะ ตอ้งประสบกบัปัญหาดา้น
การจดัการสหกิจศึกษาและความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีดี 
ดงันั้นผูว้จิยัจึงน าเสนอวธีิบริหารจดัการสหกิจศึกษา ใน
ภาพรวมของระดบัคณะตามมาตรฐานการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาไทย เพ่ือเป็นการลดปัญหาดงักล่าว จึงได้
น าเสนอรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาในภาพรวมของ
คณะและเพื่อให้นักศึกษา เขียนโครงงานประกอบดว้ย
กิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดทฤษฎี 
Cooperative Education ของ Johnson and Johnson  [4], 
มหาวิทยาลยัทคโนโลยีสุรนารี [5], Hooper  [6],  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์[7], Bryan  Dansberry and 
Chery Cates, Cincinanti University  [8], มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ[9], และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(วิทยาเขตขอนแก่น)[10] 
ดงัน้ี    
 

2.  การจัดการสหกจิศึกษาโดยภาพรวมของคณะ 
ประกอบดว้ย 4 ส่วนดว้ยกนัดงัน้ี 
2.1 วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา 
2.2 ความส าคญัและประโยชน์ของสหกิจศึกษา 
2.3 องคป์ระกอบของสหกิจศึกษา  
2.4 ขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา   
 

2.1 วตัถุประสงค์ของสหกจิศึกษา 
1. เตรียมความพร้อมของนักศึกษา ดา้นการพฒันา

อาชีพ(Career Development)และเสริมทักษะและ
ประสบการณ์ ให้พร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบการท างาน
(Employability) 

2. เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางดา้นวิชาการ วิชาชีพ
และการพฒันาตนเองแก่นกัศึกษา ในรูปแบบท่ีมีคุณค่า
เหนือกวา่การฝึกงาน 

3. เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน 
และภาครัฐไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพบณัฑิต 
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4.ให้เกิดการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน
ท่ีทันสมยั ไดม้าตรฐานและตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาด แรงงานมากยิง่ข้ึน 

5.เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พัน ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า น
ประกอบการ และสถาบนัอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสห
กิจศึกษาและคณาจารยนิ์เทศ อนัจะน าไปสู่ความร่วมมือ
ท่ีกวา้งขวางยิง่ข้ึน 

 
2.2  ความส าคญัและประโยชน์ของสหกจิศึกษา 

1. สหกิจศึกษาทวคีวามส าคญัมากข้ึน มีสถาบนัอุดม 
ศึกษา ในประเทศต่างๆ ทั่วโลกใช้ สหกิจศึกษาเป็น
แนวทางในการจดัการศึกษาระดบัปริญญากวา้งขวางข้ึน 
ในเกือบจะทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์ตรงกนัคือ
การเสริมคุณภาพบณัฑิต ผ่านประสบการณ์ท างานใน
สถานประกอบการ เพื่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิต ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ งตรงกับความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนส าคญัของการ
เตรียมบณัฑิตให้พร้อมท่ีจะเลือกอาชีพ และเขา้สู่ระบบ
การท างานทันทีท่ีจบการศึกษา ท าให้บัณฑิตสหกิจ
ศึกษา “รู้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน” 

2. ใครไดป้ระโยชน์จากสหกิจศึกษา ประมวลได้
จากผลการจัดสหกิจ ศึกษาในประเทศไทย ของ
สถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. นกัศึกษา  
 • ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขา
วชิาเอก  
 • มีผลการเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาหลงัสหกิจ
ศึกษาดีข้ึน 

 • เกิดการพฒันาตนเอง มัน่ใจในตนเองมากข้ึน
 • เกิดทกัษะการส่ือสารรายงานขอ้มูล 

                • มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

 • เลือกสายงานอาชีพไดถู้กตอ้ง 
 • ไดรั้บค่าตอบแทนขณะศึกษา 

             • เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพร้อม  
ในการท างานสูง 

2. สถาบนัอุดมศึกษา 
  • เ กิดความร่วมมือทางวิชาการและ
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัสถานประกอบการ 

 • ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัมาปรับปรุงหลกัสูตรและ
การเรียนการสอน 

 • สหกิจศึกษาช่วยให้สถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บ
การยอมรับจากตลาดแรงงาน 

3. สถานประกอบการ 
               • มี นั ก ศึ ก ษ า ช่ ว ย ป ฏิ บั ติ ง า น ต ล อ ด ปี 
             • พนักงานประจ ามีเวลาท่ีจะท างานส าคญั
ไดม้ากข้ึน 

 • ใช้ เ ป็นวิ ธีคัด เ ลือกพนักงานได้ถูกต้อง
เหมาะสมยิง่ข้ึน 

 • มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบั
สถาบนั อุดมศึกษา  

 • เกิดภาพพจน์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา 
4. ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษาผลประเมินของ

สถาบัน อุดมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพบวา่ 

 • บัณฑิตสหกิจศึกษาได้งานเ ร็วกว่าและ
มากกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดร่้วมสหกิจศึกษา 

 • ผูป้ระกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจ
ศึกษาสูงกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดร่้วมสหกิจศึกษา 

 • สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผู ้ท่ีผ่านสหกิจ
ศึกษามีวฒิุภาวะความรับผิดชอบและมีวนิยัสูงข้ึน[11]  
 
2.3 องค์ประกอบของสหกจิศึกษา 

1. อาจารยผ์ูป้ระสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative 
Education Coordinator) แต่งตั้ งโดยคณบดีให้
รับผิดชอบในการส่งเสริมและประสานงานการจดัสหกิจ
ศึกษาในคณะ  

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา(Cooperative 
Education Advisor) ไดรั้บมอบหมายจากคณบดีให้เป็น
ผูนิ้เทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา 

วารสารการอาชีวะและเทคนิคศึกษา ปีท่ี 2  ฉบบัท่ี 3  มกราคม – มิถุนายน  2555             46 
 



สห กิ จ ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ส า คัญ ใ น ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง
สถาบนัอุดมศึกษากบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นผูถ่้ายทอด
ความรู้เทคโนโลยีท่ีเป็นความตอ้งการขององค์กรผูใ้ช้
บณัฑิตกลบัไปยงั สถาบนัอุดมศึกษา 

3. การคดัเลือกองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต คณะจะตอ้งเป็นผู ้
พิจารณาองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต ว่าเป็นองค์กรท่ีได้รับการ
รับรองหรือจดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สมาคมหอการคา้แห่งประเทศไทย
หรือองคก์รวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาลกัษณะ
งานท่ี เหมาะสมและเพ่ิมพูนประสบการณ์ ให้กับ
นกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน 

4. การคดัเลือกนักศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติงาน  ณ 
องค์กรผูใ้ช้บัณฑิต คณะจะตอ้งด าเนินการคัดเลือก
นัก ศึกษา ท่ี ได้ รับการ เต รียมความพร้อมในการ
ปฏิบติังานจากสถาบนัฯ เรียบร้อยแลว้ โดยคดัเลือก
นกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเหมาะกบังานท่ีจะไปปฏิบติั มี
ความพร้อมทางวิชาการ ความพร้อม ในเร่ืองศกัยภาพ
ในการปฏิบติังานนั้น ๆ 

5. การนิเทศวคณะจะตอ้งจัดตารางการนิเทศงาน       
นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคน ให้กับอาจารย  ์ โดยให้
ก าหนดการนิเทศงานเป็นภาระงานของอาจารย์และ
สามารถน ามาประกอบ การพิจารณาต าแหน่งทาง
วชิาการได ้

6. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษา  ภายหลงัจากการไปปฏิบติังาน  ณ  องคก์รผูใ้ช้
บณัฑิตแลว้คณะตอ้งจดัเวทีใหน้กัศึกษา ท่ีไปปฏิบติังาน
สหกิจศึกษาน าเสนอประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บจากการ
ไปปฏิบัติงาน ณ องค์กรผูใ้ช้บัณฑิต รวมทั้ งจัด
นิทรรศการแสดงผลการปฏิบติั งาน ของนักศึกษาสห
กิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาดว้ย 

7.การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตรและการ
เรียนการสอน คณะจะตอ้งก าหนดหรือจดัท าคู่มือใน

การวดัและประเมินผลการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ 
อ ง ค์ ก ร ผู ้ ใ ช้ บัณ ฑิ ต ขอ งนั ก ศึ ก ษ า ทุ ก คน  โ ด ย
องคป์ระกอบของผูร่้วมประเมินผล คือ อาจารยนิ์เทศ ผู ้
ประสานงานโครงการสหกิจศึกษาระดับสถาบัน  พี่
เล้ียงของนักศึกษา (Job Advisor)     เพื่อน ามา
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและพฒันาการเรียน 
การสอน 
 
2.4  ขั้นตอนการด าเนินงานสหกจิศึกษา   

ประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน[7][5] ดงัน้ี 
1. การคดัเลือกสถานประกอบการ      
2. การรับสมคัรเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา    
3. การด าเนินการเตรียมความพร้อมนกัศึกษา      
4. นกัศึกษาส่งใบสมคัรใหค้ณะบริหารธุรกิจ        
5. การจัดส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปยังสถาน

ประกอบการ   
6. การนิเทศงานและจดัท าโครงงาน       
7. การสัมมนาและการประเมินผลหลังการฝึ ก

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา         
8. การคดัเลือกนกัศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น     
9. การออกหนงัสือรับรอง 

    

3. โครงงาน(Project based)  
โครงงานเป็นส่ิงส าคญัท่ีนกัศึกษาจะตอ้งท า ในขณะ

ปฏิบัติสหกิจ ศึกษา แล้วกลับมาน าเสนอต่อสถาน
ประกอบการท่ีตนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
มหาวทิยาลยัท่ีตนเองเรียนอยู ่โครงงานตามแนวคิดของ
กรมวิชาการ[12], ลดัดา  [13], วราภรณ์  [14],และพิมพ์
พนัธ์,พเยาวแ์ละราเชน มีศรี [15]  แบ่งออกเป็น 6 
ขั้นตอนดงัน้ี  

1. ก าหนดปัญหา/เร่ืองท่ีจะศึกษา 
2. ศึกษาขอ้มูล 
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3. ลงมือปฏิบติัโครงงาน   
4. กิจกรรมระหวา่งปฏิบติัสหกิจศึกษา 
5. สรุปผลการด าเนินงาน 
6. น าเสนอโครงงาน 
ในการจัดท าโครงงานหรือโปรเจคส าหรับสหกิจ

ศึกษา จากการศึกษาตามแนวคิดของ Bryan  Dansberry 
and Cheryl  Cates [8] คือ เม่ือนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาจะตอ้งท าโปรเจ็คงาน ให้กบัสถานประกอบการ
อย่างน้อย 1 โปรเจ็คและจะต้องมีพ่ีเ ล้ียงในสถาน
ประกอบการนั้น คอยใหค้  าปรึกษาแนะน าวธีิการท างาน 
เม่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ถ้านักศึกษามีปัญหาท่ีไม่เข้าใจก็สามารถถาม
อาจารยนิ์เทศได ้แลว้ก็ท าการคิดวิเคราะห์หลงัจากนั้นก็
น ากระบวนการคิดวเิคราะห์นั้นไปแกปั้ญหา ให้กบังาน
ท่ีตนท า นักศึกษาท่ีปฏิบติังานสหกิจศึกษาจะตอ้งเป็น
คนท่ีซ่ือสัตยแ์ละมีวินัยในตนเอง อะไรท่ีเป็นความลบั
ขององคก์รท่ีเขาไม่ใหเ้ปิดเผยก็ไม่ควรพดู ซ่ึงมนัเป็นส่ิง
ท่ีทา้ทายอยา่งมากส าหรับการเรียนรู้นอกห้องเรียนแบบ
น้ี และมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการประกอบวิชาชีพอย่าง
แทจ้ริง เม่ือสรุปไดแ้ลว้ก็เชิญผูป้ระกอบการ ท่ีสมคัรใจ
เขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา มาร่วมฟังการบรรยาย
และท าการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงประโยชน์ ท่ีจะไดรั้บ    
 

4. ความรับผดิชอบต่อสังคม(Social 
Responsibility) 
 

จากการศึกษาตามแนวคิดของ Bryan  Dansberry 
and  Cheryl Cates [8], เติมศกัด์ิ[16], ประกอบ [17] และ
สุเมธ [18]  

ในปัจจุบัน Trend ของความรับผิดชอบต่อสังคม
(Social Responsibility)ก าลงัมาแรง และเป็นแนวทางท่ี
ดีท่ีทุกคนพึงมี ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การ
ท่ีนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชนและ
สังคม บ าเพญ็ประโยชน์ และสร้างสรรค์ความเจริญให้

ชุมชนและสงัคม อยา่งเต็มความ สามารถ ช่วยสอดส่อง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเป็นภยัต่อสงัคม ให้ความรู้สึก
สนุกเพลิดเพลินแก่ประชาชน ตามความ สามารถของ
ตน ช่วยคิดและแกไ้ขปัญหาต่างๆของสังคม เช่นความ
สกปรก การรักษาสาธารณสมบติั ผูคิ้ดร้ายต่อประเทศ 
การจราจร การเสียภาษี และการรับบริจาคสถานบริการ
ต่างๆ ของรัฐบาล 

สังคม คือ กลุ่มชุมชนอยู่รวมกัน ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง มี
ความ สมัพนัธ์ต่อกนั มีความเป็นอนัหน่ึง    อนัเดียวกนั 
มีวิถีชีวิตหรือวฒันธรรมเป็นอย่างเดียวกนั สังคม มีได้
ตั้ งแต่ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ สังคมท่ีเล็กท่ีสุดคือ
ครอบครัว ท่ีใหญ่ก็คือ หมู่บา้น ต าบล อ าเภอ จังหวดั 
และประเทศ สังคมขนาดใหญ่ท่ีสุด      คือโลก ซ่ึง
ประกอบดว้ยประเทศต่างๆ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมคือ ความรู้สึกรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมแล้วกระท า หรือละเวน้การ กระท าใดๆ
ในทางท่ีจะไม่ท าใดๆให้เกิดผลเสียหายแก่ส่วนรวมแต่
ให้เกิดผลดีแทนท่ี  [16] ประโยชน์ของการมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม สมาชิกจะมีความส านึกในการท่ีจะ
ช่วยสงัคมหรือส่วนรวมอยูเ่ยน็เป็นสุข จะไม่ท าการใดๆ 
ให้สังคมล าบากเดือดร้อน  ส าหรับการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาทางด้านมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนว
ทฤษฎี  [8]  ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

 
4.1 ขั้นตอนที่ 1  บันทึกความรับผดิชอบต่อสังคมของ
นักศึกษา 

ใหน้กัศึกษาท าการบนัทึกขอ้มูลท่ีตนมีส่วนร่วม ใน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ลงไปในโครงงานของตนเอง 
โดยท าการบันทึกลงไปในขอ้ 4 ของโครงงาน นั่นคือ
ในช่วงของกิจกรรมระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึง
โครงงานเ พ่ือส่ง เสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1. ระบุ : ระบุประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง
ดา้นสหกิจศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือ ท่ีอยู่ ของสถาน
ประกอบการ นายจา้งท่ีตนเขา้ไปปฏิบติัสหกิจศึกษา  มี 
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ปัญหาและมีอุปสรรคอะไรท่ีเกิดข้ึนกบัองคก์รและมีวิธี
ป้องกนัหรือแกไ้ขอยา่งไร 

ส่วนท่ี 2.อธิบาย : อธิบายลงไปในส่วนของพ้ืนท่ี
ดา้นล่างพร้อมกบัยกตวัอย่างของกิจกรรมท่ีปฏิบติัเม่ือ
ตน เ อง เ ข้ า ไป เ ป็น ส่วนห น่ึ งของสมา ชิกสถาน
ประกอบการ สามารถท าการวเิคราะห์ดว้ยตนเองไดโ้ดย
การบันทึก  การสังเกตหรือการสนทนากับเ พ่ือน
ร่วมงาน 

ส่วนท่ี 3.วิเคราะห์ : พิจารณาในประเด็นการให้
ความร่วมมือของตัว เองกับสถานประกอบการ
ความสามารถ ของนายจา้งในการเป็นสมาชิกของสถาน
ประกอบการและกิจกรรมท่ีตนเองได้ท าลงไปขณะ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  โดยท าการวิเคราะห์ผลกระทบ
ของการท างาน ดงัน้ี 

   1. เม่ือวนัท่ีนายจ้างให้เร่ิมปฏิบัติงานสหกิจ
 ศึกษา  
   2. ส่วนใดท่ีเป็นการปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีมี
 ต่อสงัคม 

 
4.2  ขั้นตอนที ่2  ประเมนินักศึกษาโดยสถาน
ประกอบการ   

ในการเรียนรู้ส าหรับความรับผิดชอบต่อสังคม    
สถานประกอบการจะท าการประเมินนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา โดยใช้แบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ตามขอ้ค าถามมีดงัน้ี 

1. ประเมินประสิทธิผลของนกัศึกษาในการระบุ
ปัญหา ความสามารถของการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

2. ประเมินประสิทธิผลของนักศึกษาในการ
อ ธิบาย กิ จกรรมของการ เ ป็นสมา ชิกในสถาน
ประกอบการ 

         3 . ประเมินประสิทธิผลของนักศึกษา ในการ
วิเคราะห์ผลกระทบของการเป็นสมาชิกในสถาน
ประกอบการและความ รับผิดชอบต่อสงัคม 
         4. ประเมินความเข้าใจของนักศึกษา  ด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ในช่วงเร่ิมตน้ของการท างาน 

  5. ประเมินความเข้าใจของนักศึกษา ด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในปัจจุบนั 

 
4.3 ขั้นตอนที่ 3 นักศึกษาสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมกับ
สถานประกอบการ  

นกัศึกษาสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมกบัสถาน
ประกอบการ เพ่ือตรวจสอบวา่ตนเอง สามารถใชค้วามรู้
ท่ีได้รับจากโครงการสหกิจศึกษาในสภาพแวดล้อม
อ่ืนๆ ในดา้นใดบา้งซ่ึงผลการประเมินจะต่อจากขั้นตอน
ท่ี 2 ซ่ึงสามารถใหน้กัศึกษาสอบถามได ้ดงัต่อไปน้ี 

 6. ระดบัปัจจุบนันกัศึกษามีความเขา้ใจต่อสังคม ท่ี
สามารถได้รับการระบุความรับผิดชอบหลักใน
ประสบการณ์ของตนเองในดา้นต่อไปน้ีก่ีเปอร์เซ็นต ์

• _____%  การปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
• _____%  การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
• _____ % ประสบการณ์ชีวติอ่ืน ๆ  
• 100% 

7. จากผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของโครงการน้ี 
ท าให้นักศึกษาเ ช่ือว่า ตนเองสามารถใช้ความรู้ ท่ี
เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมในการท างานดา้นอ่ืน
ตามสภาพแวดลอ้ม 

•_____ใช่ 
• _____ไม่ใช่ 

8. จากผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ตามโครงการ
ของนกัศึกษาท าใหเ้ช่ือวา่ตนเองสามารถท่ีจะด าเนินการ
ใหบ้ริการ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

• _____ ใช่ 
• _____ ไม่ใช่ 
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จากการศึกษาขอ้มูลดา้นสหกิจศึกษาและปัญหาท่ี
เ กิด ข้ึน  รวมถึงการ ศึกษาแนวคิด เ ก่ี ยวกับความ
รับผิดชอบต่อสงัคม(Social Responsibility) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ดีท่ีพึงกระท า โดยนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาสามารถกระท าไดโ้ดยบนัทึกความรับผิดชอบต่อ
สังคมท่ีตนเองไดมี้ส่วนร่วม กบัสถานประกอบการ ลง
ไปในโครงงานของตนเอง ผูว้ิจัยจึงได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการพฒันารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา
โดยโครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สงัคม  ดงัน้ี 

 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการจัดการ
สหกิจศึกษาโดยโครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

5. บทสรุป   
การจัดการสหกิจศึกษาในภาพรวมของคณะ ตาม

มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาไทย ประกอบดว้ย  4 
ส่วนด้วยกัน คือ  วัต ถุประสงค์ของสหกิจ ศึกษา   
ค ว า มส า คัญ แ ละป ร ะ โ ย ชน์ ข อ ง สห กิ จ ศึ ก ษ า 
องค์ประกอบของสหกิจ ศึกษาและขั้ นตอนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา  ดา้นโครงงาน(Project based)
นกัศึกษาจะตอ้งท าในขณะปฏิบติังานสหกิจศึกษา เม่ือ
ปฏิบติัเสร็จท าการน าเสนอต่อสถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัยท่ีตนเองเ รียนอยู่  โดยโครงงานแบ่ง
ออกเป็น 6 ขั้นตอนคือ  ก าหนดปัญหา/เร่ืองท่ีจะศึกษา    
ศึกษาขอ้มูล   ลงมือปฏิบติัโครงงาน   กิจกรรมระหวา่ง
ปฏิบติัสหกิจศึกษา สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอ
โครงงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility) เป็นความรู้สึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือสังคมให้อยูอ่ยา่งร่มเยน็เป็นสุข และไม่ท าให้
ผูอ่ื้นเดือดร้อน ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีดีท่ีทุกคนพึงมี เม่ือ
น ามาท าเป็นรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาจะน าไปสู่
การจัดการสหกิจ ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลดี
ต่อสงัคม 
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