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บทคัดย่อ 
 เมื่อมีการท าสัญญาค ้าประกันตามสัญญาจ้างแรงงานแล้วนายจ้างสามารถเรียกหลักประกันได้เฉพาะต าแหน่งงานท่ี
กฎหมายบัญญัติไว้ในประกาศกระทรวงแรงงานเรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือ
หลักประกันความเสียหายในการท างานจากลูกจ้าง พ.ศ. 2551 ในการเรียกหลักประกันจะเรียกได้ไม่เกิน 60 เท่าของอัตรา
จ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ หากมีการเรียกเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดสัญญาค ้าประกันจะมีผลเป็นโมฆะการท า
สัญญาค ้าประกันจะเป็นกรณีที่บุคคลภายนอกตกลงกับเจ้าหนี้ว่าจะช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ 
กฎหมายได้ก าหนดหน้าที่ให้เจ้าหนี้ มีหนา้ที่ส่งหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ค ้าประกันทราบว่าลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ ความสัมพันธ์
ตามสัญญาจ้างแรงงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัดหากนายจ้างไม่ท าตามที่กฎหมายก าหนดสัญญาอาจเป็นโมฆะ
และนายจ้างอาจต้องรับผิดในทางอาญาซึ่งมีทั้งโทษจ าคุกและปรับ 
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Abstract 
 With regard to a suretyship agreement in employment contractual obligations, an Employer is 
entitled to demand or receive from an Employee a security deposit for damage to work or possible 
dishonesty done by an Employee. In accordance with the Labor Protection Act B.E. 2551, an Employer 
is entitled to demand a security deposit from the Employee to compensate for damage or losses only 
for the positions prescribed in the Ministerial Regulations. Values of the security shall be in accordance 
with the rules, which do not exceed 60 times of average daily wages payable to the employee. The 
contract shall be deemed void if surety's demand does not abide by the contract. Regarding a Guaranty 
and Suretyship Agreement, a third party or “guarantor” agrees to undertake suretyship liability towards 
the Employer (creditor), including satisfy repayment obligations based on the contract provisions. The 
guarantor must be given the Employer’s advance notice in case the Employee (debtor) fails to meet a 
required payment. The contractual relationship and obligations between parties must be in full 
compliance with laws. In the event of the Employer’s breach of employment contract, the agreement 
could be considered void. Any Employer who fails to comply with laws could face criminal penalties for 
the offense, including both imprisonment and fine. 
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1. บทน า   
 ในการเข้าสมัครงานบางต าแหน่งบริษัทที่จ้างงานหรือนายจ้าง บางครั้งบริษัทท่ีจ้างงานหรือนายจ้าง จะให้ลูกจ้างท า
สัญญาค ้าประกันจ้างแรงงานหรือหาหลักประกันการท างาน การท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน ในปัจจุบันนี้กฎหมาย
ได้คุ้มครองผู้ค ้าประกันมากขึ้น และก าหนดหน้าที่ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาต้องปฎิบัติตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด     
การท าสัญญาค ้าประกันและการทวงถามตามสัญญาค ้าประกัน และการฟ้องร้องบังคับสัญญาค ้าประกันจะต้องปฎิบัติอย่าง
ถูกต้องตามที่กฎหมายบัญญัติ ท าให้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นายจ้างและลูกจ้างรวมถึงผู้ค ้าประกันต้องทราบถึงสิทธิหน้าท่ี
ของตนและปฏิบัติตามกฎหมายให้ถูกต้องหากปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  อาจไม่สามารถฟ้องบังคับตามสัญญาได้
หรือต้องรับผิดเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด ยิ่งไปกว่านั้นการเรียกรับหลักประกันการท างานจากลูกจ้างหรือการท าสัญญา     
ค ้าประกันการท างานมีกฎหมายบัญญัติไว้โดยเฉพาะถึงต าแหน่งหน้าที่  และจ านวนเงินหลักประกันที่นายจ้างสามารถที่จะ
รับไว้เป็นหลักประกันได้ หากไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยเฉพาะกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้วนอกจากจะต้อง     
เสียเบี้ยปรับหรือดอกเบี้ยที่ก าหนดไว้ตามที่กฎหมายก าหนดยังมีโทษทางอาญาที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องรับผิดด้วย  
 
2. สาเหตุที่ต้องท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน 
 การจ้างแรงงานลูกจ้างมีหน้าที่ที่จะต้องให้แรงงานแก่นายจ้างและนายจ้างมีหน้าที่จ่ายค่าตอบแทนคือค่าแรงให้กับ
ลูกจ้าง ในการท างานบางครั้งลูกจ้างอาจจะก่อให้นายจ้างได้รับความเสียหายไม่ว่าการกระท านั้นจะเกิดจากการกระท าโดย
เจตนาหรือประมาท ไม่ว่าจะเป็นการผิดสัญญาหรือเป็นการละเมิดต่อนายจ้าง ซึ่งโดยหลักแล้วเมื่อมีความเสียหายเกิดข้ึน   
ถ้าเกิดจากการกระท าของคนลูกจ้าง ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องใช้ค่าสินไหมทดแทนให้กับนายจ้าง 
 
3. การท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน 
 หน้าที่การงานของลูกจ้างที่นายจ้างสามารถเรียกหลักประกันจากลูกจ้างได้ การจ้างแรงงานตามหลักของกฎหมาย
แรงงาน นายจ้างไม่อาจเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายจากลูกจ้างได้ตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พุทธศักราช 2541 มาตรา 10 แต่ยังมีข้อยกเว้นที่สามารถเรียกหลักประกันการ จ้าง
แรงงานจากลูกจ้างได้ต้องพิจารณาจากลักษณะหรือสภาพของงานของลูกจ้างว่าลูกจ้างคนนั้นต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้างซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้ 
ซึ่งหลักประกันการท างานที่นายจ้างสามารถเรียกจากลูกจ้างได้มีอยู่ 3 อย่างด้วยกันได้แก่ 

1. การเรียกเงินสดเป็นหลักประกัน 
2. การเรียกทรัพย์สินเป็นหลักประกัน 
3. การค ้าประกันด้วยบุคคล 

 จากบทบัญญัติมาตรา 10พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพุทธศักราช 2541 ท าให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานได้มีการออกประกาศเพื่อก าหนดอาชีพที่ท าให้นายจ้างสามารถที่จะเรียกหลักประกันการท างานจากลูกจ้างได้คือ 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหาย
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ในการท างานจากลูกจ้าง พ.ศ.2551 [1] ได้ก าหนดงานที่นายจ้างสามารถที่จะเรียกหลักประกันจากลูกจ้างได้มีอยู่               
7 ต าแหน่งงานด้วยกันคือ  

1. งานสมุห์บัญชี  
2. งานพนักงานเก็บเงินและหรือจ่ายเงิน (พนักงานแคชเชียร์) 
3. งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุมีค่าคือเพชรพลอย เงิน ทองค า ทองค าขาวและไข่มุก ( ช่างทองหรือช่าง   

จิวเวลรี่)  
4. งานเข้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของนายจ้างหรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของนายจ้าง  (ยาม พนักงานรักษา

ความปลอดภัย)  
5. พนักงานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน (พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ทวงหนี้)  
6. พนักงานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ (คนขับรถ)  
7. งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินค้าซื้อขายแลกเปลี่ยนให้เช่าทรัพย์ให้เช่าซื้อให้กู้ยืมรับฝากทรัพย์

จ านองรับจ าน าเก็บของในคลังสินค้ารับประกันภัยรับโอนหรือรับจัดส่งเงินหรือการธนาคาร  
การงานที่กล่าวมาข้างต้นจะต้องเป็นลูกจ้างที่มีหน้าที่ในการควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 

 
4. ความรับผิดของลูกจ้างที่ต้องรับผิดต่อนายจ้าง 
 การกระท าของลูกจ้างที่ท าให้นายจ้างได้รับความเสียหายมีหลายสาเหตุ ตัวอย่างเช่นความเสียหายที่เกิดจาก ลูกจ้าง
ได้ลักทรัพย์ของนายจ้าง ลูกจ้างท าผิดสัญญาจ้างหรือลูกจ้างประมาทท าให้นายจ้างได้รับความเสียหายต่อทรัพย์สิน ซึ่งการ
กระท าบางอย่างก็เป็นความผิดตามกฎหมายอาญาและ ความเสียหายเหล่านี้เกิดขึ้นบ่อยส าหรับลูกจ้างที่มีหน้าที่ควบคุม
สินค้าหรือมีหน้าที่ในการดูแลรักษาเงินของนายจ้างจากความเสียหายที่กล่าวมาข้างต้นท าให้บางครั้งการท าสัญญาจ้าง
แรงงาน ในหลายสถานประกอบการนายจ้างมีความประสงค์ที่จะเรียกหลักประกันการท างานจากลูกจ้าง จะมีการเรียก
หลักประกันในรูปแบบหลักประกันเงินสด 
 
5. การคืนหลักประกันและจ านวนวงเงินที่นายจ้างสามารถเรียกหลักประกันได้ตามกฎหมาย 
 การคืนหลักประกันการท างานตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานพุทธศักราช 2541 มาตรา 10 วรรค 2            
ยังก าหนดระยะเวลาที่นายจ้างมีหน้าที่จะต้องคืนหลักประกันการท างานให้แก่ลูกจ้างไว้เป็นพิเศษคอืหากนายจ้างเรียกหรือ
รับเงินประกันหรือท าสัญญาประกันการจ้างแรงงาน จากลูกจ้างเมื่อนายจ้างเลิกจ้างหรือลูกจ้างลาออกรวมทั้งสัญญาประกัน
สิ้นอายุ นายจ้างมีหน้าที่ที่จะต้องคืนหลักประกันการจ้างแรงงาน พร้อมดอกเบี้ยภายใน 7 วันนับแต่วันที่กล่าวมาข้างต้น
นอกจากก าหนดต าแหน่งหน้าที่ของลูกจ้างที่สามารถเรียกหลักประกันการจ้างแรงงานได้แล้ว ประกาศกระทรวงแรงงาน   
ยังก าหนดจ านวนมูลค่าของประกันที่นายจ้างสามารถเรียกจากลูกจ้างได้คือนายจ้างมีสิทธิ์เรียกหลักประกันการจา้งแรงงาน 
จากลูกจ้างมีจ านวนมูลค่าไม่เกิน 60 เท่าของอัตราจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับอยู่ในวันที่นายจ้างรับหลักประกันการ
จ้างแรงงาน [2] 
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6. ผลการท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงานที่ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 การท าสัญญาจ้างแรงงานหรือการเรียกหลักประกันการท างานระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเป็นสิ่งที่กฎหมายคุ้มครอง
อย่างเคร่งครัดและก าหนดให้นายจ้างมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามกฎหมายหากมีการก าหนดข้อตกลงที่แตกต่างหรือฝ่าฝืนตาม
ข้อบังคับกระทรวงแรงงานและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงาน หากท าให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้างมากกว่า
และท าให้ลูกจ้างได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายน้อยกว่าที่กฎหมายบัญญัติข้อตกลงนั้นจะเป็นโมฆะคือเสียเปล่าไป         
ไม่สามารถที่จะใช้บังคับได้หากนายจ้างเรียกหลักประกันการจ้างแรงงาน จากลูกจ้างหรือมกีารท าสัญญาค ้าประกันการจ้าง
แรงงาน ก าหนดให้ผู้ค ้าประกันรับผิดเกินกว่า 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย โดยเฉลี่ยจะมีผลเป็นอย่างไรในกรณี
นี้หลายบริษัท อาจไม่ทราบบทบัญญัติของกฎหมายหรือทราบแล้วแต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนดต่อมาได้มีการ      
ท าสัญญาเรียกหลักประกันจากลูกจ้าง และให้ลูกจ้างเข้าท างานต่อมาลูกจ้างท าผิดสัญญาจ้างหรือละเมิดต่อนายจ้างเป็น
เหตุให้นายจ้างได้มีการฟ้องเรียก บังคับหลักประกันที่ลูกจ้างได้ให้ไว้กับนายจ้าง  จากเหตุการณ์ที่ได้กล่าวมาในข้างต้น         
มีกรณีศึกษาที่เป็นข้อพิพาทจริงและได้มีการฟ้องคดีกันจนถึงศาลฎีกาในคดีนี้มีการท าสัญญาค ้าประกันการท างานในคดีนี้ได้
ก าหนดให้ผู้ค ้าประกันรับผิดเกินกว่า 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย อันเป็นการเรียกหลักประกันเกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด นายจ้างได้รับลูกจ้างเข้าท างานลูกจ้างได้ท างานให้กับนายจ้าง หลังจากนั้นลูกจ้างได้ท าผิดสัญญา เป็นเหตุ
ให้นายจ้างต้องบังคับเอากับหลักประกันที่ลูกจ้างได้ให้ไว้กับนายจ้างหากเป็นการค ้าประกันที่มีบุคคลภายนอกมาตกลงว่า
หากลูกจ้างผิดนัดไม่ช าระหนี้ตัวผู้ค ้าประกันซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจะรับผิดแทนลูกจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้  และนายจ้างมีหนังสือ
ทวงถามให้ผู้ค ้าประกันสัญญาจ้างแรงงาน ช าระค่าเสียหายเต็มจ านวนซึ่งเกินกว่า 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย
ก่อนที่จะฟ้องผู้ค ้าประกันเป็นคดี ผู้ค ้าประกันไม่ได้ช าระเงินตามสัญญาค ้าประกันสัญญาจ้างแรงงาน ต่อมานายจ้างได้ฟ้อง
เรียกให้ผู้ค ้าประกันรับผิดตามสัญญาค ้าประกัน ผู้ค ้าประกันก็ไม่ได้ช าระตามสัญญาในการพิจารณาคดีมีประเด็นข้อพิพาท
ว่าสัญญาค ้าประกันนี้สามารถที่จะใช้บังคับตามกฎหมายได้หรือไม่เพราะข้อตกลงใดที่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวด้วยความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีจะมีผลเป็นโมฆะคือไม่สามารถที่จะใช้บังคับกันได้ข้อสัญญานั้นเสียเปล่าไป ซึ่งนายจ้างได้กล่าว
อ้างว่าในการท าสัญญาค ้าประกันจะท าสัญญาเท่าไหร่ก็ได้ คดีนี้ได้มีการฟ้องกันที่ศาลแรงงานและได้มีการยื่นอุทธรณ์ฎีกา
จนได้มีค าพิพากษาได้ตัดสินข้อพิพาทว่า หากนายจ้างท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงานก าหนดให้ผู้ค ้าประกันรับผิดเกิน
กว่า 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย  นายจ้างก็สามารถฉวยโอกาสทวงถามเรียกร้องค ้าประกันให้ช าระค่าเสียหาย
เป็นจ านวนตามสัญญาค ้าประกันซึ่งเกินกว่า 60 เท่า โดยคาดหวังว่าจะได้รับช าระค่าเสียหายเต็มตามสัญญาหรือเกินกว่า 
60 เท่า ตามกฎหมายจากผู้ค ้าประกัน ซึง่ผู้ค ้าประกันอาจไม่รู้ถึงสิทธิตามกฎหมายดังกล่าว เหมือนที่โจทก์มีหนังสือทวงถาม
ให้จ าเลยช าระค่าเสียหายเต็มจ านวนซึ่งเกินกว่า 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยก่อนที่จะฟ้องจ าเลยเป็นคดีนี้      
อันแสดงให้เห็นว่าโจทก์มิได้สนใจที่จะปฏิบัติต่อผู้ค ้าประกันด้วยความเคารพต่อประกาศกระทรวงแรงงาน สัญญาค ้าประกัน
ตามฟ้องตกเป็นโมฆะ [3] และพิพากษายกฟ้อง ปรากฏตามค าพิพากษาฎีกาที่ 2782/2560 
 
7. การท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 สัญญาค ้าประกันเป็นเอกเทศสัญญาที่มีบทบัญญัติในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ การค ้าประกันการท างานเป็น
การท าสัญญาค ้าประกันในรูปแบบหนึ่งที่ ต้องท าหลักฐานเป็นหนังสือลงชื่อผู้ค ้าประกันการท าสัญญาค ้าประกันการท างาน
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การค ้าประกันคือสัญญาที่บุคคลภายนอกท าสัญญากับเจ้าหนี้ในกรณีการท าสัญญาค ้าประกันการท างานเจ้าหนี้คือนายจ้าง
ซึ่งตัวผู้ค ้าประกันและนายจ้างได้มีการตกลงกันว่าหากตัวลูกหนี้คือลูกจ้างผิดนัดช าระหนี้หรือได้ก่อให้เกิดหนี้ขึ้นมาตามท่ี
ระบุไว้ในสัญญาผู้ค ้าประกันจะท าการช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ ซึ่งเป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 680 
การท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน ที่ดีนายจ้าง ควรที่จะระบุลักษณะงานที่ลูกจ้างได้ท างานอยู่ในขณะผู้ค ้าประกันการ
จ้างแรงงาน ท าสัญญาค ้าประกันให้ชัดแจ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 681 และหากมีการตกลงให้ ผู้ค ้า
ประกันการจ้างแรงงาน รับผิดในลักษณะที่เป็นลูกหนี้ร่วมข้อตกลงนี้ไม่สามารถตกลงได้และเป็นโมฆะเพราะขัดต่อกฎหมาย
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 681/1 หรือการที ่เจ ้าหนี ้บ ังคับให้ผ ู ้ค  ้าประกันการจ้างแรงงาน                    
ท าหนังสือรับสภาพหนี้ทั้งหมดท่ีลูกจ้างท าความเสียหายให้กับนายจ้างซึ่งอาจมีผลให้ผู้ค ้าประกันการจ้างแรงงาน รับผิดชอบ
เต็มจ านวนที่เกิดความเสียหายต่อนายจ้างเป็นกระท านิติกรรมที่มีวัตถุประสงค์ฝ่าฝืนต่อประกาศกระทรวงแรงงานก็เป็น
โมฆะเช่นกัน 
 
8. หน้าที่ของเจ้าหนี้ต่อผู้ค ้าประกันสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 ความรับผิดของตัวผู้ค ้าประกัน จะเริ่มต้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ซึ่งปัจจุบันนี้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ไดม้ี
การบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมในปีพุทธศักราช 2557 [4]  ที่ก าหนดให้หน้าที่ ในการบอกกล่าวว่าลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้และผู้ค ้า
ประกันจ าเป็นต้องรับผิดตามสัญญาค ้าประกัน เป็นของเจ้าหนี้หากตัวเจ้าหนี้ไม่ได้มีการบอกกล่าวให้ผู้ค ้าประกันทราบว่า
ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ เจ้าหนี้จะไม่มีอ านาจในการฟ้องคดีกับผู้ค ้าประกันการบอกกล่าวว่าลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้กฎหมาย
ก าหนดให้เจ้าหนี้มีการบอกกล่าวผู้ค ้าประกัน โดยการท าเป็นหนังสือและก าหนดระยะเวลาที่ให้ เจ้าหนี้ต้องบอกกล่าวผู้ค ้า
ประกันให้ทราบว่าลูกหนี้ผิดนัดช าระภายใน 60 วันนับแต่วันที่ลูกหนี้ผิดนัดซึ่งหากเจ้าหนี้ไม่ได้มีการส่งหนังสือบอกกล่าว
ภายในก าหนด 60 วันนับแต่วันที่ลูกหนี้ผิดนัดจะเป็นผลดีกับผู้ค ้าประกัน กล่าวคือผู้ค ้าประกัน จะหลุดพ้นจากความรับผิด
ในส่วนของดอกเบี้ย ค่าสินไหมทดแทนรวมทั้งถ้าภารกิจพังอันเป็นอุปกรณ์แห่งหนี้ แต่ทั้งนี้ผู้ค ้าประกันยังคงต้องรับผิดใน
ส่วนของเงินต้นดอกเบี้ยตามสัญญาและดอกเบี้ยผิดนัด 60 วัน [5] 
 การส่งหนังสือบอกกล่าวแก่ผู้ค ้าประกัน ว่าลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ สามารถส่งโดยไปรษณีย์ โดยให้พนักงานไปรษณีย์น า
หนังสือทวงถาม และบอกกล่าวเลิกสัญญาไปส่งให้ผู้ค ้าประกัน ตามที่อยู่ท่ีระบุไว้ในสัญญา แม้จะไม่พบผู้ค ้าประกัน และไม่มี
ผู้ใดรับไว้โดยระบุว่าไม่มารับตามก าหนด แสดงว่าผู้ค ้าประกันมีเจตนาหลีกเลี่ยงไม่รับหนังสือบอกกล่าว จึงถือได้ว่าหนังสือ
บอกกล่าวได้ส่งถึงผู้ค ้าประกัน มีผลเป็นการบอกกล่าวโดยชอบตามกฎหมายแล้ว แม้หนังสือบอกกล่าวจะส่งไปยังจ าเลยที่ 2 
เมื่อพ้นหกสิบวันนับแต่จ าเลยที่ 1 ผิดนัด โจทก์ก็มีอ านาจฟ้อง [6] นอกจากนี้กฎหมายได้มีการเพิ่มเติมในส่วนของกรณีท่ี
เจ้าหนี้ได้ท าการลดหนี้ให้กับลูกหนี้ เจ้าหนี้กระท าการใด ๆ  อันมีผลเป็นการลดจ านวนหนี้ที่มีการค ้าประกัน รวมท้ัง
ดอกเบี้ย ค่าสินไหมทดแทน หรือค่าภาระติดพันอันเป็นอุปกรณ์แห่งหนี้รายนั้น ให้ผู้ค ้าประกัน  รับผิดเพียงแค่จ านวนหนี้ที่
ลดหากผู้ค ้าประกันหรือลูกหนี้ได้ท าการช าระหนี้ตามจ านวนที่ลดแล้วตัวผู ้ค ้าป ระกันก็จะหลุดพ้นความรับผิดไปซึ่ง        
เป็นไปตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 691 
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9. การบอกเลิกสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงานโดยผู้ค ้าประกัน 
 หากผู้ค ้าประกันต้องการบอกเลิกสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน กฎหมายได้ให้สิทธิ์ผู้ค ้าประกันการจ้างแรงงาน      
ที่ท าสัญญาค ้าประกันการท างานของลูกจ้างสามารถที่จะบอกเลิกสัญญาค ้าประกันได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์มาตรา 699 หากสัญญาค ้าประกันนั้นมีลักษณะเป็นการค ้าประกันกิจการเนื่องกันไปหลายคราวไม่มีก าหนด
ระยะเวลา ถ้าผู้ค ้าประกันมีความประสงค์ที่จะบอกเลิกสัญญาค ้าประกันการท างานของลูกจ้างที่ท าไว้ต่อนายจ้าง สามารถที่
จะแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาไปยังเจ้าหนี้คือนายจ้างได้และจะมีผลเป็นการบอกเลิกสัญญาทันทีเพื่อให้มีผลต่อไปในคราว
อนาคตแต่ถ้าลูกหนี้ คือลูกจ้างได้ท าผิดก่อนที่จะมีการบอกเลิกสัญญาค ้าประกันผู้ค ้าประกันยังคงต้องรับผิดตามสัญญา       
ค ้าประกันอยู่ ความรับผิดของนายจ้างหากไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด แม้ว่าการท าสัญญาจ้างแรงงานจะเป็น
ความสัมพันธ์ทางแพ่งแต่กฎหมายก็คุ้มครองลูกจ้าง และกฎหมายที่เกี่ยวด้วยกับการจ้างแรงงานเป็นกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนจึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  หากปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามที่กฎหมายก าหนดโดยเฉพาะเรื่องการเรียกหลักประกันการท างานจากลูกจ้าง หากไม่ได้ท าตามกฎหมายก าหนด
นอกจากสัญญาจะตกเป็นโมฆะแล้ว นายจ้างอาจต้องรับผิดในทางอาญา เนื ่องจากพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน        
พ.ศ. 2541 มาตรา 144 ได้บัญญัติไว้ว่าถ้ามีการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานตามมาตรา 10 ซึ่งเป็นเรื่องของการ
เรียกหลักประกันการท างานจากลูกจ้างจะต้องรับโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกิน 100,000 บาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
10. สรุป 
 ลูกจ้างอาจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหายและมีหน้าที่ต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนให้กับนายจ้างความเสียหายนี้     
อาจเกิดจากการที่ลูกจ้าง มีเจตนาท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย หรือประมาทท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย การจ้าง
งานบางครั้งจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน ความเสียหายเกิดขึ้นโดยทั่วไปแล้วมักจะ
ท าเป็นสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน 
 หลักของกฎหมายแรงงานนายจ้างไม่สามารถที่จะเรียกหลักประกันการจ้างแรงงาน จากลูกจ้างได้เว้นแต่เป็นอาชีพที่
เกี่ยวข้องในการดูแลเงินหรือรักษาทรัพย์สินให้กับนายจ้างซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพุทธศักราช 2561 
มาตรา 40 ประกอบกับประกาศกระทรวงแรงงานเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือ
หลักประกันความเสียหายในการท างานจากลูกจ้าง พ.ศ. 2551 ในการท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงานกับลูกจ้างแล้วใน
การเรียกหลักประกันการจ้างแรงงานจะเรียกได้ไม่เกิน 60 เท่าของอัตราจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ หากมีการเรียก
เกินกว่าที่กฎหมายก าหนดสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน จะมีผลเป็นโมฆะคือสูญเปล่าไม่สามารถที่จะใช้บังคับกันได้ [7] 
การท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน จะเป็นกรณีที่บุคคลภายนอกตกลงกับเจ้าหนี้ว่าจะช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้เมื่อลูกหนี้
ผิดนัดช าระหนี้ ปัจจุบันนี้กฎหมายได้ก าหนดหน้าที่ให้เจ้าหน้ี มีหน้าที่ส่งหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ค ้าประกันการจ้างแรงงาน 
ทราบว่าลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ ในการท าสัญญาค ้าประกันการจ้างแรงงาน ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดถือว่า เป็นการ     
ค ้าประกันกิจการเนื่องกันไปหลายคราวไม่มีก าหนดระยะเวลา หากผู้ค ้าประกันมีความประสงค์ที ่จะบอกเลิกสัญญา           
ก็สามารถที่จะแสดงเจตนาไปยังเจ้าหนี้คือนายจ้างได้การความสัมพันธ์ตามสัญญาจ้างแรงงานนายจ้างต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายโดยเคร่งครัดหากไม่ท าตามที่กฎหมายก าหนดสัญญาอาจเป็นโมฆะและนายจ้างอาจต้องรับผิดในทางอาญา 
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