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จรรยาบรรณในการวิจัย  

ในการท าวิจัยนั้น นักวิจัยมือใหม่มักจะไม่ใคร่ระวังในเรื่องของจรรยาบรรณในการวิจัยนัก อาจจะเป็นเพราะยังไม่รู้
ว่าจรรยาบรรณในการวิจัย คือ อะไร จึงใคร่ขอหยิบยกองค์ความรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งที่อ้างอิงและไม่ได้อ้างอิงที่เขียน
เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการวิจัยไว้มาเขียนเพื่อเป็นวิทยาทานในการเผยแพร่ความรู้เพื่อประโยชน์ในการท าวิจัย  

ผู้ที่ท าการวิจัย คือผู้ที่ถูกเรียกว่า นักวิจัย เนื่องจากนักวิจัยเป็นผู้ที่ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ
ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบวิธีจะครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน์ และวิธีการที่ใช้ในการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล การที่นักวิจัยจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับสิ่งที่ศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต นักวิจัย
จ าเป็นต้องมีจรรยาบรรณในการวิจัย  ซึ่งจะเป็นหลักที่น าไปสู่ความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม
ในการประกอบอาชีพทีไ่ด้ยึดถือปฏิบัติ  

จรรยาบรรณในการวิจัย คือ จริยธรรมของนักวิจัยที่จะไม่ท าการใด ๆ ที่เป็นล่วงละเมิดสิทธิของผู้อื่นรวมทั้ง        
การให้ร้าย หรือท าร้ายผู้อื ่นทั ้งที ่เจตนาและไม่เจตนา จรรยาบรรณในการวิจัย เป็นสิ ่งที ่มีการกล่าวถึงมาเป็น
ระยะเวลาหนึ่งแล้ว โดยในปี 2541 สภาวิจัยแห่งชาติ โดยคณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแห่งชาติ ในการประชุมเมื่อ
วันที่ 8 เมษายน 2541 ในการประชุมในเรื่องจรรยาบรรณในการวิจัยนี ้ได้น าเสนอกฎเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทาง      
ในการประพฤติของนักวิจัยทั่วไป โดยให้มีลักษณะเป็นคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานวิจัยของนักวิจัยไทย 
เพื่อให้เป็นหลักในการปฏิบัติเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งที่นักวิจัยต้องการที่จะศึกษา   

คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแห่งชาติ สภาวิจัยแห่งชาติ [1] ได้ก าหนดจรรยาบรรณนักวิจัยไว้ สรุปได้ ดังนี้   
1. นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ โดยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมู ล     
ที่น ามาใช้ในงานวิจัย ต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย และมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 

บทบรรณาธิการ

การอ้างอิงบทความ: สุภัททา ปิณฑะแพทย์. (2565). จรรยาบรรณในการวิจัย. วารสารพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม, 2(2), 1 – 4.
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2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัยตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุน  การวิจัย และ
ต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลา
ท างานวิจัยให้ได้ผลดีที่สุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบไม่ละทิ้งงานระหว่างด าเนินการวิจัย 

3. นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัย โดยควรต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท า    
การวิจัยอย่างเพียงพอ และมีความรู้ความช านาญหรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจัยเพื่อน าไปสู่งานวิจัยที่มี
คุณภาพและเพื่อป้องกันปัญหาการวิเคราะห์ การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
งานวิจัย 

4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต นักวิจัยต้องด าเนินการ
ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกและปณิธานที่จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย  โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์           
ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษย์ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของ
การวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่หลอกลวงหรือบีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการวิจัย นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด 
ต้องตระหนักว่าอคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวิชาการอาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ     
อันเป็นเหตุให้เกิดเสียหายต่องานวิจัย 

7. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ โดยการเผยแพร่งานวิจัยเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและ
สังคม ไม่ขยายผลต่อข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 

8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น  โดยมีใจกว้าง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอน      
การวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง 

9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ ด้วยการมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัยเพื่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 จากการวิจัยของ กุหลาบ รัตนสัจธรรม พิสมัย เสรีขจรกิจเจริญ และ วิไล สถิตเสถียร [2] ได้ท าการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ภาพรวมจรรยาบรรณวิชาชีพในประเทศไทย (2547) มีวัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมโยงถึงส่วนร่วมและ    
ส่วนต่างของจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลวิจัยพบว่า ส่วนร่วมของจรรยาบรรณทุกกลุ่มสาขาวิชา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพควรมี    
ความซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม รับผิดชอบ เคารพสิทธิผู้อื่น ไม่โกหกหลอกลวง และควรประกอบวิชาชีพ
โดย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ รักษามาตรฐาน ไม่ออกหลักฐานเท็จ ไม่ชักจูงผู้รับบริการผู้อื่นมาเป็นของตน รักษาความลับ
ของผู้รับบริการ รักษาชื่อเสียง มีศรัทธาและค านึงถึงความปลอดภัยของการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ควรค านึงถึง            
ความรับผิดชอบต่อสวัสดิภาพ สุขภาพ และความปลอดภัยของประชาชน ซ่ึงสอดคล้องกับจรรยาบรรณที่พัฒนาขึ้นโดย
คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ [1] 

ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ และ มนุษยศาสตร์ ซึ่งเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน และ
วิถีทางในการด าเนินชีวิตของคน ทั้งในด้านสังคม ธุรกิจ และในเชิงการแพทย์ ความไม่สามารถหลีกเลี่ยงบริบทที่เกี่ยวข้อง



3

Journal of Business and Industrial Development. Vol.2, No.2, May. – Aug. 2022

วารสารพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ปีที่ 2, ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565

กับคนได้จึงต้องระมัดระวังในหลักการของการท าวิจัยในคนเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นหลักจริยธรรมการท าวิจัยในคนทั่วไป หรือ 
หรือ Belmont Report โดยชมรมจริยธรรมการท าวิจัยในคนในประเทศไทยได้จัดท าแนวทางจริยธรรมการท าวิจัยในคน
แห่งชาติ ขึ้นในปี พ.ศ. 2545 และได้ปรับปรุงเพิ่มเติมเป็น แนวทางจริยธรรมการท าวิจัยในคนในประเทศไทย พ.ศ. 2550 
การท าวิจัยในคนส่วนใหญ่จะเป็นการวิจัยแบบทดลองในคนเพื่อผลในด้านการรักษาทางการแพทย์ [3] อย่างไรก็ตามก็
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์ได้ด้วยเช่นกัน หลักการวิจัยในคน  หรือ Belmont Report 
ประกอบด้วยหลัก 3 ประการ ได้แก่  

ประการที่ 1 หลักความเคารพในบุคคล คือ การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ่งเป็นหลักส าคัญของจริยธรรม
การท าวิจัยในคน หลักนี้เป็นพื้นฐานของแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 1) เคารพในการขอความยินยอมโดยให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน
เพื่อการตัดสินใจ อย่างอิสระ ปราศจากการข่มขู่ บังคับ หรือให้สินจ้างรางวัล 2) เคารพในความเป็นส่วนตัวของอาสาสมัคร
หรือผู้ให้ข้อมูล การตระหนักถึงสิทธิส่วนบุคคล พฤติกรรมส่วนตัว พฤติกรรมที่ต้องมีการปกปิด การเคารพในความเป็น
ส่วนตัวของอาสาสมัครหรือผู้ให้ข้อมูลอาจรวมถึงการขอยกเลิกค าให้การในการสัมภาษณ์ เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลอาจมี
ความรู้สึกกังวลต่อถ้อยค าที่ให้แก่ผู้วิจัย และ 3) เคารพในการเก็บรักษาความลับของข้อมูลส่วนตัวของอาสาสมัครหรือผู้ให้
ข้อมูล  รวมทั้งการขอความยินยอมในการบันทึกเสียงหรือภาพในการสัมภาษณ์หรือการท ากิจกรรมใด ๆ [4] 

ประการที่ 2 หลักคุณประโยชน์ไม่ก่ออันตราย การวิจัยทางสังคมศาสตร์ เช่น การน าการรายงานที่มีข้อมูลเชิงลบ
ขององค์กรมาแสดงอาจเป็นการสุ่มเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายได้แม้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยแต่การเผยแพร่ข้อมูลที่ให้อีก
ฝ่ายหนึ่งเสียหายและผู้วิจัยอาจถูกฟ้องร้องได้ นอกจากนี้ผู้วิจัยต้องค านึงถึงการท าการทดลองใด ๆ ที่อาจเกิดอันตรายแก่ผู้
ร่วมการทดลอง หรือเป็นภัยคุกคามต่อผู้ให้ข้อมูล เช่น การทดลองปล่อยสารระเหยมีกลิ่นเข้าไปในสถานที่ท างานเพื่อสังเกต
พฤติกรรมการท างานของพนักงาน ซึ่งถ้าบางคนแพ้กลิ่นสารระเหยนั้นก็อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพได้ เป็นต้น ในการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์หรือจิตวิทยา ที่ด าเนินการส ารวจ สัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม ถึงแม้ว่าจะเป็นข้อมูล
ที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลก็ควรต้องมีหนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ก่อนการด าเนินการวิจัย 

ประการที่ 3 หลักของความยุติธรรม เป็นการให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ให้ข้อมูล เช่น การไม่มีอคติต่อกลุ่มประชากร 
ดังนั้นการไม่น าชื่อผู้ให้ข้อมูลและต าแหน่งหน้าที่การงานเข้ามาใส่ในรายงานวิจัยจึงเป็นข้อดีที่ไม่ท าให้เกิดความล าเอียง  
รวมทั้งมีการ กระจายประโยชน์และความเสี่ยงอย่างเท่าเทียมกันโดยวิธีการสุ่ม [4] 

ปัจจุบันนักวิจัยสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและตัวชี้วัดที่เป็นเกณฑ์ในการประเมินจรรยาบรรณเพื่อตรวจสอบ
งานวิจัยของตนเอง แต่ก็ยังคงต้องย ้าเตือนนักวิจัยให้ตระหนักถึงการเรียบเรียงแนวคิด และกลั่นกรองร้อยเรียงออกมาให้
เกิดความเป็นผลงานที่มีคุณค่าของตนเอง และสิ่งที่ส าคัญที่ไม่ควรละเลยอย่างยิ่ง คือ การอ้างอิงชื่อเจ้าของและที่มาของ
ผลงาน แนวความคิด ข้อมูล รายงาน และทฤษฎีที่น ามาประกอบในการท ารายงานวิจัย เพราะการอ้างอิงเป็นการให้เกียรติ
แก่เจ้าของผลงานซึ่งก็เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณของนักวิจัยในการท าวิจัย  

 จรรยาบรรณในการวิจัยนอกจากจะเป็นจิตส านึกของผู้วิจัยแล้วยังเป็นสิ่งที่บ่งบอกความคิดในเชิงบวกของนักวิจัย
ซึ่งมีส่วนช่วยป้องกันผลกระทบในทางลบต่อสิ่งที่ศึกษา ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพจึงไม่เพียงแต่ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ
ของนักวิจัยในเรื่องที่ศึกษา แต่ยังขึ้นอยู่กับคุณธรรมจริยธรรมของนักวิจัยในการท างานวิจัยด้วย  
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