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บทคดัย่อ
งานวจัิยนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือประเมนิความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมเก่ียวกบัการออกแบบการเรยีนการสอนส�าหรบั

ครูอาชีวศึกษาสาขาช่างอุตสาหกรรม	 สปป.	 ลาว	 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีเชิงพรรณนา	 โดยมีประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก ่
ครอูาชีวศึกษาสาขาช่างอตุสาหกรรม	มีจ�านวนประชากร	421	คน	จาก	21	วทิยาลยัในสงักดักรมอาชวีศกึษา	กลุ่มตวัอย่างจ�านวน	
205	คน	เลอืกโดยใช้เทคนคิของทาโร	ยามาเน	และแบ่งชัน้ภมูโิดยใช้ภูมภิาค	3	ภมูภิาค	ได้แก่	ภาคเหนอื	ภาคกลาง	และภาคใต้	
จ�านวนผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละวิทยาลัยได้คัดเลือกแบบเจาะจง	 เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม	 การตอบแบบสนองคู่ใช้ 
มาตรวดั	5	ระดับ	มข้ีอค�าถามหลกัจ�านวน	13	ด้าน	วเิคราะห์ข้อมลูสถติเิชงิพรรณนาใช้ค่าร้อยละ	ค่าเฉลีย่	ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	
และค่าดชันคีวามส�าคญัการจดัล�าดบัความต้องการแบบปรบัปรงุ

ผลการวจิยัพบว่า	 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครอูาชวีศกึษามปีระสบการณ์สอนน้อยกว่า	10	ปี	จ�านวนร้อยละ	64	และ 
มปีระสบการณ์ในช่วง	10	-	20	ปี	จ�านวนร้อยละ	28	ผลของดัชนคีวามส�าคัญการจดัล�าดับความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรม
พบว่า	 3	 ล�าดับแรกที่ครูอาชีวศึกษาต้องการฝึกอบรม	 ได้แก่	 การออกแบบสื่อการสอน	 การวิเคราะห์หลักสูตร	 วิธีการสอน 
แนวใหม่	โดยมีค่าดชันคีวามส�าคญัของล�าดบัความต้องการจ�าเป็นมค่ีาอยูใ่นช่วง	0.44	-	0.57	ผลการศึกษาในครัง้นีจ้ะน�าไปใช้
ในการจดัหลกัสตูรฝึกอบรมครูช่างอตุสาหกรรม	สงักดักรมอาชีวศึกษา	สปป.	ลาว	ต่อไป
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Abstract
	 This	research	aims	to	assess	the	training	need	on	instructional	design	for	industrial	track	vocational	
teachers	in	Lao	PDR.	The	descriptive	research	method	was	used	in	this	research.	The	population	are	teachers	
in	industry	field	of	vocational	education,	the	total	of	population	is	421	teachers	from	21	TVET	schools	in	
Lao	PDR.	The	sampling	group	total	of	205	teachers	was	determined	by	using	Taro	Yamane	technique.	The	
stratified	random	sampling	was	used	to	select	number	of	sampling	for	3	regions	including	Northern,	Middle	
and	Southern	regions.	The	sampling	size	of	sampling	unit	on	each	school	in	strata	was	selected	by	purposive	
sampling	method.	The	five	rating	scale	questionnaire	consisting	13	aspects	in	dual-response	format	was	
employed	to	survey	from	the	sampling	group.	The	descriptive	statistics	data	analysis	were	mean	or	average	
( )	standard	deviation	(S.D),	percentage	and	modified	prioritize	needs	index	(PNI	modified).
	 The	results	showed	that	64%	of	teachers	had	teaching	experience	less	than	10	years,	the	teaching	
experience	in	range	10-20	years	equals	to	28%	of	the	sampling	group.	The	results	of	important	ranking	of	
training	need	assessment	revealed	that	the	main	3	aspects	consisting	of	the	teaching	media	design,	course	
analysis	and	new	modern	teaching	method	were	the	priority	training	course	with	PNI	modified	in	range	of	
index	value	0.44	-	0.57.	The	results	of	training	need	assessment	will	be	employed	to	create	the	training	
course	for	enhancing	vocational	teachers’	performance	in	Lao	PDR.	

Keywords	 :	 Training	Need	Assessment,	Vocational	Teacher	Training,	Priority	Needs
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1.	บทน�ำ
	 ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	
(สปป.	 ลาว)	 จ�าเป็นต้องเร่งพัฒนาประเทศในทุกๆ	 ด้าน 
โดยเฉพาะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพเพื่อพัฒนาประเทศ 
ให้มีความแข็งแกร่งอยู ่บนฐานของสังคมแห่งการเรียนรู ้
(สรีศิกัดิ	์อ�าไพวงษ์	และคณะ,	2558)	และจากผลการส�ารวจ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาก�าลังคนระดับอาชีวศึกษาของ 
สปป.	ลาว	สอดรบักบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนได้ก�าหนด
กลยทุธ์ทีส่�าคญัไว้	 5	 ด้าน	 เพือ่	ท�าให้ระบบการอาชวีศกึษา
ของ	สปป.	ลาว	มมีาตรฐานคณุภา	สงูขึน้และมคีวามทนัสมยั	
โดยประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรทางการศึกษาที่ส�าคัญ 
คือ	 อาจารย์หรือครูฝึกต้องมีความรู้และประสบการณ์สูง 
ในงานอาชีพมีเทคนิคการสอน	 และการฝึกอบรมที่มี
ประสทิธภิาพ	(ทวนชยั	อรณุโรจน์	และเกรยีงชยั	ปึงประวตั,ิ	
2557)	 ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้บรรลุเป้าประสงค์ 
ทีก่�าหนดไว้	จากประเดน็ดงักล่าวการพัฒนาครขูอง	สปป.ลาว	
จงึจ�าเป็นต้องพฒันาทางด้านการออกแบบการเรียนการสอน	
ซึ่งมีองค์ประกอบหลักคือ	 วิธีการสอน	 กิจกรรมการเรียนรู	้
และการวัดประเมินผลให้ตรงกับผู้เรียนและจุดมุ่งหมาย 
เพื่อตอบสนองกับยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น	 สถาบันการ
อาชวีศกึษาของ	สปป.	ลาว	ผลติแรงงานฝีมอืท้ังในระบบและ
นอกระบบการศึกษาตามกรอบมาตรฐานอาชีพแห่งชาติ 
โดยครทูีม่คีณุภาพ	 (Ministry	of	 Education	and	Sport,	
2013)	 สถาบันอาชีวศึกษาทุกภูมิภาคมีจ�านวน	 21	 แห่ง 
มีบุคลากรทั้งสิ้นรวม	 421	 คน	 เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตร 
ฝึกอบรมได้ตรง	กบัสภาพการปัจจบุนัของ	สปป.	ลาว	และ
ความก้าวหน้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่	 การประเมินความ
ต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนการสอนของสถาบันอาชีวศึกษาของ	 สปป.	 ลาว	 การ
ประเมนิความจ�าเป็นในการฝึกอบรมจงึมคีวามจ�าเป็น	 ทัง้น้ี
เพือ่ท�าการวเิคราะห์ให้ทราบแน่ชดัถงึความต้องการทีแ่ท้จริง
และล�าดบัความส�าคญัของสิง่ทีต้่องการ	 (อญัชล	ี สารรตันะ,	
2554)	 โดยการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพครูเพื่อให้ก้าวทัน 
ต่อเทคโนโลยใีนศตวรรษที	่ 21	 ครูจะต้องฝึกอบรมเกีย่วกบั
กระบวนการจัดการเรียนรู ้	 ทักษะการสร้างสรรค์และ
นวตักรรมเพือ่บรหิารจดัการห้องเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	
(สัมฤทธิ์	 กางเพ็ง,	 2559)	 ทั้งน้ีเพื่อน�าผลการส�ารวจไปใช ้
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นต่อไปส�าหรับ 
ฝึกอบรมครูช่างอุตสาหกรรมในสังกัดกรมอาชีวศึกษา	
กระทรวง	ศกึษาธกิารและกฬีาของ	สปป.	ลาว

2.	วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
	 เพื่อประเมินความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนส�าหรับการจัดการ
ศึกษาอาชีวศึกษาใน	 สปป.	 ลาว	 สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ช่างอตุสาหกรรม

3.	วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง
	 การประเมินความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรม 
ต้องเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ของ 
องค์กรการวิเคราะห์บุคคล	 และการวิเคราะห์งาน	 (Noe,	
2010)	 ซึ่งเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อเนื่อง 
ในการก�าหนดความต ้องการฝ ึกอบรมเพื่อให ้บรรลุ
วัตถปุระสงค์	ช่วยให้องค์กรเติมเต็มการระบชุ่องว่างระหว่าง
ปัจจุบัน	 และต้องการความรู้	 ทักษะและระดับความถนัด 
ของพนักงาน	 อย่างเหมาะสมและการฝึกอบรมที่ความ
สมัพนัธ์กนั	 (TNP	 2013)	 ก่อนการฝึกอบรมกเ็ป็นสิง่ส�าคญั 
ทีจ่ะระบเุหตผุล	ในการฝึกอบรม	(Sharif,	2015)	การประเมนิ
ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนการวางแผนการ 
ฝึกอบรมในการก�าหนดความต้องการทีจ่�าเป็นในการฝึกอบรม
ผ่านการเปรียบเทียบของบุคคลในปัจจุบันและความจ�าเป็น 
ทีต้่องใช้ความรู	้ทกัษะ	และทศันคติ
	 Supphaseth	 (2016)	 ศึกษาการประเมินความ
ต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะทางเทคนิค 
พื้นฐานของช่างเทคนิคก่อนการด�าเนินการในศูนย์บริการ 
ยานยนต์	โดยมวัีตถปุระสงค์	 เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัจจบุนั	
และการประเมินความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรม
หลักสูตรเทคนิคทักษะพ้ืนฐานของช่างเทคนิคก่อนการ 
ด�าเนินงานในศูนย์บริการยานยนต์	 และดัชนีความส�าคัญ 
การจัดล�าดับความต้องการจ�าเป็นทางเทคนิคในหลักสูตร 
การฝ ึกอบรมทักษะพื้นฐานของช ่างเทคนิคก ่อนการ 
ด�าเนนิงานในศูนย์	บรกิารยานยนต์	ผลการวิจยัพบว่า	 ดัชนี
ความส�าคัญการจัด	 ล�าดับความต้องการจ�าเป็นทางเทคนิค	
ได้แก่	เครือ่งมอืกล	การบ�ารงุรกัษาอปุกรณ์	กฎระเบยีบของ
โรงงาน	ความปลอดภัยในทีท่�างานและอปุกรณ์เครือ่งจกัรกล
พ้ืนฐาน	โดยมค่ีา	PNImodified	เท่ากบั	1.61,	1.01,	0.81,	0.79	
และ	0.77	ตามล�าดับ
	 Sirichai	 (2014)	 ศึกษาความต้องการจ�าเป็น 
การสอนงานของหัวหน้างานในอุตสาหกรรมการผลิต 
ชิ้นส่วนยานยนต์ในเขตพืน้ที่จังหวัดสมุทรปราการ	การวจิัย
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็น 
และจดัล�าดับความต้องการจ�าเป็น	(Priority	Needs	Index	
:	PNI)	การสอนงานของหัวหน้างานในอตุสาหกรรมการผลิต
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ชิน้ส่วนยานยนต์เขตพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรปราการ	กลุม่ตวัอย่าง	
คือ	 วศิวกรระดบัหัวหน้างาน	 วศิวกรระดบัปฏิบตังิาน	 และ
ช่างเทคนคิ	จ�านวน	290	คน	ผลการวจิยัพบว่า	ความต้องการ
ฝึกอบรมเพิม่เตมิของของหัวหน้างานในอตุสาหกรรมการผลติ
ชิ้นสวนยานยนต์ในภาพรวม	 7	 ด้าน	 มีค่าอยู่ในระดับมาก 
( 	 =	 4.17)	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบโดยเรียงล�าดับ 
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย	 พบว่า	 ด้านท่ีส�าคัญ	 คือ 
การวางแผนการสอน	 ( 	 =	 4.29)	 การเขียนวัตถุประสงค ์
เชงิพฤติกรรม	( 	=	4.26)	การออกแบบและสร้างสือ่การสอน	
( 	=	4.19)	การวเิคราะห์เรือ่งการสอนงาน	( 	=	4.17)	การ 
เตรียมเอกสารการสอน	 ( 	 =	 4.15)	 การเตรียมเอกสาร 
การวดัผลประเมนิผล	( 	=	4.15)	การเลอืกวธิสีอน	( 	=	4.11)	
ตามล�าดับ	 และจัดล�าดับความส�าคัญของความต้องการ 
จ�าเป็นการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนงานพบว่า	 การเขียน
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 การเตรียมเอกสารการสอน 
การออกแบบและสร้างสื่อการสอน	 การวิเคราะห์เรื่อง 
การสอนงานการวางแผนการสอนการเตรียมเอกสาร 
การวัดผลประเมินผลและการเลือกวิธีสอน	 มีค่า	 PNI 
เท่ากบั	 0.51,	 0.50,	 0.49,	 0.48,	 0.47,	 0.47	 และ	 0.47 
ตามล�าดบั

4.	กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก�าหนดตัวแปรต้นเป็นหัวข้อ 
ในการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน	
ส่วนตัวแปรตามเป็นข้อมูลความต้องการจ�าเป็น	 (Needs	
Assessment)	 ในการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิคดัชนีความ 
ส�าคัญของล�าดับความต ้องการจ�าเป ็น	 (Modified 
Priority	Needs	Index	:	PNImodified)

5.	วิธีกำรด�ำเนินกำรวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิพรรณา	(Descriptive	
Research)	เพือ่ประเมนิความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรม
ด้านการออกแบบการเรยีนการสอนของครอูาชวีศกึษา	สปป.	
ลาว	โดยแบ่งเป็น	3	ขัน้ตอนดงันี้
	 5.1	 ก�าหนดกรอบแนวคดิในการวิจัย	โดยการศกึษา	
วิเคราะห์	 สังเคราะห์	 แนวคิด	 ทฤษฎี	 เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องโดยเน้นการวิเคราะห์ความสามารถของครู
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานครูอาชีวศึกษา	 กระทรวง
ศกึษาธกิารและกฬีา	สปป.	ลาว	 (Ministry	of	Education	
and	Sport,	2013)	โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา	(Content	
Analysis)

	 5.2	 ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น	
ในการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้เกีย่วกบัการออกแบบ
การเรียนการสอนส�าหรับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใน	
สปป.	ลาว
	 5.3	 ประเมินความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนส�าหรับการจัดการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษาใน	สปป.	ลาว
	 5.4	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจยั	คือ	
ครูผู้สอนรายวิชาสาขาช่างอุตสาหกรรมของโรงเรียนและ
วิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษาใน	 สปป.	 ลาว	 จ�านวน	 21	
สถาบัน	 การศึกษา	 จากทั้ง	 3	 ภูมิภาค	 ได้แก่	 ภาคเหนือ 
ภาคกลาง	และภาคใต้	รวมจ�านวนประชากรทัง้ส้ิน	421	คน	
การก�าหนดกลุ่มตัวอย่าง	 โดยใช้สูตรการค�านวณ	 Taro	
Yamane	 ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ	 95	 ขนาดความ 
คลาดเคล่ือน	0.05	ได้จ�านวนตัวอย่างรวม	205	คน	จากนัน้
ใช้วิธีการสุ ่มตัวอย่าง	 โดยการสุ ่มแบบชั้น	 (Stratified	
Random	 Sampling)	 ที่มีเขตภูมิภาคเป็นช้ันการสุ ่ม 
(Strata)	 และสถานศึกษาแต่ละแห่ง	 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
แบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	
	 5.5	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	 คือ	 แบบประเมิน 
ความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมด้านการออกแบบ 
การเรยีนการสอน	โดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตรประเมนิค่า	
5	 ระดับ	 (Rating	 Scale)	 ในแบบสอบถามเป็นรูปแบบ 
การตอบสนองคู่	 (Dual-Response	 Format)	 ทีร่ะบสุภาพ 
ทีเ่ป็นจรงิและสภาพทีค่วรจะเป็น	(สุวิมล	ว่องวาณชิ,	2545)
	 5.6	 การออกแบบเครือ่งมอืวิจยั
	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความต้องการในการ 
ฝึกอบรมเป็นแบบสอบถามในแบบสอบถามการตอบสนองคู่	
(Dual-Response	 Format)	 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
สองส่วน	ได้แก่
	 ส่วนที	่1	ข้อมลูส่วนบคุคล	ได้แก่	เพศ	อาย	ุคุณวุฒิ
ทางการศึกษา	ต�าแหน่งปัจจบุนัและประสบการณ์การสอน
	 ส่วนที่	 2	 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นมี 
13	หัวข้อหลัก	ดังในตารางที	่1
	 ก่อนการน�าแบบสอบถามไปใช้	 ผู ้วิจัยได้ท�าการ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา	 (Content	 Validity)	
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน	 5	 ท่าน	 ใช้คะแนนเพื่อตรวจสอบ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (Index	 of	 Item	 Objective	
Congruence	 :	 IOC)	 เกณฑ์ที่ใช้	 -1,	 0,	 +1	 ซึ่งผล	 IOC 
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ท่ีได้ต้องมีค่ามากกว่า	 0.5	 (Chianchana,	 2014)	 พบว่า 
มค่ีาดชันคีวามสอดคล้องระหว่าง	0.6	-	1.0	และหาค่าความ
เชื่อมั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคต้องสูงกว่า	
0.7	(Chianchana,	2014)	ผลการทดสอบได้ค่าความ	เชือ่ม่ัน
ทัง้ฉบบัมค่ีาเท่ากบั	0.9	
	 5.7	 การเก็บรวบรวมข้อมลู	ขอหนงัสอืความร่วมมอื
ในการตอบแบบสอบถามจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือไปยัง
กรมอาชวีศึกษา	 กระทรวงศึกษาธกิารและกฬีา	 สปป.	 ลาว	
เพือ่ขออนญุาตเก็บข้อมูลจากผูบ้ริหารและครใูนแต่ละสถาน
ศึกษา	 ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเองและได้แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์จ�านวน	 205	 ฉบบั	
คดิเป็นร้อยละ	100

	 5.8	 การวิเคราะห์ข้อมลู	โดยใช้สถติ	ิร้อยละ	ค่าเฉลีย่	
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)	 และดัชนีความส�าคัญของ 
ล�าดับความต้องการจ�าเป็น	 (Modified	 Priority	 Needs	
Index	:	PNImodified)

6.	ผลกำรวิจัย
	 6.1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม	 พบว่า 
ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ	 94 
เป็นเพศหญิง	 ร้อยละ	 6	 ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่
อาย	ุ30-35	ปี	เป็นครชู่างไฟฟ้า	และส่วนใหญ่มปีระสบการณ์
การสอน	น้อยกว่า	10	ปี	
	 6.2	 ผลจากการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นดังแสดงในตารางที่ 
1	และ	2

ตำรำงที	่1		ค่าเฉลีย่รวมสภาพทีเ่ป็นอยูแ่ละสภาพทีค่วรจะเป็นของแต่ละหัวข้อหลัก

	ข้อที	่ หวัข้อหลกั
	 สภาพทีเ่ป็นอยู	่(D)	 สภาพทีค่วรจะเป็น	(I)

   	 S.D.	 แปลผล	 	 S.D	 แปลผล

	 1	 การวเิคราะห์หลกัสตูร		 3.07	 0.89	 ปานกลาง	 4.39	 0.83	 มาก

	 2	 การสร้างโครงการสอน		 3.35	 0.86	 ปานกลาง	 4.27	 0.87	 มาก

	 3	 การเขยีนวตัถปุระสงค์การสอน		 3.23	 0.82	 ปานกลาง	 4.32	 0.84	 มาก

	 4	 การออกแบบใบเนือ้หาส�าหรับ	
3.40	 0.85	 ปานกลาง	 4.22	 0.90	 มาก 

	 	 การสอนวชิาทฤษฎ	ี

	 5	 การออกแบบสือ่การสอน		 2.54	 0.95	 ปานกลาง	 4.00	 0.87	 มาก

	 6	 วธิกีารสอนวชิาทฤษฎ	ี	 2.73	 0.87	 ปานกลาง	 3.83	 0.88	 มาก

	 7	 การวดัและการประเมนิผลส�าหรบั	
2.80	 0.87	 ปานกลาง	 3.90	 0.96	 มาก 

	 	 วชิาทฤษฎ	ี	

	 8	 การสร้างเอกสารส�าหรบัสอน
	 3.42	 0.92	 ปานกลาง	 4.22	 0.93	 มาก 

	 	 รายวชิาปฏบิตั	ิ

	 9	 วธิกีารสอนรายวชิาปฏบิตั	ิ	 3.45	 0.98	 ปานกลาง	 4.26	 0.95	 มาก

	 10	 การวดัและประเมนิผลส�าหรบัวชิาปฏบิตั	ิ	 3.52	 0.96	 มาก	 4.07	 0.97	 มาก

	 11	 การสร้างแผนการสอนวชิาทฤษฎี		 3.52	 0.85	 มาก	 4.15	 0.97	 มาก

	 12	 การสร้างแผนการสอนวชิาปฏบิตั	ิ	 3.63	 0.94	 มาก	 4.11	 0.96	 มาก

	 13	 วธิกีารสอนแนวใหม่		 2.99	 1.00	 ปานกลาง	 4.21	 0.97	 มาก



64 I 

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควร
จะเป็นดงัแสดงในตารางที	่1	พบว่า	สภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั
ของการออกแบบการเรียนการสอนของครูอาชีวศึกษา 
สปป.	 ลาว	 มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในช่วง	 2.54	 ถึง	 3.63 
ซึ่งใน	 สภาพปัจจุบันมีการด�าเนินการในหัวข้อหลักจ�านวน 
3	 ข้อ	 ได้แก่	 การวัดและประเมินผลส�าหรับวิชาปฏิบัต ิ
การสร้างแผนการสอนวิชาทฤษฎ	ีและการสร้างแผนการสอน
วชิาปฏบิติั	 มผีลการด�าเนนิงานอยูใ่นระดบัมาก	 ส่วนหวัข้อ
อืน่ๆ	อกีจ�านวน	10	หวัข้อ	การด�าเนนิงานในสภาพทีเ่ป็นอยู่
ปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง	 เม่ือพิจารณาสภาพที่ควรจะ
เป็นพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นว่าทุกหัวข้อ 
มสีภาพทีค่วรจะเป็นอยูใ่นระดบัมาก	
	 ค่าคะแนนเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
ควรจะเป็นดังแสดงในตารางท่ี	 1	 พบว่า	 สภาพที่เป็นอยู่ 
ในปัจจุบันของการออกแบบการเรียนการสอนของครู
อาชีวศึกษา	 สปป.	 ลาว	 มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในช่วง	 2.54 
ถงึ	3.63	ซึง่	ในสภาพปัจจบุนัมกีารด�าเนนิการในหวัข้อหลกั
จ�านวน	3	ข้อ	ได้แก่	การวัดและประเมนิผลส�าหรับวชิาปฏิบตั	ิ

การสร้างแผน	การสอนวิชาทฤษฎี	และการสร้างแผนการสอน
วิชาปฏบิตั	ิ มผีลการด�าเนนิงานอยูใ่นระดบัมาก	 ส่วนหวัข้อ
อืน่ๆ	อกีจ�านวน	10	หัวข้อ	การด�าเนนิงานในสภาพทีเ่ป็นอยู่
ปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง	 เมื่อพิจารณาสภาพที่ควรจะ
เป็นพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นว่าทุกหัวข้อ 
มสีภาพทีค่วรจะเป็นอยูใ่นระดับมาก	
	 เมือ่พจิารณาค่าความส�าคญัของล�าดบัความต้องการ
จ�าเป็น	 (PNImodified)	 พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง	 0.132-0.575 
โดยเม่ือพิจารณาการจัดล�าดับหัวข้อการฝึกอบรมที่จ�าเป็น
ส�าหรับครูอาชีวศึกษา	 สปป.	 ลาว	 พบว่า	 การออกแบบสื่อ 
การสอนเป็นหัวข้อที่มีความส�าคัญอยู่ในล�าดับที่	 1	 มีค่า	
PNImodified	 เท่ากับ	 0.575	 ส่วนการวิเคราะห์หลักสูตร 
มีความต้องการจ�าเป็นจัดอยู่ในล�าดับที่	 2	 มีค่า	 PNImodified 
เท่ากับ	 0.430	 และวิธีการสอนแนวใหม่	 มีความต้องการ
จ�าเป็นจดัอยูใ่นล�าดบัที	่ 3	 มค่ีา	 PNImodified	 เท่ากบั	 0.408 
โดยการสร้างแผนการสอนวิชาปฏบิตั	ิมคีวามต้องการจ�าเป็น
จดัอยูใ่นล�าดับน้อยสุด	PNImodified	เท่ากบั	0.132

ตำรำงที	่2		การจดัล�าดบัความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมของแต่ละหัวข้อหลัก

	 	 สภาพ	 สภาพ	 ความต้องการ	 ความต้องการ	
	 หวัข้อหลกั	 ทีเ่ป็นอยู	่ ทีค่วรจะเป็น	 ฝึกอบรม	 จ�าเป็น		 การจดัล�าดับ
	 	 (D)	 (I)	 (I-D)	 (PNImodified)

	 1.	การวเิคราะห์หลกัสตูร		 3.07	 4.39	 1.32	 0.430	 2

	 2.	การสร้างโครงการสอน		 3.35	 4.27	 0.92	 0.275	 7

	 3.	การเขยีนวตัถปุระสงค์การสอน		 3.23	 4.32	 1.09	 0.337	 6

	 4.	การออกแบบใบเน้ือหาส�าหรบัการสอน	
3.40	 4.22	 0.82	 0.241	 8 

	 	 วชิาทฤษฎ	ี	

	 5.	การออกแบบสือ่การสอน		 2.54	 4.00	 1.46	 0.575	 1

	 6.	วธิกีารสอนวชิาทฤษฎ	ี	 2.73	 3.83	 1.10	 0.403	 4

	 7.	การวดัและประเมนิผลส�าหรบัวชิาทฤษฎ	ี	 2.80	 3.90	 1.10	 0.393	 5

	 8.	การสร้างเอกสารส�าหรบัสอนรายวชิาปฏบิตั	ิ	 3.42	 4.22	 0.80	 0.234	 10

	 9.	วธิกีารสอนรายวชิาปฏบิตั	ิ	 3.45	 4.26	 0.81	 0.235	 9

	 10.	การวดัและประเมนิผลส�าหรบัวชิาปฏบิตั	ิ	 3.52	 4.07	 0.55	 0.156	 12

	 11.	การสร้างแผนการสอนวชิาทฤษฎ	ี	 3.52	 4.15	 0.63	 0.179	 11

	 12.	การสร้างแผนการสอนวชิาปฏบิตั	ิ	 3.63	 4.11	 0.48	 0.132	 13

	 13.	วธิกีารสอนแนวใหม่		 2.99	 4.21	 1.22	 0.408	 3	
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7.	อภิปรำยผล
	 ผลจากการด�าเนินการวจิยัการประเมนิความต้องการ
เป็นในการฝึกอบรมเกีย่วกบัการออกแบบการเรยีนการสอน
ส�าหรับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาวในครัง้นีพ้บว่า	สภาพทีเ่ป็นอยูใ่น
ปัจจบุนัมกีารด�าเนนิการวดัและประเมนิผลส�าหรับวชิาปฏิบตัิ	
การสร้างแผนการสอนวชิาทฤษฎแีละปฏบิตั	ิมกีารด�าเนนิการ
อยูใ่นระดบัมาก	ส่วนการด�าเนินการด้านอ่ืนๆ	นอกเหนือจาก
นีก้ารด�าเนนิการในระดบัปานกลาง	ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยั
ของสีริศักด์ิ	 อ�าไพวงษ์	 และคณะ	 (2558)	 ที่ได้สรุปว่า 
การด�าเนนิการด้านบรหิารกจิการนกัเรยีนทีม่คีวามเหมาะสม
มากที่สุดคือ	 การวัดและประเมินผลด้านการเรียนรู้ใน 
สถานศึกษา	 การบริหารจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการของสถานศึกษา	 จึงช่วยยืนยันได้ว่าสภาพ
ปัจจบุนัครอูาชีวศกึษาของ	สปป.ลาว	มคีวาม	สามารถด�าเนนิ
กิจกรรมเหล่านี้ได้อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน	 ส�าหรับ 
ผลการประเมินความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมใน
ประเด็นอื่นๆ	 และเมื่อพิจารณาค่าดัชนีความส�าคัญของ 
ล�าดับความต้องการจ�าเป็น	 (PNImodified)	 ที่มีค่าสูงที่สุด 
3	 อนัดบัแรก	 ได้แก่	 การออกแบบสือ่การสอนการวเิคราะห์
หลักสูตรวิธีการสอนแนวใหม่	 ซึ่งผลการวิจัย	 ในครั้งนี้
สอดคล้องกับผลการศึกษาของญาดา	 เขื่อนใจ	 (2554) 
เก่ียวกับการพัฒนาสื่อการสอนส�าหรับการเรียนการสอน
รายวิชา	 5672501	 การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถ ุ
ผลการวิจัยพบว่าผู ้ เรียนมีผลการเรียนก่อนและหลัง 
การศึกษาสื่อการสอนส�าหรับการเรียนการสอนในรายวิชา	
5672501	 การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุที่สร้างขึ้น 
แตกต่างกนั	โดยเฉลีย่	8.44	คดิเป็นร้อยละ	39.2	ในด้านของ
การประเมินความพึงพอใจพบว่า	 นักศึกษาเห็นด้วยกับการ
เรียนการสอนในลักษณะน้ี	 ท�าให้นักศึกษาสะดวกต่อการ
เข้าไปเรยีนรูแ้ละมคีวามเหมาะสมต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา
สูงที่สุด	 คิดเป็นระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย	 4.22	 อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากและสอดคล้องกับผลการศึกษา 
ของสุณิสา	 เกียวกุล	 (2559)	 ได้ให้ความเห็นว่าการบริหาร 
การศึกษาโดยเฉพาะอาชีวศึกษาของ	 สปป.	 ลาว	 จ�าเป็น 
ต้องท�าการปรับปรุงสมรรถนะของผู้ฝึกอบรมครูโดยเน้น
เทคโนโลยีทางการศึกษาข้ันสูง	 อันจะส่งผลให้คุณภาพการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาของ	 สปป.	 ลาว	 มีคุณภาพและ
มาตรฐานเพิม่มากขึน้โดยสาระทีส่�าคัญเกีย่วกบัการฝึกอบรม
เกีย่วกบัวธิกีารสอนครโูดยจากผลการศกึษาของ	Solaiman	
&	Jony	(2559)	ได้สรปุผลการศกึษาเกีย่วกบัวธิกีารสอนโดย

ยึดเอานักเรียนเป็นศูนย์กลาง	 (Student-Centered	
Instruction)	 ไว้ว่า	 การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศนูย์กลางจะช่วยเพิม่ความสามารถในการเรยีนรู้ของนกัเรยีน	
เนื้อหาครูจะต้องเตรียมความพร้อมที่แตกต่างกันส�าหรับ 
ชั้นเรียน	 การเตรียม	 และท�าแผนการสอน	 การวิเคราะห	์
หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก�าหนดจุดประสงค์	 สาระส�าคัญและ 
การสร้างสื่อการสอนในแต่ละวิชา	 ซึ่งสอดคล้องกับสรุปผล	
การวิจยัของสีรศัิกด์ิ	อ�าไพวงษ์	และคณะ	(2558)	สรปุไว้ว่า	
การบริหารวิชาการจะต้องเน้นการแก้ปัญหาการเรียนการ
สอน	 การแสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน	 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาเน้น
การออกแบบส่ือการเรยีนการสมยัใหม่ของแต่ละสาขาวิชา	

8.	ข้อเสนอแนะ	
	 8.1	 ข้อเสนอแนะท่ัวไป
	 8.1.1	สถาบนัพัฒนาครอูาชีวศึกษาของ	สปป.	ลาว	
สามารถน�าข้อมลูไปใช้ก�าหนดนโยบายในการพัฒนา	หลักสูตร
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของคร	ูผูส้อนในสงักดั
กรมอาชีวศึกษา	สปป.	ลาว	
	 8.1.2	 ผลวิจัยในครั้ งนี้ สามารถไปใช ้ก� าหนด 
ชุดการสอนหรือโมดุลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของครูในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในสาขาวิชา
ต่างๆ	ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
	 8.2	 ข้อเสนอแนะในกำรท�ำวิจัยครัง้ต่อไป
	 8.2.1	 ควรท�าการศึกษาเชิงลึกว ่าแต ่ละสาขา 
มีความต้องการจ�าเป็นในการฝึกอบรมแตกต่างหรือไม ่
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถจัดการพัฒนาหรือจัดชุดฝึกอบรม 
ได้ตรงกบักลุ่มเป้าหมายมากยิง่ขึน้
	 8.2.2	 ควรมีการศึกษาสาเหตุของความต้องการ
จ�าเป็นของแต่ละสาขาวชิา	เพือ่สะท้อนให้ทราบข้อมลูส�าหรบั
การบรหิารทรพัยากรบคุคลและก�าหนดกรอบในการพฒันา	
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาของ	 สปป.	 ลาว	 ได้อย่าง 
มปีระสิทธิภาพ
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