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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดวยวิธีผสมผสานในการจัดฝกอบรมนักเรียน
อาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ อาจารยท่ี
สอนในสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน12 คน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และประเมินผลหลักสูตร
ฝกอบรมโดยประยุกตใชแบบจําลองซิป ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.  การประเมินสภาวะแวดลอม ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา อาจารยผูสอน และผูเชี่ยวชาญ มีความ
คิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมควรประกอบดวย การฝกอบรมผานเว็บฝกอบรม จํานวน 3 หัวขอ และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน 11 หัวขอ   
 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน  โดยใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.61 ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมในภาพรวม  ความสอดคลองของหัวขอเรื่อง
ฝกอบรมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและความสอดคลองของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ มีคาเทากับ 
0.98, 0.97 และ 0.98  ตามลําดับ  และจากการนําหลักสูตรฝกอบรม รวมท้ังเคร่ืองมือตาง ๆ ท่ีผูเชี่ยวชาญประเมินความ
สอดคลองแลวไปทดลองใช ปรากฏวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทําแบบฝกหัด  และแบบทดสอบมีคาเฉล่ียรอยละ 81.93  
และ 78.85  และผลการปฏิบัติมีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75.64 
 3. การประเมินกระบวนการ  พบวาหลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 82.85/81.57  สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  และผล
การประเมินภาคปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.34  มากกวาเกณฑท่ีกําหนดไวรอยละ 75 
 4. การประเมินผลผลิต พบวาผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอครูผูสอนที่ผานการอบรม ไดนําเอาความรู ทักษะ  
ไปใชในการจัดการฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ีย 4.17  และพึงพอใจในการฝกอบรมของครูผูสอนในการจัดการฝกอบรมภาคทฤษฎีโดยรวมอยูในระดับดี  และ 
การฝกอบรมภาคปฏิบัติอยูในระดับดีมาก คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีผานการจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติโดยรวม  มีคาเฉล่ียรอยละ 86.46  และ 85.78  ตามลําดับ  และความพึงพอใจของนักเรียนตอครูผูสอนใน   
การจัดการฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.45   
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The Development of Teacher Training Curriculum with Blended Learning 
for Training Vocational Students in Career Practicum Subject 

 
Prasit  Pramongudomrat1* Pisit  Methapatara2 and Pairote  Stirayakorn3 

 
Abstract 

 The purpose of this research was to develop teacher training program with blended learning for preparing 
students in career practicum subject.  The sample group in this study included teachers12 persons in the field 
of Industrial Technician under the Commission of Vocational  Education.  The developed training program was 
validated by CIPP Model of Daniel L Stufflebeam and the results are summarized as follows. 
 1. Context  Evaluation : The education administrative group, heads of the department, teachers and 
specialists reported their opinions on the training program should be conduced through web-based training on 
3 topics and workshop training on 11 topics. 
 2. Input Evaluation : The specialists rated the appropriateness of the training program at very high or 
4.61, with the overall congruence, the congruence between topics and behavioural objectives, and the congruence 
between the behavioural objectives and the test were 0.98, 0.97 and 0.98 respectively.  The research tools and 
the training program were implemented with the achievement scores and the exercise scores at 81.93 and 
78.85 respectively while the practical part gain 75.64 
 3. Process Evaluation : It was found that the training course reached the efficiency of 82.85/81.57 which 
was higher than the set criteria.  The trainees practice scores reached an average of 78.34% that higher than 
the set criteria of 75%. 
 4. Product Evaluation : It was found that the superiors were satisfied with the teachers who passed the 
training course in which they could apply the knowledge from the course into real classroom to prepare 
vocational students for practicum subject they rated their scores for satisfaction with an average of 4.17.  
Their theoretical part was also rated at good level.  While the practical part was rated at very good level.  The 
students’ achievement scores on theory part and practice part was 86.46 and 85.78 respectively.  A high 
satisfaction on the teachers was noted from the students, with a mean score of 4.45. 
 
Keywords  :  development of teacher training curriculum, blended Learning, training vocational students 
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1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเปน
กระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ ระดับ 
เทคนิคและระดับเทคโนโลยี  เพ่ือใหบุคคลมีความรู 
มีทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะทาง พรอม
ท้ังมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ สามารถนําทักษะความรูและประสบการณไปใชใน
การประกอบอาชีพสรางผลผลิตและรายไดเกิดการพัฒนา
อาชีพอยางมั่นคงและยั่งยืน  [1]  จากการศึกษาขอมูลของ
คณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะ 
กรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ใน
ดานการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย พบวาผูจบอาชีวศึกษามีความรูและทักษะ  
รวมทั้งคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานคอนขางต่ํา  
ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เนนวุฒิบัตร
มากกวาที่จะคํานึง ถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานจริง [2] 
สอดคลองกับ ธีรวุฒิ ไดกลาวถึงสภาพปญหาในการจัด
อาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา พบวานักศึกษาขาดความ
สนใจในดานการเรียน ขาดประสบการณวิชาชีพ ขาด
ระเบียบวินัยในการทํางาน   จากปญหาดังกลาวสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546)  โดยมียุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนจากการ
ปฏิบัติงานจริง (Solid Practical) โดยใหผูเรียนไปฝกงาน
ในสถานประกอบการเปนระยะเวลาครึ่งหลักสูตร  หรือ
อยางนอย 1 ภาคเรียน  เพ่ือใหเกิดทักษะวิชาชีพจริงจาก
การปฏิบัติงาน (Solid Knowledge) ในสถานประกอบการ 
(On-the-job training) มากขึ้น  มีทักษะความสามารถตรง
กับความตองการของภาคอุตสาหกรรม [3] แตจาก
การศึกษาของ อนันต  ไดศึกษาสภาพการฝกงานในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม 
พบวาผูควบคุมการฝกงานขาดความเชื่อถือในความรูของ
นักศึกษาฝกงาน และคําแนะนําของผูควบคุมการฝกงาน
กับทฤษฎีท่ีเรียนมาไมสอดคลองกัน  ปญหาของนักศึกษา
ท่ีเปนปญหาสูงสุด 2 รายการคือนักศึกษาขาดความ
เชื่อมั่นในการทํางานในชวงระยะแรกของการฝกงาน
นักศึกษา มีความกังวลที่จะทํางานใหบรรลุตามท่ีผูควบคุม 

ฝกงานตองการ [4] และจากการศึกษาของ วิทยา  ผลการ 
วิจัยพบวา ปญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี
ปญหาในระดับมาก  ไดแก  นักเรียนขาดความพรอมดาน
วุฒิภาวะ  ขาดความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และความรับผิดชอบ
ในการฝกงานอาชีพ  [2] และธีรวุฒิ ไดกลาวถึงสภาพ
ปญหาในการจัดอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา อีกสวน
หนึ่งคือ  ครูผูสอน ขาดการฝกอบรมเพ่ิมเติมในบางสาขา 
วิชาขาดแคลนครู ในขณะเดียวกันบางสาขามีชั่วโมงสอน
มากเกินไป  ขาดทักษะในการใชส่ือ ไมใชส่ือใหเกิด
ประโยชน ประกอบกับครูจํานวนมากไมมีวิชาชีพครู  
ครูไมมีความพยายามติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและขาดความรับผิดชอบ  [5] สอดคลองกับท่ี
กรมอาชีวศึกษา  ไดระบุปญหาการเรียนการสอนที่ตอง
เรงทําการปฏิรูปในดานคุณภาพของการจัดการศึกษาคือ 
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนคอนขางต่ํา ดานครูและบุคลากรคือ 
ครูบางสวนยังขาดความรูความสามารถ  ทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน  ขาดจิตสํานึกและจิตวิญญาณของ
ความเปนครู   จากประเด็นปญหาที่กลาวมาขางตนผูวิจัย
มีความสนใจที่จะแกปญหาของนักเรียนโดยตองมีการ
อบรมทักษะพ้ืนฐานกอนฝกงานและครูตองทําหนาที่เปน
วิทยากร  จัดการฝกอบรมใหแกนักเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึง
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดวยวิธีผสมผสานในการจัด
ฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอม
สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งนาจะเปนแนวทาง
ในการแกไขทางหนึ่ง ในการฝกอบรมครูผูสอนใหมีความรู
ในการดําเนินการฝกอบรมนักเรียนใหมีความพรอมดาน
สมรรถนะพื้นฐานเปนอยางดีกอนออกไปฝกงานตาม
สถานประกอบการ  
 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดวยวิธีผสมผสานใน
การจัดฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
3.  แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของ 
 [6] แนวทางการพัฒนาบุคลากร  [7] ความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม [8] การประเมินผลการฝกอบรม  [9] 
ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูแบบผสมผสาน [10] การจัด 
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การเรียนการสอนของอาชีวศึกษา  [11] ความเปนมาและ
ความสําคัญของการฝกงาน [12] นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย
ของ วรวิทย ซึ่งไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็น ของ
สถานประกอบการที่เขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคี สาขาชางยนตกับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ   พบวาสถานประกอบการตองการให
สถานศึกษาไดใหความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎีเพ่ิมเติมกับ
นักศึกษา  ดังนั้นกอนจะมีการสงนักศึกษาเขาฝกอาชีพ
ในสถานประกอบการ  สถานศึกษาควรที่จะสอนวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัติงานอยางนอย 1 ภาคเรียนและพบวา
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. สวนใหญจะ
มีทักษะพื้นฐานในงานชางเบ้ืองตนลดลง มีการใช
เครื่องมือผิดประเภท  ใชเครื่องมือผิดวิธี  ตลอดจนไม
รูจักเก็บรักษาเครื่องมือ [13] และ วสันต ไดทําการวิจัย
เรื่องการบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาวิชา
เทคนิคอุตสาหกรรม  วิทยาลัย เทคนิคลําพูน  สถาบัน
การอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 1  ผลการวิจัยพบปญหาวา 
คือรายวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาไม
ตรงกับความรูท่ีนําไปใชฝกปฏิบัติในสถานประกอบการและ 
นักศึกษามีทักษะกอนการออกฝกงานนอย  ขอเสนอแนะ
คือ ควรจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ เก่ียวกับการใช
เทคโนโลยีใหมากขึ้น พรอมท้ังจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาใหมีเนื้อหาสอดคลองกับการฝกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการจริงใหมากที่สุด  และควรเพิ่มทักษะให
นักศึกษาใหมีความรูความชํานาญในงานปฏิบัตินั้น ๆ 
ใหมากขึ้นกอนท่ีจะออกไปฝกปฏิบัติงาน [12] 
 
4.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
     4.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
     ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอนวิชาฝกงาน และนักเรียน
อาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวยกลุมเปาหมาย 
5 กลุม ดังนี้ 
    1. กลุมท่ี 1 เปนกลุมท่ีใชศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพื่อหา
ความตองการจําเปน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนา
แผนกวิชา  ครูผู สอนในวิทยาลัย เทคนิคที่ สั งกั ด

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในแตละภาคของประเทศ
รวม 10 แหง ประกอบดวย ภาคเหนือ ไดแก  วิทยาลัย 
เทคนิคพะเยา วิทยาลัยเทคนิคลําพูน  ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ไดแก วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร วิทยาลัยเทคนิค
บุรีรัมย ภาคกลาง ไดแก วิทยาลัยเทคนิค สมุทรปราการ  
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ ภาค
ตะวันออก ไดแก วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัย 
เทคนิคสัตหีบ  และภาคใต ไดแก วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี จากผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 20 คน หัวหนาแผนกวิชาจํานวน 70 คน ครผููสอน
ในวิทยาลัยเทคนิคที่สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จํานวน 70 คน  
    2. กลุมที่ 2 เปนกลุมที่ใชในการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรฝกอบรม โดยเปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม 
ในการประเมินหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 5 คน 
    3. กลุมที่ 3 เปนกลุมท่ีใชในการทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรม โดยเปนอาจารยท่ีสอนในสาขายานยนต จํานวน 
4 คน 
   4. กลุมท่ี 4 เปนกลุมท่ีใชในการประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝกอบรม โดยเปนครูผูสอนวิชาการฝกงาน 
สาขาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคพะเยา จํานวน 6 
สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม จํานวน 12 คน  
   5. กลุมท่ี 5 เปนกลุมท่ีใชในการประเมินผลผลิต โดย
เปนผูบริหารของกลุมท่ี 4 จํานวน 6 คน และนักเรียน
อาชีวศึกษาที่ไดผานการฝกอบรม จํานวน 66 คน 
 4.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรฝกอบรมซึ่ง
ประกอบดวย การฝกอบรมผานทางเว็บและการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยประยุกตใชรูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context 
Evaluation : C)  โดยใชเครื่องมือจํานวน 3 ชุด  ไดแก 
แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา  
และแบบสอบถามครูผูสอนวิชาฝกงาน  
 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input 
Evaluation : I) ประกอบดวย เครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 
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 1.  ชุดฝกอบรมครู สรางจากการรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหสภาพปญหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
ตลอดจนสภาพของการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา จาก
การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชาและ
สอบถามครูผูสอนในวิทยาลัยเทคนิคที่สังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในแตละภาคของประเทศ  
 2. แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) ของหลักสูตร
ฝกอบรม, ความสอดคลองระหวางหัวขอการฝกอบรม
กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม,ความสอดคลองระหวาง
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ โดยสรางขอ
คําถามใหตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 
    3. แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝกอบรม โดยสรางขอคําถามใหตรงกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation : P) ประกอบดวยเคร่ืองมือตาง ๆ ดังนี้ 
 1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ดานความรูของผูเขารับ
การฝกอบรม ไดแก แบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
 2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ดานทักษะของผูเขารับ
การฝกอบรม 
 3. ใบนิเทศการฝกอบรมเพื่อใชประเมินผลการ
ฝกอบรมในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 4. แบบสอบถามเพื่อประเมินความคิดเห็นของการจัด 
การฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
ประกอบดวยเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 
 1. แบบประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอ
ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมในการนําเอาความรูและทักษะ
ไปใชในการฝกอบรมนักเรียน 
 2. แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่ไดรับ
การฝกอบรมจากครูผูสอน 
 4.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.3.1 การประเมินสภาวะแวดลอมเพื่อดําเนินการหา
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม  โดยสัมภาษณ
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา และสอบถาม
ครูผูสอนในวิชาฝกงาน จํานวน 10 แหงประกอบดวย 

ภาคเหนือ  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคพะเยาวิทยาลัยเทคนิค
ลําพูน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก วิทยาลัยเทคนิค
สุรินทร   วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย ภาคกลาง ไดแก 
วิทยาลัยเทคนิค สมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกสมุทรปราการ  ภาคตะวันออก ไดแก วิทยาลัย 
เทคนิคระยอง  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  และภาคใต  ไดแก 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี  
 4.3.2  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน หลังจากไดความ
ตองการจําเปนในการฝกอบรมและไดวัตถุประสงคในการ
ฝกอบรมและหัวขอเรื่อง  ไดนํามาวิเคราะหและสรางชุด
ฝกอบรม จํานวน 14 เรื่อง ในแตละเรื่องประกอบดวย 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา วิธีการสอน ส่ือและ
การประเมินผลและไดนําชุดฝกอบรมสงตอไปยัง
ผู เชี่ยวชาญดานการฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ
จํานวน 5 ทาน ทําการประเมินชุดฝกอบรม  
 4.3.3 การประเมนิกระบวนการ ใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากการนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
(Implementation) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากขอมูล 
ประสบการณในการสอนไมนอยกวา 5 ปท่ีรับผิดชอบ
เปนผูสอนในสาขาวิชาชีพ 

2) ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร ไดจัด
ดําเนินการฝกอบรมเปน 2 สวนคือ สวนแรก ฝกอบรมผาน
ทางเว็บ (Web-Based Training : WBT) และสวนที่สอง 
เปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3) การประเมินผลผลิต โดยการประเมินผล
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอผูเขารับการฝกอบรม
ในการนําความรูและทักษะไปใชฝกอบรมนักเรียน 
ประเมินผลการจัดการฝกอบรมนักเรียนดานทฤษฎีและ
ดานทักษะ และประเมินผลความคิดเห็นของนักเรียนใน
การจัดการฝกอบรมของครูผูสอน 
 4.4  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS  ทําการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้ คาคะแนนเฉลี่ย, คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน, ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม (E1/E2), คา
ดัชนีความสอดคลอง(IOC), คาความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบทดสอบ, ประสิทธิภาพดานการปฏิบัติการ 
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5. สรุปผลการวิจัย 
 5.1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context 
Evaluation : C) 
 ผลจากการหาความตองการจําเปน  สามารถกําหนด
รายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรมได จํานวน 14 หัวเรื่อง 
คือ 1. กระบวนการฝกอบรม  2. การบริหารโครงการ  
ฝกอบรม 3. การเขียนโครงการฝกอบรม 4. การหาความ
ตองการจําเปน  5. การวิเคราะหงาน 6. การเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 7. การสรางใบเนื้อหา 8. การสราง
แบบฝกหัดและแบบทดสอบ 9. การสรางใบลําดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 10. การสรางใบสั่งงาน 11.  การ
สรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 12. การออกแบบและ
สรางสื่อการสอน  13. ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน  
14. การวางแผนการสอน 
 5.2  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I)  
ผลการประเมินมีดังนี้ 
 5.2.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม
พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.61) และหัวขอเรื่องที่มีความเหมาะสม
มากที่สุด ไดแก หลักสูตรนําไปใชปฏิบัติจริงได หลักสูตร 
เปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม  หัวขอเรื่องการ
ฝกอบรมมีความครบถวนและครอบคลุมหลักสูตร หัวขอ
เรื่องเรียงลําดับไดอยางเหมาะสม วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ครอบคลุมหัวเรื่อง  แบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม (คาเฉล่ีย 4.80) 
 5.2.2 การประเมินความสอดคลองระหวางหัวขอเรื่อง
การฝกอบรมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  พบวามีคาดัชนี
ความสอดคลองเฉล่ียเทากับ 0.98 มีความสอดคลองกันสูง 
 5.2.3 การประเมินความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ พบวา วัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมกับแบบทดสอบ มีผลของคาดัชนีความ
สอดคลองเฉล่ียเทากับ 0.98 มีความสอดคลองกันสูง 
 5.2.4 ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม
โดยนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกับครูผูสอนใน 
สาขายานยนต  จํานวน 4 คน มีคะแนนแบบฝกหัดทาย
บทเรียน รอยละ 81.93  มีคะแนนแบบ ทดสอบหลัง
ฝกอบรม รอยละ 78.85 และผลการปฏิบัติมีคะแนนเฉล่ีย
รอยละ 75.64 คาความเชื่อมั่นมากกวา 0.60 ทุกหัวขอเรื่อง 

 5.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation  
: P)  ผลการประเมินมีดังนี้ 
 5.3.1 การประเมินวิทยากรที่ ใชในการฝกอบรมมี
คะแนนเฉล่ียรวมในทุกหัวขอการประเมิน คิดเปนรอยละ 
90.5  พบวาวิทยากรมีคุณภาพการฝกอบรมในระดับดี   
 5.3.2 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมจากการ
นําหลักสูตรฝกอบรมไปดําเนินการฝกอบรม ผลคะแนน
เฉล่ีย การทําแบบฝกหัด/แบบทดสอบ และการปฏิบัติ 
มีคารอยละ 82.85/81.51 และ 78.34 สูงกวาเกณฑท่ี
กําหนดคือ 80/80 และ 75 
 5.3.3 การประเมินความเหมาะสมของการจัดฝกอบรม 
ผลการประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก (คาเฉล่ีย 
4.19) โดยดานที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ วิทยากร
เปดโอกาสใหผูเขาอบรมสอบถามและตอบปญหาขอ
คําถามไดชัดเจน  รองลงมา ความเหมาะสมของวิทยากร
ฝกอบรมในภาพรวม วิทยากรอธิบายเนื้อหาชัดเจนตาม 
ลําดับขั้นตอน  สภาพของหองท่ีใชในการฝกอบรมมี 
ความเหมาะสม โสตทัศนูปกรณมีความครบถวนสมบูรณ
ใชงานไดดี สวนดานที่ผูเขาอบรมเห็นตรงกันวา มีความ
เหมาะสมนอยท่ีสุด  คือ ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.42) 
 5.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)   
 โดยไดติดตามผลครูผูสอนที่ผานการฝกอบรม ไดนํา
ความรูท่ีไดรับไปจัดการฝกอบรมกับนักเรียน  ในภาคเรียน
ท่ี 1/2553  ผลการประเมินมีดังน้ี 
 5.4.1 การประเมินผลการฝกอบรมทฤษฎีและปฏิบัติ 
คะแนนผลการฝกอบรมเฉลี่ยภาค ทฤษฎีและปฏิบัติ คิด
เปนรอยละ 89.31 และ 91.09 ซึ่งอยูในระดับดี และดีมาก              
 5.4 .2 การประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของ
นักเรียน พบวานักเรียนมีคะแนนผลการฝกอบรมดาน
ทฤษฎีเฉล่ีย  คิดเปนรอยละ 86.46 และปฏิบัติ คิดเปน
รอยละ 85.78 
 5.4.3 การประเมินความพึงพอใจในการจัดการฝกอบรม
ของนักเรียน พบวานักเรียนมีระดับความคิดเห็นในทุก
หัวขอที่ประเมินอยูในระดับ 4.45 โดยหัวขอท่ีมีระดับความ
คิดเห็นดวยสูงท่ีสุดคือ ผูสอนมีความกระตือรือรนในการ
ถายทอดความรู มีความรูเก่ียวกับในเรื่องท่ีสอน 
 5.4.4 การประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอ
ครูผูสอนในการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาใชฝก 
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อบรมนักเรียน พบวาผูบังคับบัญชามีความเห็นดวยใน
การนําความรูเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ 
มาใชในสถานศึกษา   สรุปในภาพรวมอยูในระดับมาก  
(คาเฉลี่ย  4.17)  ดานที่ เห็นดวยมากที่ สุด  ไดแก          
มีการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ มากขึ้น  มีการจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสอน (คาเฉลี่ย 4.50) 
รองลงมาคือ มีการสาธิตใหผูเรียนดูขณะทําการสอน      
มีแบบฟอรมเพื่อใชประเมินผลผูเรียน  และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ท่ีปฏิบัติอยูมากขึ้น 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลจากการหาความตองการจําเปน  
 6.1.1 ดานนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักเรียนในสถานประกอบการ พบวาผูบริหารสถาน 
ศึกษาและหัวหนาแผนกวิชา มีความคิดไปในทางทิศทาง 
เดียวกันคือการฝกงานของนักเรียนจะกอใหเกิดประโยชน
ตอนักเรียนเปนอยางมาก ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงกับงานจริง   สอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
ตลอดจนไดสัมผัสสภาพแวดลอมในการทํางานจริง ทําให
นักเรียนไดทราบถึงสมรรถนะตนเอง เพื่อปรับตัวเตรียม
ความพรอมในการทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาใหเปน
ท่ีตองการของสถานประกอบการ ท้ังนี้เพราะการฝกงาน
เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสคลุกคลีกับสภาพ
ของงานจริง ๆ ท่ีไมมีในสถานศึกษา  โดยผูเรียนจะได
เพ่ิมพูนความรู ทักษะและเจตคติในการทํางานในแตละ
สาขาวิชาชีพของตนเอง  ตลอดจนถึงการเรียนรูในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น    
 6.1.2 ดานปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักเรียน ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา หัวหนา
แผนกวิชาและครูผูสอน พบวา นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู
ไมเพียงพอ  ความรูไมครอบคลุมงานในสถานประกอบการ   
ไมคอยมั่นใจในความรูทักษะของตนเองในเวลาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  สถานประกอบการไมมีความเชื่อมั่น
ในความรู  ทักษะของนักเรียน มีวุฒิภาวะต่ํา  ขาดความ 
รับผิดชอบในหนาที่ ขาดระเบียบ ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหาร
ขาดการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
ครูผูสอนขาดการฝกอบรมเพิ่มเติม ขาดความรับผิดชอบ

และมีภาระงานมาก และนักเรียนขาดความสนใจในการ
ฝกงาน  ขาดระเบียบวินัยในการฝกงาน 
 6.1.3 แนวการแกไขปญหา การฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักเรียนในดานความรู ทักษะและเจตคติ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  และครูผูสอน
มีความคิดในทิศทางเดียวกันคือ  ควรจัดฝกอบรมความรู
พ้ืนฐานท่ีสําคัญ  ใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ  กอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพใน
สถานประกอบการ  เพราะการฝกอบรมเปนการเสริม
สมรรถภาพใหกับบุคลากรที่ใชระยะเวลาส้ันส้ินเปลือง
นอย  สามารถสรางคนใหปฏิบัติงานไดทันทีท่ีเสร็จส้ิน
การฝกอบรม 
 6.1.4 การดําเนินการจัดฝกอบรมครูผูสอนใหมีความรู
ในการจัดฝกอบรมนักเรียน  เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ
การฝกประสบการณวิชาชีพ พบวาผูบริหารสถานศึกษา
หัวหนาแผนกวิชาและครูผูสอน เห็นดวยอยางยิ่ง ในการ
จัดฝกอบรมครูผูสอนใหมีความรูในการจัดฝกอบรมนักเรียน
เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ  
กอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ  
สวนหัวหนาแผนกวิชา ไดเสนอแนะเพิ่มเติมวาควรสง
ครูผูสอนเขาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพื่อ
เพ่ิมเติมความรูและประสบการณ  สวนครูผูสอนมีความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมวา การฝกอบรมจะทําใหครูผูสอนไดพัฒนา
ความรูเพ่ิมเติม   และมีความเปนครูมืออาชีพมากขึ้น   
เพราะครูผูสอนมีความสําคัญในการชี้แนะแนวทางใหแก
นักเรียน ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครู 
ผูสอนไดเพ่ิมพูนความรูความชํานาญและความสามารถ
เพ่ิมขึ้นใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหกระทรวง ศึกษาธิการสงเสริม
ใหมีการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 6.1.5 ดานความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมของผูบริหาร
สถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชาและครูผูสอน   พบวา 
ความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมของผูบริหารสถาน ศึกษา
และหัวหนาแผนกวิชา  สวนใหญมีอยูในระดับคอนขาง
นอย และสวนความรูและทักษะของครูผูสอนเกี่ยวกับการ
ฝกอบรมท่ีมีอยูในปจจุบันอยูในระดับปานกลาง  ทุกหัวขอ
เร่ืองและมีความตองการฝกอบรมในทุกหัวขอเรื่องในระดับ
มาก ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเปนการ
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จัดการศึกษา มุงประสบการณหลายอยางใหกับผูเรียน  
มิไดมุงฝกทักษะใหมีประสบการณเพ่ือประกอบอาชีพ
เพียงอยางเดียวเทานั้น แตการจัดการฝกอบรมเปน
หลักสูตรที่ไดกําหนดขึ้นตามมาตรฐานของแตละองคการ  
เปนการกําหนดขึ้นตามความจําเปนของแตละองคการ
เปนรายบุคคล  เปนกลุมเพื่อเตรียมตัวจะเขาทํางานหรือ
กําลังปฏิบัติงานประจําอยูแลวใหมีสมรรถภาพเพิ่มขึ้น
ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดการฝกอบรมมีแนวทางแตกตาง
จากการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนั้นผูท่ีจะจัด
ฝกอบรมควรที่จะตองศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการ
ฝกอบรมเพ่ิมเติม จึงจะมีความรูความสามารถในการจัด 
การฝกอบรมใหบรรลุเปาหมายไดดี  ดวยเหตุท่ีกลาวมาจึง
ทําใหภายในสถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการฝกอบรม
คอนขางนอย 
 6.1.6 ดานรูปแบบการฝกอบรมท่ีใชในการจัดฝกอบรม
ครูผูสอน ใชวิธีการผสมผสานมาใชในการฝกอบรม ท้ังนี้
เนื่องจากภาระงานของครูผูสอนมีภาระหนาที่คอนขางมาก  
ซึ่งเปนขอจํากัดประการหนึ่ง ในการพัฒนาครูผูสอนจาก 
ปญหาดังกลาว   จึงไดใชวิธีการผสมผสานในการจัดการ
ฝกอบรม  จะทําใหขอจํากัดในดานเวลา  รวมถึงพ้ืนฐานที่
แตกตางกันของอาจารยผูสอนจะไมเปนอุปสรรคตอการ
ฝกอบรม 
 6.1.7 ดานหลักสูตรฝกอบรม นําขอมูลที่ไดจากการหา
ความตองการจําเปนนํามาพิจารณาสรางรูปแบบการ
ฝกอบรมในภาคทฤษฎีและภาคปฏิ บัติ  โดยใชวิ ธี
ผสมผสานระหวางการฝกอบรมดวยเว็บในหัวขอท่ี 1-3   
และการฝกอบรมแบบบรรยายและเชิงปฏิบัติการใน   
ชั้นเรียนหัวขอท่ี 4-14  ท้ังนี้เพราะขอมูลที่ไดจากการหา 
ความตองการจําเปน  เปนการคนหาปญหาและอุปสรรค  
สภาพการณตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลที่ปฏิบัติงานวา 
ขาดตกบกพรองในดานความรู  (Knowledge)  ทักษะ 
(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ในดานใดบาง ซึ่งจะทําให
ไดขอมูลที่แทจริงในการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือแกไข
ปญหาไดตรงกับความตองการขององคการ 
 6.2 การดําเนินการฝกอบรม 
 6.2.1 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม พบวา
หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 82.85/81.51และ 78.34  
โดยมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ (80/80 และ 75)  
เนื่องจากไดมีการวิเคราะหหัวเรื่องหลัก หัวเรื่องยอย

โดยมีการวิเคราะหรายการความรู เ พ่ือการกําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมอยางเปนตามลําดับขั้นตอน และ
มีการแยกยอยเน้ือหาความรูใหเปนสวนยอย ๆ พอเหมาะ
แกผูเรียนท่ีจะรับได  จึงเปนเหตุใหประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝกอบรมผานเกณฑท่ีกําหนด     
 6.2.2 ความเหมาะสมของการจัดฝกอบรม ผลการ
ประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก  โดยดานที่มี
ความเหมาะสมมากท่ีสุด คือวิทยากรเปดโอกาสใหผูเขา
อบรมสอบถามและตอบปญหาขอคําถามไดชัดเจน สวนใน
หัวขออื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก  สวนดานที่มี
ความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 
เนื่องจากผูเขารับการอบรมเห็นวานอยเกินไป   เพราะหัว
เรื่องในการอบรมมีจํานวนมากและเปนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ   
 6.3 การติดตามผลการฝกอบรม 
 6.3.1 การประเมินผลการฝกอบรม พบวาผูผานการ
ฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี ท้ังนี้เนื่องจากใน
ระหวางการเตรียมการทําแผนการฝกอบรมไดนัดหมาย
และตรวจเปนระยะ ๆ   โดยการสงขอมูลติดตอส่ือสารทาง
อิเล็กทรอนิกสเมล (E-mail) และไดเดินทางไปที่วิทยาลัย 
เทคนิคเพื่อติดตามและตรวจปรับเปนระยะ ๆ และให
คําแนะนําในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหแผนการฝกอบรม
มีความสมบูรณมากขึ้น 
 6.3.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ
นักเรียน พบวาผลการฝกอบรมดานทฤษฎีเฉลี่ย คิดเปน
รอยละ  86.46  และคะแนนปฏิบัติเฉล่ีย  คิดเปนรอยละ 
85.78 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ดานความพึงพอใจใน
การฝกอบรมของนักเรียน  พบวานักเรียนมีความคิดเห็น
ในทุกหัวขอท่ีประเมินอยูในระดับมาก  ท้ังนี้เนื่องจาก
ครูผูสอนไดดําเนินการสรางหลักสูตรที่เปนขั้นตอนใน
ระหวางการฝกอบรม โดยมีวิทยากรคอยชวยเหลืออยาง
ใกลชิด และครูผูสอนมีความตั้งใจในการเขารับการ
ฝกอบรม  ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
สถานศึกษาจึงเปนเหตุใหผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมบรรลุ
เปาหมายที่กําหนด 
 6.3.3 การประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา   
สรุปในภาพรวม  ผูบังคับบัญชาเห็นดวยในการนําเอา
รูปแบบการจัดฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพมาใช 
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ฝกอบรมนักเรียน ดานที่เห็นดวยมากที่สุดคือ  ครูผูสอน
มีการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ มากขึ้น มีการจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณตางๆที่ใชในการสอน  และครูผูสอนมีการ
จัดดําเนินการฝกอบรมไดดี  ทําใหเกิดผลดีในการ
ฝกงานของนักเรียน  ท้ังนี้เนื่องจากหลักสูตรฝกอบรมได
สรางขึ้นมาอยางเปนระบบ ผานการวิเคราะห ตรวจสอบ
ประเมิน  ทดลองใชและนําขอมูลที่ไดมาทําการปรับปรุง
แกไข จึงทําใหหลักสูตรมีความเหมาะสม ครูผูสอนท่ีเขา
รับการฝกอบรมไดนําเอาความรูท่ีไดไปใชในการฝกอบรม
นักเรียนจริง มีความกระตือรือรนในการเตรียมการสอน 
และไดรับการสนับสนุน และติดตามผลจากผูบริหาร
สถานศึกษา   
 
7. ขอเสนอแนะ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรดําเนิน 
การจัดฝกอบรมครูผูสอน ในการจัดฝกอบรมนักเรียน
อาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณ
วิชาชีพใหกับครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใหมีความรู ทักษะและ
เจตคติ  เพ่ือเปนวิทยากรตนแบบในการขยายผลการอบรม
ใหกับสถานศึกษาของตนเองและสถานศึกษาอื่น ๆ  ตอไป 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
 7.1 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู พ่ีเ ล้ียงในสถาน
ประกอบการในการจัดฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษาใน
สถานประกอบการ 
 7.2  พัฒนารูปแบบการนิเทศนักเรียนอาชีวศึกษาใน
การฝกงานในสถานประกอบการ 
 
8.  เอกสารอางอิง 
[1] สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการวิจัย
 เสนทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี.  
 กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, 2548. 
[2] ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ. การบริหารอาชีวะและเทคนิค 
 ศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยผลิตตํารา สถาบัน 
 เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2536. 
[3] อนันต  สุขลวน.  สภาพการฝกงานในสถานประกอบการ
 ของนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม วิทยาลัย
 เทคนิคตราด. วิทยาลัยเทคนิคตราด, 2536, 94 หนา 

[4] วิทยา  ดีวุน. การศึกษาปญหาการจัดการอาชีว
 ศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดกรม 
 อาชีวศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ
 สถานประกอบการ.  วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 มหาบัณฑิต  ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  คณะครุศาสตร 
 อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
 พระนครเหนือ, 2542. 
[5] กรมอาชีวศึกษา. การเขาสูระบบการประกันคุณภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร :  
 กรมอาชีวศึกษา, 2542. 
[6] นงนุช  วงษสุวรรณ. การพัฒนาบุคคลและการฝก 
 อบรม.  จันทบุรี : คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏรําไพพรรณี, 2542. 
[7] เครือวัลย  ล่ิมอภิชาต. หลักและเทคนิคการจัดการ  
 ฝกอบรมและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร :  
 สยามศิลปการพิมพ, 2531. 
[8] ไพโรจน  สถิรยากร. การพัฒนารูปแบบการฝก  
 อบรมเทคนิคการสอนงานปฏิบัติในหนวยงาน. 
 วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
 สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหาร 
 เทคนิคศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยี 
 พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2547. 
[9] สายชล  จินโจ. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ 
 สอนแบบผสมผสานรายวิชาการเรียนโปรแกรม 
 ภาษาคอมพิวเตอร 1  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ.   
 วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
 คอมพิวเตอรศึกษา  ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา   
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
 พระนครเหนือ, 2550. 
[10] รายละเอียดวิชาฝกงานวิทยาลัยศรีสะเกษ.  [ออนไลน]   
  2553.  [สืบคนวันที่ 3 พฤศจิกายน 2553].  จาก  
  http://dvt.sisat.ac.th/home/index.php? option=com   
  _content&view=article&id=63&Itemid=69 
[11] อํานวย  นาคทัต.  การประเมินผลโครงการฝกงาน 
  นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาวิชาชางกอสราง ของ 
  วิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ  
  ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหาร 
  อาชีวะและเทคนิคศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบัน 
  เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2534. 



 Technical Education Journal King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 

Vol. 2, No. 2, July - December 2011

50

[12] วรวิทย  ศรีตระกูล.  ความคิดเห็นของสถาน 
  ประกอบการที่เขารวมการจัดการอาชีวศึกษา 
  ระบบทวิภาคี สาขาวิชาชางยนตกับวิทยาลัย 
  เทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วิทยานิพนธ 
  ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
  อาชีวศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   สถาบันเทคโนโลยี 
  พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2540. 
[13] วสันต  ทํากลา.  การบริหารการศึกษาระบบทวิภาคี   
  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิค 
  ลําพูน สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 1.   
  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหาร 
  การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2549. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


	cover out
	Inside cover front
	_  11-1813(001-120)
	Inside cover back
	cover out back
	journalFTE-Abstract-2011-2-2-1.pdf
	cover out
	Inside cover front
	_  11-1813(001-120)
	Inside cover back
	cover out back




