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รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะ 

อาชพีชางทอผาไหมมดัหมี ่

จันทราวรรณ  จนัทรประเสรฐิ1* และ ธรีพงษ  วริิยานนท2 

บทคดัยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนามาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ 2) พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสานเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ และ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ การดําเนินการวิจัยมี 3 ระยะ (1) พัฒนามาตรฐาน
สมรรถนะอาชพีชางทอผาไหมมัดหมี่ โดยผูทรงคุณวุฒิ 11 ทานพิจารณารางสมรรถนะอาชีพ (2) พัฒนารปูแบบการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน โดยผูเชี่ยวชาญ 8 ทานประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และ (3) การศึกษาผลการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ กับกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน เปนนักเรียนระดับชวง
ชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  บานตาแตรว ในโครงการสรางทายาทหมอนไหมใน
โรงเรียนจังหวัดสุรินทร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง จากประชากร 934 คน ใน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสังกดักองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดสุรินทร จํานวน 7 แหง เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) มาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ (2) รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหม่ี (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (4) แบบประเมิน
สมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ ผลการวิจัยพบวา 1) มาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ ประกอบดวย 1 
ความมุงหมาย 5 บทบาทหลัก 6 หนาที่หลัก 7 หนวยสมรรถนะ และ 20 สมรรถนะยอย 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก คาเฉล่ีย 4.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 และ 3) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผูเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ทุกหนวยการเรียนรู ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ 
แสดงวา ผูเรียนผานการประเมินทุกหนวยสมรรถนะ  

 
คําสําคัญ : มาตรฐานสมรรถนะ รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน ชางทอผาไหมมัดหมี่  

รับพจิารณา:  6 มถิุนายน 2561 
แกไข:  22 กรกฎาคม 2564 
ตอบรับ:  25 พฤศจกิายน 2565 
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Blended Learning Management Model  
for Enhancing Competency in Mudmee Silk Weaver 

Jantrawan Janprasert1* and Theerapong Wiriyanon2 

Abstract 

The objectives of this research were:  1) to develop competency standards of Mudmee silk weaver 2) 
to develop the process of blended learning management to enhance the competence of Mudmee silk 
weaver and 3) to study the blended learning model to enhance competency of Mudmee silk weaver. 
The research procedures included 3 phases: (1) the development of occupational standards of Mudmee 
silk weaver by 11certified specialists of developing occupational standard, (2 ) the development of the 
blended learning management model by 8 specialists of suitability assessment modeling and (3 ) the 
study of the effect of blended learning management to enhance the competence of Mudmee silk weaver 
with 15  students from primary school of Border Patrol Police School in the Mulberry silk  Project, 2nd 
semester of academic year 2017, purposive sampling from 934 people from all the 7 Border Patrol Police 
Schools in  Surin  Province. The research instruments were (1) the performance standard of Mudmee silk 
weaver (2) the Blended Learning model for enhancing the performance of Mudmee silk weaver (3) the 
achievement test and (4 )  the competency appraisal of Mudmee silk weaver.  The results of this study 
showed that 1) the performance standard of Mudmee silk weaver consists of 1 objective, 5 main roles, 6 
main functions, 7  performance units and 20  sub-competencies. 2 )  the Blended Learning model for 
enhancing the performance of Mudmee silk weaver from certified specialists was overall acceptability 
score of 4.6, standard deviation of 0.57, and 3) all learners have achieved 75% of achievement in each 
unit. The performance appraisal of Mudmee silk weaver found that all the students passed the 
assessment in every unit of competency. 
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1. บทนํา 
สภาพสังคมไทยในปจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็ว โดยเปล่ียนจากสังคมเกา ซึ่งเปนแบบเรียบงาย
มาสูสังคมสมัยใหมที่มีโครงสรางสลับซับซอนและมี
ความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วควบคูไปกับการ
เพิ่ มขึ้ นของปญหาทั้ งทางด าน เศรษฐกิ จ  สั งคม 
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม เชน ปญหาการกระจาย
รายไดไมเทาเทียมกัน ปญหาสังคมขาดระเบียบวินัย 
ปญหาทรัพยากรส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมและปญหาของ
วัฒนธรรมที่ ถู กทํ าลาย  เมื่ อ เกิดภาวะวิกฤตทาง
เศรษฐกิจขึ้นในประเทศไทย ไดกอใหเกิดคําถามและ
การแสวงหาทางเลือกที่นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมี
ขอสรุปเบื้องตนวาทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยควรมีทางเลือกสําหรับการพัฒนาเศรษฐกจิ
ที่พึ่งตนเองได  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 12  (พ .ศ . 2560-2564) ไดกําหนดเปาหมาย 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 
ป ซ่ึงจะเปนแผนที่มีความสําคัญในการวางรากฐานการ
พัฒนาประเทศไปสูสังคมที่มีความสุขอยางมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่ งยืน สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ  20 ป   
(พ.ศ.2560–2579) ที่เปนกรอบการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว มีนโยบายในการสรางความมั่นคงและ
เขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ [1] รวมทั้ง
เรงสรางสังคมที่มีคุณภาพ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน ประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
และผูดอยโอกาส ทรงยึดการดําเนินงานโดยใหคนเปน
ศูนยกลางในการเรียนรูการพัฒนา และใชโรงเรียนเปน
ฐานของการพัฒนาใหครอบคลุมมิติตางๆ เพื่อแกไข
ปญหาและยังประโยชนสุขแกประชาชนอยางสมดุล ทั้ง
ทางดานอาหารโภชนาการ สุขอนามัย การศึกษา การ
งานอาชีพ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมทองถิ่น สมเด็จพระบรม
ราชินี นาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช ทรงสงเสริมราษฎรที่ปลูกหมอนเล้ียงไหม ให
พัฒนาความสามารถและรักษาภูมิปญญาอันทรงคุณคา
นี้ ไว ให ลูกหลานได สืบทอดตอไป ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน) กรมหมอนไหมในฐานะที่เปน

หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพการเกษตร เกี่ยวกับการปลูกหมอนเล้ียง
ไหม และเสนใยธรรมชาติ มีนโยบายที่จะดําเนินการ
ถายทอดความรูและสงเสริมอาชีพการปลูกหมอนเล้ียง
ไหม ใหแก เด็กและเยาวชนในโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อเปน
การสนองพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทําใหเกิดการสรางอาชีพทางดาน
หมอนไหม อันจะเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การ
สรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกเด็กและ
เยาวชนในอนาคต รวมทั้งเปนการปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนมีสวนรวมในการอนุรกัษ และสืบทอดภูมิปญญา
ดานหมอนไหมใหคงอยู คูประเทศไทยตอไป การจัดการ
เรียนรูสงผลตอการเปล่ียนแปลงดานสภาพแวดลอม
ทางการเรียนของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาถึง
เนื้อหาบทเรียนได แมวาอยูภายนอกช้ันเรียนโดยไร
ขอจํากัดทางดานเวลาและสถานที่ ชวยให ผู เรียน
สามารถศึกษาและฝกปฏิบัติดวยตนเองไดทุกเวลา ทุก
สถานที่ตามความตองการของตนเอง ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน [2] 
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ โดย
ใชแนวคิดฐานสมรรถนะ ผลจากการวิจัยจะเปน
ประโยชนในการพัฒนาอาชีพของผูเรยีน และสงเสริมให
ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน มีอาชีพที่มั่นคงหลังจากจบ
การศึกษา สามารถพึ่งพาตนเองได 

2. วัตถุประสงคในการวจิยั  
2.1  เพื่อพัฒนามาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอ 

ผาไหมมัดหมี่ 
2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ

ผสมผสาน เพื่ อเสริมสร างสมรรถนะอาชีพช างทอ 
ผาไหมมัดหมี่ 

2.3 เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่ 

3. ขอบเขตการวิจยั 
3.1 กลุมประชากร 934 คน จากโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนชายแดนจังหวัดสุรินทรที่เขารวมโครงการ
สรางหมอนไหม ในโรงเรียน จํานวน 7 แหง  
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3.2  กลุมตัวอยางในการจัดการเรียนรู เปนนักเรียน
ระดับชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จากโรงเรียน
ตํารวจระเวรชายแดนบานตาแตรว อ.สังขะ จ.สุรินทร ใน
โครงการสรางทายาทหมอนไหมในโรงเรียน จํานวน 15 คน 
โดยใชวธิีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

3.3  งานวิจัยนี้แบงออกเปน 2 สวน ไดแก การวัด
ประสิทธิภาพของผูเรียนเชิงปริมาณจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู และการวัดประสิทธิภาพผูเรียนเชิงคุณภาพจากการ
ทํางานจริง 

3.4  เนื้อหาที่ใชในการเสริมสรางสมรรถนะในงานวิจัย 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพชาง
ทอผาไหมมัดหมี่ ประกอบดวย7 หนวยสมรรถนะ ไดแก 
 (1) การเตรียมเสนไหมเบื้องตน  (2) การเตรียมเสนไหมพุง 
(3) การเตรียมเสนยืน (4) การเตรียมกี่ทอผาไหมมัดหมี่ (5) 
ขึ้นกี่ทอผาไหมมัดหมี่เปนผืน (6) ตรวจสอบลักษณะของผา
ที่ทอ (7) ตรวจสอบคุณภาพของผาที่ทอ  

4.  วธิีการดําเนินการวจิยั 
วิธีดําเนินการวจิัยเปน 3 ระยะดังนี ้
4.1  ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะอาชีพ

ชางทอผาไหมมัดหมี่   
1)  ศึกษาและวิเคราะหเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับ

แนวคิดเรื่องมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพ   
2)  รางมาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม 

มัดหมี่เปนแผนภาพหนาที่งาน (Functional Map)  
3)  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 11 ทาน ไดคัดเลือกแบบ

เจาะจง เพื่อพิจารณารางมาตรฐาน โดยมีคุณสมบัติ คือตอง
เปนผูปฏิบัติงานดานการทอผาไหมมัดหมี่มีประสบการณ 
ในการทํางานในอาชีพไมนอยกวา 10 ป และมีตําแหนงงาน
ในอาชีพไมต่ํากวาระดับหัวหนากลุมงานดานการทอผาไหม
มัดหมี่    

4) สรุปผลการพิจารณารางมาตรฐานจัดทํ า
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่โดยหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence: 
IOC) 

4.2  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผา
ไหม มัดหมี่  

1)  ศึกษาและวิเคราะห ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับ
รูปแบบการเรียนรู  

2)  กําหนดแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู
แบบผสมผสาน  

3)  รางกระบวนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่  

4)  ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 ทาน ไดคัดเลือกแบบ
เจาะจง เพื่อพิจารณารางกระบวนการจัดการเรียนรู โดยมี
คุ ณสมบั ติ  คื อ  เป น ผู ป ฏิ บั ติ ง านด านการสอน 
หรือการพัฒนากําลังคนในอาชีพ มีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานมีประสบการณการทํางานในอาชีพไมนอยกวา 5 
ป ตําแหนงงานในอาชีพไมต่ํากวาระดับอาจารย หรือ
หัวหนางานในอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่  

5)  สรุปผลการพิจารณารางมาตรฐานจัดทํา
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน วเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชสถิติคาคะแนนเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2.1  การพัฒนาโครงสรางหลักสูตรและหนวยการ
เรียนรูสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่  

1)  ศึกษาและวิเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหนวย
การเรียนรูฐานสมรรถนะ  

2)  รางโครงสรางหลักสูตรและหนวยการเรียนรู
ฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  

3)  กําหนดคุณสมบัติของผู เชี่ยวชาญประเมิน
เครื่องมือวิจัยจํานวน 5 ทาน ประเมินโครงสรางหลักสูตร
และหนวยการเรียนรู จํานวน 8 ทาน โดยมีคุณสมบัติ คือ 
โดยเปนผูปฏิบัติงานดานการสอน หรือการพัฒนากําลังคน
ในอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ที่มีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานมีประสบการณการทํางานในอาชีพไมนอยกวา 
10 ป ตําแหนงงานในอาชีพไมต่ํากวาระดับ อาจารย หรือ
หัวหนางานในอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่       

4) สรุปผลการรางโครงสรางหลักสูตรและหนวย
การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยใชสถิติหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Item Objective Congruence: IOC) และคา

คะแนนเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

4.3  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชาง
ทอผาไหมมัดหมี่ 

 1)  กําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่สามารถ
เขารวมการฝกปฏิบัติและกิจกรรมในช้ันเรียนและการ
ประเมินสมรรถนะได โดย (1) สามารถใชคอมพิวเตอรเปน



 167 

เครื่องมือในการจัดการเรียนรูและเชื่อมตอเครือขาย
อินเทอรเน็ตได (2) ไดรับการประเมินสมรรถนะแรกเขาเพื่อ
ทราบสมรรถนะที่ตองพัฒนากอนเขารับการเรียนรูแบบ
ผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่ 

2)  แตงตั้งผูประเมินสมรรถนะวิชาชีพจํานวน 8 
ทาน โดยมีคุณสมบัติ คือ (1) เปนผูปฏิบัติงานดานการทอ
ผาไหมมัดหมี่มีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาที่
รวมกับการใชเครื่องมือและอุปกรณ รวมทั้งมีความเขาใจ
ในการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ (2) มีประสบการณการ
ทํางานในอาชีพไมนอยกวา 10 ป และ (3) ไดรับการยอมรับ
และความเชื่อถือจากผูรวมงานในอาชีพ  

3)  สรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะ โดยให
ผูเชี่ยวชาญ พิจารณาจํานวน 5 ทาน โดยมีคุณสมบัติ คือ 
(1) มีประสบการณการทํางานในอาชีพไมนอยกวา 10 ป 
(2) ตําแหนงงานเปนหัวหนางานในอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่ และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective 
Congruence: IOC) ขอแบบประเมิน 

4)  ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวัดผลทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระหวางการเรียนรูใน แตละหนวย
การเรียนรู โดยใชเกณฑผานที่รอยละ 75 โดยวิเคราะห
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

5)  ผูประเมินสมรรถนะ 8 ทาน ประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของผูเขารับการประเมิน ตามขั้นตอนที่
กําหนด ผูประเมินตรวจสอบจากรองรอยหลักฐานที่แสดง
ถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน พิจารณาความสามารถในแต
ละหัวขอการประเมินตามเกณฑการปฏิบัติงาน วิเคราะห
และตัดสินผลหลังจาก  ผูประเมินพิจารณาและตรวจสอบ
ผลงานเอกสาร/รองรอยหลักฐานจากการประเมิน 

6)  สรุปผลการเรียนและผลการประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพของผูเขารับ การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
การเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่ที่สรางขึ้นโดยใชสูตร E1/E2 การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการและการประเมินสมรรถนะ ทีจากบทเรียน
ตามรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชาง
ทอผาไหมมัดหมี่ ดวยสูตรรอยละ 

5. สรุปผลการวจิัย 
5.1  ผลการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผา

ไหมมัดหมี่ มาตรฐานอาชีพนักเทคโนโลยีการศึกษาทาง
การแพทย ประกอบดวย 1) ความมุงหมายของอาชีพ ไดแก
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทอผาไหมมัดหมี่ดวยกรรมวิธี
พื้ นบ านไดตรงตามวัตถุประสงคที่ กํ าหนดและได
มาตรฐานสากล 2) 5 บทบาทหลัก ไดแก (1) บริหารจัดการ 
(2) ผลิตผาไหมมัดหมี่ (3) การตลาดผาไหมมัดหมี่ (4) 
ถายทอดความรูทักษะการทอผาไหมมัดหมี่ และ (5) คิดคน
นวัตกรรมในการทอผาไหมมัดหมี่ 3) 6 หนาที่หลัก ไดแก 
(1) ปลูกหมอน (2) เล้ียงไหม (3) สาวไหม (4) เตรียมเสน
ไหม (5) ทอผาไหมมัดหมี่ และ (6) ตรวจสอบโครงสรางผา
ไหมมัดหมี่ 4) 7 หนวยสมรรถนะไดแก (1) เตรียมเสนไหม
เบื้องตน (2) เตรียมเสนไหมพุง (3) เตรียมเสนไหมยืน (4) 
เตรียมกี่ทอผาไหมมัดหมี่ (5) ขึ้นกี่ทอผาไหมมัดหมี่เปนผืน 
(6) ตรวจสอบลักษณะของผาไหมมัดหมี่ และ (7) ตรวจสอบ
คุณภาพของผาไหมมัดหมี่ และ 5) 20 สมรรถนะยอย ไดแก 
(1) เลือกเสนไหมใหเหมาะสม (2) กะประมาณเสนไหมที่จะ
ใชในการทอ (3) ฟอกไหม (4) ออกแบบลวดลายผาไหม
มัดหมี่ (5) คนเสนพุง (คนหมี่) (6) มัดหมี่ (7) ยอมสีเสนพุง 
(8) แกะเชือกมัดหมี่หลังการยอมสี (9) กรอเสนพุงเขาอัก
และหลอดใหญ, เล็ก (10) ยอมสีเสนยืน (11) คนเสนยืน 
(คนเครอื) (12) มวนเสนยืน (13) รอยฟนหวี (14) เก็บตะกอ 
(15) เตรียมวัสดุอุปกรณในการเตรียมกี่ทอผาไหมมัดหมี่ 
(16) เหยียบตะกอขณะทอผาไหมมัดหมี่ (17) พุงกระสวย
ขณะทอผา (18) กระแทกฟมขณะทอผาไหมมัดหมี่ (19) 
ตรวจสอบลักษณะของลวดลายบนผาไหมมัดหมี่ (20) 
ตรวจสอบความประณีตความสม่ําเสมอของผาไหม  

5.2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
ผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่ ที่พัฒนาขึ้น [3] ประกอบดวย ขอมูลนําเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต  (Output) และการ
ตรวจสอบผลยอนกลับ (Feed back) โดยมีรูปแบบแสดงดัง
รูปที่ 1 
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รูปที่ 1  รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมดัหมี ่

 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมิน รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบ

ผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอ
ผาไหมมัดหมี ่

รายการประเมิน คาเฉลี่ย   S.D. 

1.ขอมูลนําเขา (Input)     

1.1 มาตรฐานอาชีพ 4.50 0.53 

1.2 พัฒนาโครงสรางหลักสูตร    4.25 0.48 

1.3 พัฒนาหนวยการเรียนรู 4.75 0.48 

1.4. การประเมินสมรรถนะแรกเขา 

     ของผูเขาของผูเรียน    

4.25 0.75 

2. กระบวนการ (Process)     

2.1 การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน   3.88 0.37 

3.  ผลผลิต (Output)     

   3.1 การวัดและประเมินผล 4.38 0.53 

   3.2 ประเมินสมรรถนะ 4.38 0.53 

   3.3 รายงานผลการประเมินสมรรถนะ 4.38 0.78 

4. ขอมูลยอนกลับ (Feedback)     

4.1 ขอมูลยอนกลับ  4.13 0.69 

คาเฉล่ียรวม 4.31 0.58 

 

 
จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบ

ที่พัฒนาขึ้นตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา ใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.31 

5.3  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผา
ไหมมัดหมี่ 

5.3.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เรียนผานรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน เพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ 

พบวาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู คือคารอย
ละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมดจากการทํา
แบบทดสอบยอยระหวางเรียน (E1) และประสิทธิภาพหลัง
เรียนคือคารอยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมด
จากการทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (E2) เปนไปตาม
เกณฑที่ตั้งไว 75/75 ทั้ง 7 หนวยสมรรถนะผลการประเมิน
แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2  คาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนรู
รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี ่

หนวยสมรรถนะที่ 

ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ 

(E1) 

ประสิทธิ์ภาพ

ของผลลัพธ (E2) 

1) เตรียมเสนไหมเบ้ืองตน  80.60 79.62 

2) เตรียมเสนไหมพุง 79.53 79.51 

3) เตรียมเสนไหมยืน 78.73 77.85 
4) เตรียมก่ีทอผาไหม
มัดหมี่ 85.27 83.47 
5) ขึ้นก่ีทอผาไหมมัดหมี่
เปนผืน 86.53 85.62 
6) ตรวจสอบลักษณะ
ของผาไหมมัดหมี่  80.34 79.53 
7) ตรวจสอบคุณภาพ
ของผาไหมมัดหมี่  81.47 81.80 

 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาที่
ผานรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน เพื่อสริมสราง
สมรรถนะอาชีพช างทอผ าไหมมัดหมี่  โดยการทํ า
แบบทดสอบฝกปฏิบัติ พบวาคะแนนโดยรวมผานเกณฑ
การประเมิน โดย คิดเปนรอยละ 80.34 ผลการทดสอบ
แสดงดังตารางที่ 3 และการประเมินสมรรถนะอาชีพชางทอ
ผาไหมมัดหมี่ ผูเขารับการประเมินทุกคนผานเกณฑรอยละ 
75 ของการประเมินทั้ง 7 หนวยสมรรถนะ ผลการประเมิน
แสดงดังตารางที่ 4 

 
6.  อภิปรายผลการวิจัย 

6.1  มาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ 
ประกอบดวยความมุงหมายของอาชีพ บทบาทหลัก หนาที่
หลัก หนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอยของหนาที่หลัก 
การพัฒนา การวิเคราะห หลักการ แนวคิดโครงสราง กรอบ
การปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน ผูวิจัยพบวาลักษณะงาน
ของอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่จากการสรางแผนภาพ
หนาที่งานโดยเริ่มจากการกําหนดจุดมุงหมายหลักของ
อาชีพโดยรวม จากนั้นกําหนดบทบาทหลัก หนาที่หลัก 
หนวยสมรรถนะ และวิเคราะหรายละเอียดเพื่อเขียน
สมรรถนะยอย โดยมีองคประกอบคือเกณฑปฏิบัติงาน
ขอบเขตรองรอยหลักฐานแบงเปนหลักฐานการปฏิบัติงาน

และหลักฐานความรู สอดคลองกับการศึกษาของนัก
การศึกษา ที่กลาววาเทคนิควิเคราะหหนาที่งานสามารถ
นํามากํ าหนดสมรรถนะวิชาชีพได เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ตารางที่ 3  รอยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หนวยการเรียนรู / ผลลัพธการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 
(รอยละ) 

1. เตรียมเสนไหมเบื้องตน  
1.1 เลือกเสนไหมใหเหมาะสม 79.53 
1.2 การประมาณเสนไหมที่จะใชในการทอ 78.73 
1.3 การฟอกไหม 80.60 

2. เตรียมเสนไหมพุง  
2.1 ออกแบบลวดลายผาไหมมัดหมี่ 85.27 
2.2 คนเสนพุง (คนหมี่) 76.47 
2.3 มัดหมี่ 78.73 
2.4 ยอมสีเสนพุง 78.20 
2.5 แกะเชือกมัดหมี่หลังการยอมสี 76.93 
2.6 กรอเสนพุงเขาอักและหลอดใหญ, เล็ก 81.47 

3. เตรียมเสนไหมยืน  
3.1 ยอมสีเสนยืน 76.80 
3.2 คนเสนยืน (คนเครือ) 77.40 
3.3 มวนเสนยืน 79.00 
3.4 รอยฟนหวี 78.73 
3.5 เก็บตะกอ 77.33 

4. เตรียมก่ีทอผาไหมมัดหมี่  
4.1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ และเคร่ืองมือใน

การเตรียมก่ีทอผาไหมมัดหมี่ 
83.47 

5. ขึ้นก่ีทอผาไหมมัดหมี่เปนผืน  
5.1 เหยียบตะกอขณะทอผาไหมมัดหมี่ 85.00 
5.2 พุงกระสวยขณะทอผา 85.33 
5.3 กระแทกฟมขณะทอผาไหมมัดหมี่ 86.53 

6. ตรวจสอบลักษณะของผาที่ทอ  
6.1 ตรวจสอบลวดลายบนผาไหม 79.53 

7. ตรวจสอบคุณภาพของผาที่ทอ  
7.1 ตรวจสอบความประณีตความ สม่ําเสมอ

ในการทอ 
81.80 

รวม 80.34 

      
6.2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ

ผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่ เปนการจัดการเรียนรูตามกระบวนทั้งหมดผานการ
วิเคราะหและประเมินความจําเปนในการพัฒนาตาม
สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับบุคคลในอาชีพ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนักการศึกษา [3] ที่สรุปวา
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กระบวนการพัฒนาหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ โดยใช
การแปลงสมรรถนะอาชีพเปนหนวยการเรียนรู เปนการ
เทียบเคียงสมรรถนะในการปฏิบัติงานมาเปนหนวยการการ
เรียนรูใหสอดคลองกับการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนมีการแปลงสมรรถนะอาชีพสูรายวิชาอยาง
เหมาะสม รวมถึงตองพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน ที่มีการจัดการเรียนรูโดยสงเสริมผูเรียนใหมี
ปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน [4] ดังนั้นเมื่อสามารถ
เชื่อมโยงและแปลงสมรรถนะอาชีพสูการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม ถูกตอง จะทําใหการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลการเรียนรู ดําเนินการไดอยางตรงกับ
วัตถุประสงคในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนสอดคลอง
กับงานวิจัยของนักการศึกษา ที่ไดสรุปไววาการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะวิชาชีพ ที่มี
การแปลงสมรรถนะจากอาชีพสูการจัดการเรียนการสอนได
อยางถูกตองจะทําใหการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี ่

ลํา
ดับ

ผูเ
รีย

น ผลการประเมิน
หนวยสมรรถนะ 

ที่ 1 ถึง 7 

 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
1 83 ผาน  - 
2 81 ผาน  - 
3 80 ผาน  - 
4 83 ผาน  - 
5 81 ผาน  - 
6 81 ผาน  - 
7 81 ผาน  - 
8 79 ผาน  - 
9 78 ผาน  - 
10 79 ผาน  - 
11 81 ผาน  - 
12 81 ผาน  - 
13 79 ผาน  - 
14 80 ผาน  - 

15 80 ผาน  - 
 

6.3  ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหม
มัดหมี่การฝกทักษะการเรียนรู ผานเกณฑการประเมิน

ช้ินงานตามเกณฑสมรรถนะที่กําหนดไวในทุกกิจกรรม การ
ประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่ใชเทคนิควิธีการ
หลายหลาย โดยอาศัยการประเมินผลจากงานที่ผูเรียน
ปฏิบัติหรือแสดงออกจากความเขาใจ แสดงออกถึงทักษะ
การเรียนรูตลอดจนกระบวนการหรือวิธีการที่นักเรียนใช 
โดย Baker [5] มีการกําหนดเกณฑที่ใชในการวิเคราะหผล
การประเมินสมรรถนะในแตละหนวยการเรียนรู จะคิด
เกณฑการประเมินที่คะแนนเฉล่ียรอยละ 75 ในกรณีที่
ผู เรียนผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด ระบบจะแจง
รายการประเมินที่ไมผาน และใหผูเรียนไปกลับไปแกไข
ชิ้นงานอีกครั้ง จึงเปนเหตุผลที่ ผู เรียนจะตองใชความ
พยายามในการสรางสรรคช้ินงานใหออกมาดีที่สุดในแตละ
กิจกรรมในการประเมินผลผูเรียนที่ใชหลักการของการ
ประเมินที่เนนสมรรถนะตามแนวทางของ McClelland [6] 
เปนรายบุคคล ผู เรียนจะถูกประเมินตามเกณฑที่ ได
ออกแบบใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในอาชีพ และ
ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินในแตละหนวยสมรรถนะ 
 

 7.  ขอเสนอแนะ 
7.1  ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
วิธีการพิจารณามาตรฐานอาชีพควรทําโดยจัดประชุม

กลุมเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประชุมรวมกันสามารถพิจารณา
ขอสงสัย สรุปประเด็นตาง ๆ โดยเขาใจตรงกัน และควรมี
การพิจารณาทบทวนสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพตามวาระ
เพื่อความเปนปจจุบันการประเมินสมรรถนะผูเรียนใน
สถานที่ทํางานจริงเปนส่ิงสําคัญที่ควรทําเนื่องจากเปนการ
วัดสมรรถนะเชิงประจักษที่สอดคลองกับความตองการ
มากกวาสมรรถนะที่ไดจากการเรียนการสอน  

7.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
อาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ครอบคลุมการผลิตหลาย

ดานตั้งแตตนกระบวนการที่เรียกวาตนน้ํา ถึงทายสุดของ
กระบวนการคือปลายน้ํา  ดังนั้นควรมีการพัฒนาตอยอด
โดยพัฒนามาตรฐานอาชีพ การจัดการเรียนรู และการ
ประเมินสมรรถนะอาชีพชางทอผาไหมมัดหมี่ ในหนาที่งาน
อื่น ๆ ของอาชีพ ซึ่งอาจพัฒนาทีละสวนงานจนครบทุก
หนาที่งานเพื่อใหมีโครงสรางตามมาตรฐานอาชีพที่สมบูรณ
และเปนการพัฒนาสมรรถนะของกลุมคนในอาชีพไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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