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การพัฒนาระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วัชระ เกิดสิน1* ชัยวิชิต เชียรชนะ2 และ ไพโรจน สถิรยากร3  

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา
ดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) พัฒนาและประเมินหลักสูตร 
ฝกอบรมการใชระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูปกครอง ครูแนะแนว และ
ผูเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการ
จัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 1) ปจจัยนําเขา 
(Input) เปนข้ันตอนแรกของระบบการดแูลผูเรียนในสถานศึกษาเปนการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบการดูแล
ผู เรียนในสถานศึกษาการบริหารจัดการระบบดวยการจัดการแบบมีสวนรวม 2) การเปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขา 
(Transformation) เปนข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาโดยการฝกอบรมการใชระบบ
การดูแลผูเรียนในสถานศึกษาใหกับผูบริหารสถานศึกษาครูที่ปรึกษา ครูปกครอง และครูแนะแนวเพื่อใหผูเขาอบรมเกิด
ทักษะดานการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา และ 3) ผลผลิต เปนข้ันตอนการติดตามและประเมินผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ผูปกครอง ชุมชน ซึ่งระบบที่พัฒนาข้ึนมีผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุด 2) ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 4 หัวขอเร่ือง คือ 1) ความสําคัญของระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษา 2) การบริหารจัดการระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 3) แนวทางการดําเนินงานระบบการดูแลผูเรียน 4) 
เคร่ืองมือแบบประเมินพฤติกรรมผูเรียนรายบุคคลระยะเวลาในการฝกอบรม จํานวน 1 วัน ผลการประเมินหลักสูตร
ฝกอบรม พบวา ผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชมีคะแนนดานทฤษฎีเทากับ 85.00/84.28 และคะแนนเฉลี่ยดาน
ปฏิบัติเทากับรอยละ 78.78  ผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชจริง มีคะแนนดานทฤษฎีเทากับ 84.16/83.81 และคะแนน
เฉลี่ยดานปฏิบัติเทากับรอยละ 78.63 และ ผลการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรฝกอบรมภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด (Χ =4.90) 3. ผลการประเมินหลังการฝกอบรม พบวา การติดตามผล ครูที่ปรึกษา ครูปกครอง และครูแนะ
แนว ไดนําความรูและทักษะระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาไปใชในสถานศึกษาของตนเองทุกข้ันตอน ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ =4.61) และผูเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน  
(Χ =4.59) 
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The Development of Student Caring Operation Systems in Schools by 
Participative Management under Vocational Education Commission 
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Abstract 

The purposes of this research were 1)  To develop and evaluate the appropriateness of students 
caring operation system in schools by participatory management of Vocational Education Commission, 2) 
To develop and evaluate the training course used for students caring operation system in schools by 
participatory management of Vocational Education Commission. The target groups of the research 1) 
school administration, 2) consultant teacher 3) probation teacher 4) guidance teachers 5) students. And 
all belong to the Vocational Education. The findings of the research were as follows : The students caring 
operation system in schools by participatory management of Vocational Education Commission includes 
3 elements 1) the input is the first step for the students caring operation system in schools by participatory 
management of Vocational Education Commission, 2) the transformation is the second step of the 
developing process for the students caring operation system in schools by participatory management of 
vocational education commission used for the school administrators, consultant teachers, probation 
teacher guidance teachers and students in schools and 3) the output is the step for controlling and 
evaluating the results occurred to those the school administrators, consultant teachers, parents and 
community were developed by the system shown the satisfied appropriated result in maximized level. 
The program evaluation for training in students caring operation system in schools by participatory 
management of vocational education commission consists of 4 topics 1) the importance of the students 
caring operation system in schools, 2) the management for students caring operation system in school. 3) 
the guidelines of the students caring operation section in school, 4) the behavioral assessment tool for 
individual schedule in a day training. The assessment course found as the follows: 1) found that the 
introduction of training courses to trial. As core of 85.00/84.28 and practice, the average score was 78.78. 
The practical of training course management occurred 84.16/83.81 and practice, the average score was 
78.63 in practice when this training course was used with practicality. The assessment found - satisfactory 
all (Χ = 4.90) 3rd. The result after training found that the consult teachers, the - probation teachers, and 
the guidance teachers, put the knowledge and skills about the student caring operation systems in schools 
to use for their own schools in all steps appeared from evaluation the most satisfactory. (Χ = 4.61) and 
the learners satisfied in the overview shown in high-level (Χ = 4.59) 
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1. บทนํา 
สถาบันการศึกษาเปนสถาบันทางสังคมที่มีความ 

สําคัญในการพัฒนาผู เรียนโดยผานกระบวนการทาง
การศึกษาซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาความรู 
ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม
ของผู เรียน เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพทั้งดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา มีความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และวิ ถีชีวิตที่ เปนสุขตามที่สังคมคาดหวัง 
ปจจุบันมีการสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบ
จากภาคสวนตางๆ ทางสังคม และทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับ
การศึกษา ตามกฎหมายที่กําหนดไว ซึ่งสถาบัน การศึกษา
มีหนาที่ดูแลอบรมสั่งสอนดานวิชาการ  และประสบการณ
ชีวิตใหกับผูเรียนแลวบทบาทที่สําคัญอีกประการของ
สถาบันการศึกษาคือ การปองกัน การชวยเหลือ และการ
ดูแลเอาใจใสผู เรียนขณะที่ผู เรียนอยู ในสถานศึกษา 
สถาบันการศึกษาจึงใหความสําคัญในการชวยเหลือดูแล
ผู เรียนในทุกๆดานตลอดระยะเวลาของการใชชีวิตใน
สถานศึกษา ดวยวิธีการตางๆที่สามารถดูแลผูเรียนไดทั่วถึง
ที่สุด สถาบันทางการศึกษาจึงไมไดทําหนาที่เพียงใหความรู
อยางเดียวแตยังตองใหการดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกคน
อยางเต็มความสามารถ ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรที่เก่ียวของกับผูเรียนทุกคนตองทําหนาที่พัฒนา
ผูเรียนในทุกดาน เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได
มากที่สุดอยางเต็มศักยภาพ [1] อีกทั้งยังตองมีการปองกัน
ชวยเหลือแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึนกับผูเรียนแตละคนได
อยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในฐานะเปนองคกรหลักที่มุงมั่นในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูใหเกิด
ความแข็งแกรงในทุกสาขาวิชา เพื่อสรางคุณภาพ ในการ
ผลิตกําลังคนตั้งแตระดับก่ึงฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค
และเทคโนโลยีใหมีมาตรฐานสากลสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงานและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี ซึ่งภารกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือ การจัดการอาชีวศึกษา
เนนการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพมาตรฐานมีเสนทาง
อาชีพที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ ตลอดจนใหมีการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลในการประกอบอาชีพ เสริมสรางทักษะการเปน
ผูประกอบการและสรางคานิยมที่ดีตอการอาชีวศึกษา  

โดยมีเปาประสงคใหผูสําเร็จอาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขในสังคม การเรียนการสอนทางดานอาชีวศึกษามี
กระบวนการศึกษาที่มุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลในดานความรูความเขาใจ (Cognitive Domain) 
ด านทักษะ หรือ ความชํ านาญงาน (Psychomotor 
Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) เพื่อใหสามารถ
ประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ [2] 
ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการจัดการอาชีวศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการผลิตและพัฒนากําลังคน คือ ระบบการ
บริหารจัดการที่มี คุณภาพของผูบริหาร ครูที่มีความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพและระบบการดูแลผู เรียนใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในกระบวนการดูแลผูเรียน
นั้นครูเปนบุคคลที่ ใกลชิดกับผู เรียนมากที่สุดตลอด
ระยะเวลาของการใชชีวิตในสถานศึกษา เปนผูที่ชวยชี้แนะ 
คอยใหคําแนะนํา คําปรึกษา แนวทางใหความชวยเหลือแก
ผูเรียน ชวยแกไขปญหาตางๆ ครูไมไดทําหนาที่เพียงแค
สอนใหความรูทางดานวิชาการเพียงอยางเดียว แตยังชวย
ดูแลผูเรียนในเร่ืองการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและ
แผนการศึกษา ตลอดจนแนะนําการใชชีวิตในสถานศึกษา
ใหผูเรียน สามารถปรับตัวเขากับสังคมในปจจุบันได เพราะ
นักเรียนที่เขามาศึกษาในสายอาชีพนั้นเปนผูเรียนที่มีความ
หลากหลายทางดานภูมิหลังของครอบครัว ลักษณะนิสัย 
ทักษะความสามารถและพฤติกรรมที่แตกตางกัน ประกอบ
กับการศึกษาทางดานวิชาชีพนั้นมีอิสระมากทําใหผูเรียน
สวนใหญเกิดปญหาการปรับตัวในการเรียนและการดําเนิน
ชีวิต จากรายงานการวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
การศึกษาความตองการกําลังคนเพื่อวางแผนการผลิตและ
พัฒนากําลังคนของประเทศ พบ ประเด็นสําคัญเก่ียวกับ
การผลิตกําลังคน คือ ภาพลักษณในการใชความรุนแรงของ
นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาบางกลุม สงผลตอทัศนคติ
และการยอมรับของผู ปกครองและสั งคมแม ว า
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจุดเนนคุณภาพของผูเรียน
ระดับอาชีวศึกษาโดยมีแผนปฏิบัติการวางระบบและ
รากฐานที่ชัดเจนเพื่อสงเสริมความประพฤติของนักเรียน
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาใน 4 เร่ืองสําคัญ คือ 1) การ
ทะเลาะวิวาท  2) การหนเีรียน 3) พฤติกรรมเชิงชูสาว และ 
4) ยาเสพติด ทั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีศึกษามี
ความพยายามพัฒนาและแกไขปญหา จัดกิจกรรมเพื่อให
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นักเรียนนักศึกษามีทางเลือกเพิ่มข้ึน แตพบวายังไมสามารถ
แกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนกับการจัดการเรียนการสอนดาน
อาชีวศึกษาได และไมสามารถหยุดยั้งปญหาความเสี่ยงตาง 
ๆ ที่ทวีความรุนแรงข้ึน สิ่งสําคัญพบวา การแกไขปญหา
ตาง ๆ   นั้นมองที่ปญหาที่เกิดข้ึนเปนตัวตั้งเมื่อเกิดปญหา
แลวจึงคอยแกไข ทําใหไมสามารถปองกันปญหาที่เกิดข้ึน
ได ผลงานวิจัย [3] พบวา บทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดข้ึน  
มีจุดออนในเร่ือง การใหคําแนะนํา คําปรึกษา การชวยเหลอื 
ประสานงานกับผูเรียน การดูแลผูเรียนไมทั่วถึง และยังไมมี
ระบบการบริหารจัดการชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่มี
ข้ันตอน พรอมทั้งวิธีการที่ครอบคลุมทุกดานโดยใชระบบ
สารสนเทศเขามาชวยเพื่อใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลถึงกัน
ไดทั้งหมดโดยใหทุกฝายสามารถทํางานรวมกัน มีสวนรวม
พัฒนาคุณภาพและดูแลชวยเหลือผูเรียน จากความเปนมา
และความสําคัญของปญหาผูวิจัยในฐานะที่มีสวนเก่ียวของ
กับการกําหนดนโยบาย การจัดการเรียนการสอนดาน
อาชีวศึกษาและการดูแลชวยเหลือผูเรียนในสถานศึกษา 
เห็นปญหาที่เกิดข้ึนและจําเปนอยางยิ่งที่จะหาแนวทางการ
แกปญหาดวยการวิจัยและพัฒนาระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม ซึ่งจะสงผลให
ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับการชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสในทุก
ดานตลอดระยะ เวลาของการใชชีวิตในสถานศึกษา รวมทั้ง
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผูปกครอง และชุมชน มี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเองได
อยางเต็มศักยภาพและมีผลใหบรรลุเปาหมายการปฏิรูป
อาชีวศึกษาไดอยางแทจริง 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1 เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของระบบ

การดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการ แบบมีสวน
รวมสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2 เพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใช
ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมี
สวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

3.1.1 การพัฒนาระบบการดู แลผู เ รี ยนใน
สถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดนําแนวคิดการจัดการ
แบบมีสวนรวม มาประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3.1.2 การพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝกอบรม
การใชระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการ
แบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2.1 ข้ันตอนการศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมาย คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนวครูปกครอง 
และผูปกครอง สั งกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุ รี วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จํานวน 420 คน 

3.2.2 ข้ันตอนการรางระบบการดูแล 
ผู เรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบม ี

สวนรวม กลุม เปาหมาย คือ ผูเชี่ยวชาญที่มีความเชีย่วชาญ
และประสบการณในการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา และ
ดานจิตวิทยา จํานวน 5 คน 

3.2.3 ข้ันตอนการประเมินความเหมาะสมของ
ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา ดวยการจัดการแบบมี
สวนรวม กลุมเปาหมาย คือ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
การสอนอาชีวศึกษาและดานจิตวทิยา จํานวน 5 คน 

3.2.4 ข้ันตอนการประเมินคุณภาพ 
หลักสูตรฝกอบรมการใชระบบการดูแลผูเรียนใน

สถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวมกลุมเปาหมาย 
คือ ผูเชี่ยวชาญดานอาชีวศึกษา ดานการดูแลผูเรียน และ
ดานจิตวิทยา จํานวน 5 คน 

3.2.5 ข้ันตอนการทดลองใชหลักสูตร 
ฝกอบรม(Try-Out)กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูปกครอง 
จากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จํานวน 20 คน 

3.2.6 ข้ันตอนการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล (Implementation) กลุม เปาหมาย คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครู
ปกครองจากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราช



120 

ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานเกีย่วกับระบบการดูแลผูเรียนใน

สถานศึกษา 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกีย่วกับระบบการดูแลผูเรียน 
ในสถานศึกษา 

รางระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการ 
แบบมีสวนรวม 

ประเมินความเหมาะสมของระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 

ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม (Try-Out) 

นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชจริง (Implementation) 

การติดตามผล (Follow up) 

ประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

สิทธาราม และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม จํานวน 15 
คน   

3.2.7 ข้ั นตอนการติ ดตามผล (Follow up) 
กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครู
แนะแนวและครูปกครองที่ผานการอบรม จํานวน 15 คน 
และนักเรียนนกัศึกษา จํานวน 90 คน จากวิทยาลัย เทคนคิ
ราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม และวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 
3.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3.3.1 การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของ
ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมี
สวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เคร่ืองมือที่ใชคือ แบบสอบถาม เพื่อสํารวจการปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาและแนวทางการ
พัฒนาระบบการดูแลผู เรียนในสถานศึกษาดวยการ
ประยุกตใชการจัดการแบบมีสวนรวม  

3.3.2 การพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝกอบรม
การใชระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการ
แบบมีสวนรวม 4 ประกอบดวย  

(1) การสรางหลักสูตรฝกอบรมประเมิน 
โดยผูเชี่ยวชาญ เคร่ืองมือที่ใช คือแบบประเมินความ
สอดคลองและแบบประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตร 

(2) การทดลองใชหลักสูตรฝก อบรมที่
พัฒนาข้ึน (Try-Out) ประกอบดวย คูมือระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษา แบบทดสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใบงาน และแบบประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม 

(3) การนําหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน
ไปใชจริง (Implementation) ประกอบดวย หลักสูตร
ฝกอบรม  คูมือระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวย
การจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา แบบทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ใบงาน และแบบประเมินความเหมาะสมของการฝกอบรม 

(4) การติดตามผล (Follow up) 
เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบประเมินความพึงพอใจและแบบ
สัมภาษณของครูที่ผานการฝกอบรม และนักเรียน 
นักศึกษาที่ไดรับการดูแลดวยระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) วิธีการดําเนินการวิจัยดังรูปที่ 1 มี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รูปท่ี 1 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

4.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษาโดยการประยุกตใชการจัดการแบบ 
มีสวนรวม เพื่อนํามาใชในการพัฒนาระบบการดูแลผูเรียน
ในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม 

4.2 ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษา โดยใชแบบสอบถามกลุมเปาหมาย 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 20 คน ครูผูสอน จํานวน 
200 คน และผูปกครอง จํานวน 200 คน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งสิ้น 
420 คน 

4.3 รางระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการ
จัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
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ปจจัยนําเขา (Input) การเปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขา 
(Transformation) และผลผลิต (Output) 

4.4 ประเมินความเหมาะสมของระบบการดูแลผูเรียน
ในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวมสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คนเพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบการ
ดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 

4.5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม ได
สรางหลักสูตรฝกอบรมจากการศึกษาขอมูล การสํารวจ
ความคิดเห็นและการวิเคราะหขอมูล การตรวจสอบจาก
อาจารยที่ปรึกษา และเสนอผู เชี่ยวชาญประเมิน เพื่อ
กําหนดหัวขอเร่ืองในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม โดยได
หัวขอเร่ืองจํานวน 4 หัวขอเร่ือง 

4.6 ประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม ไดนํา
หลักสูตรฝกอบรมที่ผานการพิจารณาจากอาจารยทีป่รึกษา
ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ทําการประเมินความ
สอดคลองและความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 

4.7 ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม (Try-Out) ไดนํา
หลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครู
ปกครอง จากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จํานวน 20 คน 

4.8 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชจริงในสถานศึกษา 
(Implementation) กับกลุ มเป าหมายคือ ผู บ ริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูปกครอง จาก
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม และ
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม จํานวน 15 คน 

4.9 การติดตามผล (Follow up) โดยการประเมิน
ผลลัพธที่เกิดข้ึนที่ไดรับจากการฝกอบรมมาประยุกตใชใน
ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา ดวยการสัมภาษณและ
การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมและ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่ไดรับการดูแลดวย
ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 

4.10 การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณียการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และ
การประเมินหลักสูตรฝกอบรมใชคาดัชนี ความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามใชสูตร KR-20 และแบบสอบถามใชวิธีของ 

Cronbach’ Alpha Coefficience และประเมินหลักสูตร
ฝกอบรมภาคทฤษฎีใชเกณฑ 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 และ
ภาคปฏิบัติเกณฑรอยละ 75 

5. ผลการวิจัย 
5.1 ผลการวิจัยการพัฒนาและประเมินความเหมาะสม

ของระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการ
แบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดังรูปที่ 2  

ผลการพัฒนาระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 
ด วยการจั ดการแบบมี ส วนร วม สั ง กัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย
สวนสําคัญ 3 สวน คือ สวนที่ 1 ปจจัยนําเขา (Input) 
ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษา 2) การจัดการแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ผูปกครอง และนักเรียน นักศึกษา และ 3) 
การดูแลผูเรียนในสถานศึกษา สวนที่ 2 การเปลี่ยนแปลง
ปจจัยนําเขา (Transformation) ประกอบดวย 1. การ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 2)  หลักสูตรฝกอบรม และ 
3) ระบบการดูแลผู เรียนในสถานศึกษา และสวนที่  3 
ผลผลิต (Output) คือ ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับ
ผู เรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ผูปกครอง  
ชุมชน  ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม โดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

5.2 การพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใช
ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมี
สวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.2.1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชระบบ
การดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวน
รวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลอง (IOC=1.00) และ
ประเมินความเหมาะสม พบวา มีความสอดคลอง 
ทุกองคประกอบและมีความเหมาะสมของหลักสูตรอยูใน
ระดับมากถึงมากที่สุด 

 
 
 
 
 



122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2 ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.2.2 การประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชระบบ
การดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวน
รวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา 
หัวขอเร่ืองในการฝกอบรมกับวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความ
สอดคลองทุกรายการ  

ผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช (Try-
out) พบวา มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานทฤษฎี E1/E2 เทากับ 
85.00/84.28 และดานปฏิบัติเทากับรอยละ 78.78 และผล
การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชจริง (Implementation) 
พบว าคะแนนผลสัมฤทธิ์ ด านทฤษฎี  E1/E2 เท ากับ 
84.16/83.81 และดานปฏิบัติเทากับรอยละ 78.63 ซึ่งสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไวทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ คือ 80/80 
และรอยละ 75 สวนการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับ
การอบรมตอการจัดอบรม พบวา ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมมากที่สุด สําหรับการติดตามผล (Follow up) จาก

ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูปกครอง และครูแนะ
แนว ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ผูเรียน
ที่ไดรับการดูแลจากครูที่เขารับการฝกอบรมมีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด และผลการสัมภาษณผูผานการ
อบรมไดมีการนําความรูจากการอบรมมาใชในการ
พัฒนาการดําเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษาทุกข้ันตอน 

6. อภิปรายผล 
6.1 การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของระบบ

การดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวน
รวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา (Input) 
เปนข้ันตอนแรกของระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 
เปนการบริหารจัดการระบบดวยการจัดการแบบมีสวนรวม 
2) การเปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขา(Transformation) เปน

ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ปจจัยนําเขา 

(Input) 

1.  การบริหารจัดการระบบ   

-  นโยบายรัฐบาลดานการดูแลผูเรียน 

-  พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              

-  พรบ.อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551   

-  โครงสรางเครือขายงานครูที่ปรึกษาตาม

ระเบียบ สอศ. วาดวยการบริหารสถานศึกษา 

พ.ศ. 2552          

2.  การจัดการแบบมีสวนรวม   

 - รวมในการรับรู สามารถใหความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ     

 -  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  

 -  รวมในการดําเนินงานติดตามตรวจสอบ

 -  รวมรับผลประโยชนและเปนเจาของ 

3.  การดูแลผูเรียนในสถานศึกษา   

-  ดานการเรียนรู   -  ดานความปลอดภัย    

-  ดานสังคม   -  ดานครอบครัว                 

-  ดานอาชีพ   -  ดานการชวยเหลือตนเอง    

-  ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต  

    

การเปล่ียนแปลงปจจัยนําเขา  

(Transformation) 

การพัฒนาระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา

ดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิเคราะห  สังเคราะห วางแผน ออกแบบ  พัฒนา 

การจัดการแบบมีสวนรวม หลักสูตรฝกอบรม 

ระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษา 

ฝกอบรม สรางความตระหนัก ดําเนินการ ประเมินผล 

ขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

(Feedback) 

ผลผลิต 

(Output) 

ผลที่เกิดกับผูเรียน 

ผลที่เกิดกับผูบริหาร 

ผลที่เกิดกับครูที่ปรึกษา 

ผลที่เกิดกับผูปกครอง/ชุมชน 

  

ผูมีสวนรวม คือ  

ผูเรียน ผูบริหาร ครูที่ปรึกษา และผูปกครอง 
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ข้ันตอนของกระบวนการ พัฒนาระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษาโดยการฝกอบรมการใชระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษาใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครู
ปกครอง และครูแนะแนวเพื่อใหผูเขาอบรมเกิดทักษะดาน
การดูแลผูเรียนในสถานศึกษา และ 3) ผลผลิต (Output) 
เปนข้ันตอนการติดตามที่ เกิดข้ึนกับผู เรียน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ผูปกครองชุมชนจากองคประกอบ
ส งผลใหผู ที่ มี ส วนร วมในระบบการดูแลผู เรียนใน
สถานศึกษา มีความสามารถและทักษะในการดูแลผูเรียนใน
ที่ปรึกษาใหผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สังคมและใหผูเรียนสามารถดูแลตนเองสามารถดํารงชีวิต
รวมกับผู อ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข โดยทุกฝายที่
เก่ียวของ ตองมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการดูแล
ผูเรียนในสถานศึกษา โดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลกรหลักใน
การดูแลผูเรียนและประสานงานกับผูมีสวนรวมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และการประเมินความเหมาะสม
ของระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาในสถานศึกษาดวย
การจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จากผูทรงคุณวุฒิ พบวา ผลการประเมิน
ความเหมาะสมขององคประกอบระบบการดูแลผูเรียนใน
สถานศึกษาดวยการจัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด สอดคลองกับแนวคิด [4] กลาววา กระบวนการ
ดําเนินงานชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบมีข้ันตอนครูที่
ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานโดยมีสวนรวม
ของบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

 6.2 ผลการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝกอบรมได
หลักสูตรฝกอบรมที่สามารถแกปญหาและชวยเหลือผูเรียน
ไดจริง จากการนําไปใชจริง สงผลดังนี้ 

1) หลักสูตรฝกอบรมเปนไปตามวัตถุประสงคเมื่อ
ตรวจสอบทั้งดานความรูและทักษะการนําไปใชแลวผูเขา
รับการอบรมมีความรูและทักษะเก่ียวกับระบบการดูแล
ผูเรียนครอบคลุมทุกเนื้อหา ทั้งนี้เนื่องมาจากการออกแบบ
และการดําเนินการฝกอบรมมีการวางแผนไวอยางเปน
ลําดับข้ันตอน อีกทั้งเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมตรงตาม
สภาพปญหาปจจุบันที่ตองแกไขและพัฒนาผูเรียนเปน
ประโยชนโดยตรงตอผู เรียนและผู เขารับการอบรม 
สอดคลองกับแนวคิด [5] กลาววา การฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพนั้นข้ึนอยูกับการออกแบบและการดําเนนิการ
ฝกอบรมที่ดี การมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม การ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติของผู เขารับการฝกอบรม จัด
ประสบการณในดานความรูและทักษะใหมๆ ที่เก่ียวของ
กับงานของผูเขาฝกอบรม องคกร และสอดคลองกับ
แนวคิด [6] วาเมื่อดําเนินโครงการอบรมเสร็จสิ้นแลวจึง
ดําเนินการประเมินพฤติกรรม และประเมินผลลัพธที่
เกิดข้ึนตอองคการ ซึ่งผลลัพธมีความพึงพอใจมากข้ึนแสดง
ถึงประสิทธิผลการฝกอบรมที่ประสบความสําเร็จใน
ทัศนคติ ซึ่งสอดคลองกับ [7] ในการทํางานบุคลากรเปน 
ผูขับเคลื่อนกระบวนการทั้งหมดตามบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่แตกตางกัน และสอดคลอง [8] การ
ฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรู การสงเสริมและสนับสนุน 
และมีการติดตาม กํากับ ดูแลอยางใกลชิดตามความ
เหมาะสมและเกิดประโยชนตอไป  

7. ขอเสนอแนะ 
7.1 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรนํา

รูปแบบงานวิจัยนีพ้ัฒนาตอไปในดานนโยบายในการจัดทํา
หลักสูตรพัฒนาระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการ
จัดการแบบมีสวนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

7.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังตอไป 
ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การใชระบบการดูแลผูเรียนในสถานศึกษาดวยการจัดการ
แบบมีสวนรวม เพื่อกระจายไปสูสถานศึกษาที่มีความเสี่ยง
ในการใชความรุนแรง และการออกกลางคันสูงของ
สถานศึกษาสังกัดอ่ืนตอไป 

8. เอกสารอางอิง 
[ 1]  B. Akasake, “Educational technology theory    

 and research,” Bangkok: imprint Odeon   
 Stroud, 2010. (in Thai) 

[ 2]  B.  Theerawut, “Management Studies along   
 the National Education Act B.E. 1999,”Bangkok:    
 Thailand WattanaPanich, 1999. (in Thai) 

[3]  P. Panjaporn, “The practical role of the Advisor   
 in the Office of the Board of education to  
 vocational education, Khon Kaen University,”    



124 

 dissertationmethodology. program of   
 graduate study Rajabhat Loei University,  
 2007. (in Thai) 

[ 4]  P. Montana,“Support system. The students,“  
Study guide-unit studies work nithet nithet 
Department of education school district five, 
Bangkok: Department of education and the 
Ministry of education, 2002. (in Thai)  

[5]   S. Farjad, “The Evaluation Effectiveness  of 
training course in University by Kirkpatrick 
Model (case study : Islamshahr University),” 
( Online) . ( cited 2013 June, 6)  Available : 
http://www.seiencedirect.com, 2012.   

[6]   Kirkpatrick, D.L “Evaluating  Training Program 
: The Four Level,” San Francisco :  Berrett-
Koehler Publishers, 1998. 

[7]   C. Saowokna, W. Krismant and P. Kanda,“ The 
development of the system. Virtual teams in 
order to strengthen the ability to work as a 
team in the development of the student. 
Project information technology system,” 
Academic teacher training, King Mongkut's 
industrial North. Vol. 6  No. 2  ( July-
December): p. 77- 86, 2015. (in Thai) 

[ 8]  S. Kanok, "To develop vocational teaching 
management model, camphor, please," the 
industry of education doctoral dissertation 
of nationally. field study, research and 
development management, Department of 
technical education, industrial education 
courses. King Mongkut's University of 
technology North Bangkok, 2008. (in Thai) 


	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	3. ขอบเขตของการวิจัย
	3.1.1 การพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้นำแนวคิดการจัดการแบบมีส่วนร่วม มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	3.1.2 การพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	3.2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนวครูปกครอง และผู้ปกครอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิ...
	3.2.2 ขั้นตอนการร่างระบบการดูแล
	ผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมี ส่วนร่วม กลุ่ม เป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา และด้านจิตวิทยา จำนวน 5 คน
	3.2.3 ขั้นตอนการประเมินความเหมาะสมของระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษา ด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษาและด้านจิตวิทยา จำนวน 5 คน
	3.2.4 ขั้นตอนการประเมินคุณภาพ
	หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษา ด้านการดูแลผู้เรียน และด้านจิตวิทยา จำนวน 5 คน
	3.2.5 ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตร
	ฝึกอบรม(Try-Out)กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูปกครอง จากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จำนวน 20 คน
	3.2.6 ขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (Implementation) กลุ่ม เป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูปกครองจากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม จำนวน 15 คน
	3.2.7 ขั้นตอนการติดตามผล (Follow up) กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนวและครูปกครองที่ผ่านการอบรม จำนวน 15 คน และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90 คน จากวิทยาลัย เทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม
	3.3.1 การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม เพื่อสำรวจการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลผู...
	3.3.2 การพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม 4 ประกอบด้วย
	4. วิธีดำเนินการวิจัย
	5. ผลการวิจัย
	5.2.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC=1.00) และประเมินความเหมาะสม พบว่า มีความสอดคล้อง ทุกองค์ประกอบและมีความเหมาะสมขอ...
	5.2.2 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบการดูแลผู้เรียนในสถานศึกษาด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า หัวข้อเรื่องในการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคล้องทุกรายการ
	ผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try-out) พบว่า มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทฤษฎี E1/E2 เท่ากับ 85.00/84.28 และด้านปฏิบัติเท่ากับร้อยละ 78.78 และผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation) พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทฤษฎี E1/E2 เท่ากับ 84.16/83.81 และด้าน...
	6. อภิปรายผล
	7. ข้อเสนอแนะ
	8. เอกสารอ้างอิง

