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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการฝกอบรม วัสดุการสอนและประเมินผลการฝกอบรม โดยรูปแบบการ
ฝกอบรมใหวิทยากรหลักทําหนาที่นําเขาสูเรื่องที่จะฝกอบรม (M) และใหเนื้อหา (I) ในแตละเรื่อง ขณะท่ีวิทยากรผูชวย
ทําหนาท่ีตรวจแบบฝกหัดจากขั้นพยายาม (A) และใหคําตอบที่ถูกตอง (P) แกผูเขารับการฝกอบรมในสัดสวน 1:10 
หลังการทดลองใชและปรับปรุงแกไขรูปแบบการฝกอบรมที่ไดพัฒนาขึ้นเรียบรอยแลวจากนั้นจึงไดทําการฝกอบรมกับ
กลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอน จํานวน 42 คน ใชเวลาตามหลกัสูตร 3 วัน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ
เรือนครศรีธรรมราช พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอเนื้อหาที่ไดรับ( X=4.53)และวิธีการดําเนินการ
ฝกอบรม( X=4.58)ในระดับมากที่สุด โดยการฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 80.36/72.13 สูงกวาเกณฑรอยละ 70/70 ท่ี
กําหนด สวนความกาวหนาในการเรียนเฉลี่ยรอยละ 51.15 สูงกวาเกณฑรอยละ 30 ท่ีกําหนดไวเชนกันฉะนั้นการใช
รูปแบบการฝกอบรมน้ีในครั้งตอไปจึงควรมีการประชุมชี้แจงบทบาทและภาระหนาที่ของวิทยากรผูชวยกอนดําเนินการ 
ควรจัดฝกอบรมภายนอกสถานศึกษาใหผูเขารับการฝกอบรมไดใชเวลาในการเรียนรูอยางเต็มท่ี และควรศึกษาเพื่อ
กําหนดระยะเวลาสําหรับกิจกรรมขั้นสําเร็จผลที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียน เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง
รูปแบบการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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A Training Model for Teachers on Research Methodology  
and Research Reports by Using MIAP Teaching Process 

 
Surat  Promchun* 

 
Abstract 

This research aimed at developing a training model including the training materials, evaluation of the 
training course based on MIAP model. This model consists of 4 main parts; (M) motivation part, in which the 
beginning of the training is led by a specialist, (I) information part or content providing part, (A) the application 
part, in which the specialist assistant helped to check the trainees' performance, and the last (P) for the 
progress of the trainees. The ratio of the number of the trainees and the specialist is 1:10. After the revision 
and edition of the developed model, the three-day training course was then implemented on 42 teachers at 
The Technical and Industrial College for Ship construction Nakornsritamarat. It was found that the trainees 
reported high satisfaction on both the training technique ( X=4.53) and the materials( X=4.53). The results 
showed the effectiveness of the training at 80.36/72.13,higher than the set criteria at 70/70. The overall 
progress of the trainees was 51.5%, higher than the set criteria at 30%. It is suggested that, for the real 
implementation, before the training course, there should be a pre-sessional course to train the specialist and 
the staff. Furthermore, there should be a study on the duration of the training, and the training course should 
be set up in a better training camp in which the trainees can spend more time working together for a higher 
effective result. 
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1.  บทนํา 
1.1  ความสําคัญของปญหา 
การวิจัยเปนความพยายามอยางมีระบบท่ีจะคนหา

คําตอบ ซึ่งอาจจะออกมาในรูปการบรรยาย หรือจะ
ออกมาอยางเฉพาะเจาะจง เพ่ือดําเนินกิจการใดกิจการ
หนึ่ง ท่ีผูวิจัยคนหาขอมูลแลวนําขอมูลนั้นมาตีความ
ออกเปนหลักการหรือกฎเกณฑ  [1] การวิจัย เปน
เครื่องมือท่ีสําคัญในการสรางหรือพัฒนาองคความรู 
นวัตกรรมใหม การวิจัยจึงมีความสําคัญตอทุกวิชาชีพ 
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .  2542 
กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา [2] หลายสถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการ
สงเสริมการวิจัย ดวยการฝกอบรมใหครูมีความสามารถ
ทํางานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
เปนประโยชนในการพัฒนางานวิชาการ ยังสามารถใช
เปนผลงานทางวิชาการในการขอเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น
ไดดวย อยางไรก็ดี จากรายงานการวิจัยของผูวิจัยหลาย
ทาน พบวาครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจใน
กระบวนการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัยอยูเปน
จํานวนมาก ผลสะทอนท่ีมองเห็นไดอยางชัดเจน ก็คือ 
จํานวนผลงานวิจัยของสถานศึกษาตาง ๆ ยังมีจํานวน
นอย ท้ังรายงานการวิจัยที่จัดทําเปนผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะใหสูงขึ้น ก็ยังตองปรับปรุงแกไข
อยูเปนจํานวนมาก [3][4][5] 

การสอนรูปแบบ MIAP [6] เปนวิธีการสรางกิจกรรม
การเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี เพราะการสอนรูปแบบนี้จะเร่ิมจาก
การสรางความสนใจ(Motivation) ในการเรียนหัวขอเรื่อง
นั้นๆ จากนั้นจึงใหเนื้อหา (Information) ท่ีครบถวน
เพียงพอ เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูจากเนื้อหาที่
ไดรับไปทดลองฝกหัดแกปญหา (Application) และมีการ
เฉลยใหผู เรียนไดทราบผลการทดลองฝกแกปญหา 
(Progress) วาถูกหรือผิดอยางไร ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทาย
ท่ีผู เรียนจะเกิดการเรียนรูจากหลักการและเหตุผล
ดังกลาวจะเห็นวาการสอนรูปแบบ MIAP นาที่จะเปน
วิธีการหนึ่งท่ีสามารถสรางการเรียนรูแกครูผูสอนใน

สถานศึกษาเกี่ ยวกับกระบวนการวิจั ยได อย างมี
ประสิทธิภาพ เปนท่ีพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่
สามารถจะนําความรูและประสบการณตาง ๆ จากการ
ฝกอบรมไปใชปฏิบัติงานในหนาที่ไดจริง ดังนั้นการวิจัย
ในครั้ ง นี้ จ ะ ทํ า ให ทราบว า รู ปแบบการฝ กอบรม 
วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใช
กระบวนการสอนรูปแบบ MIAP กับครูผูสอนใน
สถานศึกษานั้น เมื่อไดดําเนินการแลวมีประสิทธิภาพ
เพียงใด เพ่ือที่จะนําไปขยายผลในการฝกอบรมครูผูสอน
ในสถานศึกษาครั้งตอ ๆ ไป   

 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือสรางรูปแบบการฝกอบรม วิธีดําเนินการ

วิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการ
สอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา 

1.2 .2 เ พ่ือสร าง วัสดุการสอนในการฝกอบรม 
วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใช
กระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนใน
สถานศึกษา 

1.2.3 เพ่ือประเมินผลการฝกอบรม วิธีดําเนินการ
วิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการ
สอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาท่ี
สรางขึ้น 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1.3.1 เน้ือหาการฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและการ

จัดทํารายงานการวิจัยชุดนี้ จัดทําขึ้นตามกรอบการเขียน
รายงานการใชเอกสารประกอบการสอน ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1.3.2 การฝกอบรม โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ 
MIAP ประกอบดวยกิจกรรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) เริ่มจาก
ขั้นสนใจปญหา (2) ขั้นศึกษาขอมูล (3) ขั้นพยายาม และ 
(4) ขั้นสําเร็จผล เปนการตรวจผลการฝกหัดที่จะสงเสริม
ใหผูรับการอบรมไดเกิดการเรียนรู 

1.3.3 รายงานการวิจัย ประกอบดวย 3 สวนสําคัญ 
คือ สวนหนาหรือสวนนํา สวนเนื้องาน และสวนหลังหรือ
สวนทาย ซึ่งเปนเนื้อหาที่ใชในการเขียนรายงานวิจัย
โดยทั่วไป 
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1.3.4 ผูเขารับการฝกอบรมเปนครูผูสอนระดับ ปวช. 
และ ปวส. ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซึ่งไดผานการอบรมการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนมาแลว 

1.3.5 ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ความกาวหนา
ในการ เ รี ยนของครู ผู สอนที่ เ ข า รั บการฝกอบรม 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมในการฝกอบรม และความพึง
พอใจของครูผู สอนกลุมตัวอยางตอการจัดการฝกอบรม 
 
2.  การดําเนินการวิจัย 

2.1 การสรางรูปแบบการฝกอบรม 

การสรางรูปแบบการฝกอบรม เริ่มจากการวิเคราะห
องคประกอบที่เกี่ยวของในสวนครูผูสอนในสถานศึกษา 
เชน ลักษณะของผูเขารับการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม 
สถานที่ฝกอบรม และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เปน
ตน หลังจากนั้นไดศึกษารายละเอียดวิธีการสอนรูปแบบ 
MIAP โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นตอนและกิจกรรมตาง ๆ ใน
แตละขั้นตอน ทําการสังเคราะหและสรางรูปแบบการ
ฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการ
วิจัย โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับ
ครูผูสอนในสถานศึกษา มีขั้นตอนและวิธีการดังรูปท่ี 1 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1 รูปแบบการฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย  
          โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา 

 
2.2 การสรางวัสดุการสอน 

 การสรางวัสดุการสอนเริ่มจากการวิเคราะหขอมูล
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือกําหนดหัวขอเรื่อง กรอบเนื้อหา จัด
เรียงลําดับหัวขอเร่ืองและเขียนโครงการฝกอบรมตลอด
หลักสูตร จากนั้นจึงสรางแผนการสอนในแตละเรื่อง
ประกอบดวยวัตถุประสงคการสอน เนื้อหา ส่ือการสอน
และแบบฝกหัด สวนวิธีสอนใชการบรรยายเปนหลักผาน
ทางสื่อการสอนซึ่งเปน PowerPoint บางหัวขอเรื่องใช 
Visualizer แสดงตัวอยางประกอบ วิทยากรผูชวยแจก
แบบฝกหัดใหผูเขารับการฝกอบรม ตรวจแบบฝกหัด 
และแจกกลับคืนพรอมกับแบบฝกหัดของชุดถัดไปในการ
สอนทุกหัวขอเรื่อง  

2.3 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย 

(1) แบบทดสอบวัดผลกอนและหลังการฝกอบรม เปน
ชนิดกึ่งปรนัย จํานวน 18 ขอ ตามหัวขอเรื่องในหลักสูตร
ท้ังหมด หลังจากรางแบบทดสอบแลว ไดใหวิทยากร
ผูชวยจํานวน 4 คน เฉลยเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของคําตอบ และไดปรับปรุงขอคําถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
(2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม เปน
ชนิด Rating Scale 5 ระดับ แบงเปน 5 ดาน สวนทาย
เปนปลายเปด  ผานการทดลองใชกับผู เขารับการ
ฝกอบรมในหัวขอเรื่องเ ก่ียวกับการทํางานวิจัยท่ีมี
ลักษณะเดียวกัน จํานวน 3 ครั้ง  

P2 

M1 

I1 

A1 

ตรวจ 

M2 

I2 

A2 

ตรวจ 

M3 

I3 

A3 

ตรวจ 

วิทยากร 
หลัก 

P1 

วิทยากร 
หลัก 

วิทยากร 
หลัก 

วิทยากรผูชวย (1:10) 

แจก WS แจก WS แจก WS 

เร่ืองที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 
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2.4 การทดลองใชรูปแบบ วัสดุการสอนและ 
เคร่ืองมือวิจัย 

หลังจากสรางรูปแบบการฝกอบรม วัสดุการสอน 
และเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแลว ผูวิจัยไดนําไปทดลอง
ใชในการฝกอบรมครูผูสอน ในการจัดทํารายงานการใช
เอกสารประกอบการสอน (ซึ่งใชการวิจัยเปนเครื่องมือ) 
ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผูเขารับการฝกอบรม 52 คน 
ณ วิทยาลัยเทคนิคพังงา มีผูเขารับการฝกอบรม 37 คน 
ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ จังหวัดราชบุรี จํานวน 187 คน 
พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม 
เฉล่ียรอยละ 76.00 และมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
เฉล่ียในระดับมาก ( X=4.20) โดยที่ไมมีปญหาใด ๆ ใน
การใชวัสดุการสอนและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

2.5 การฝกอบรมตามรูปแบบและเก็บรวบรวม 
ขอมูล 

การฝกอบรมตามรูปแบบ  ไดดําเนินการ  ณ 
วิทยา ลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ เรื อ
นครศรีธรรมราช กับกลุมตัวอยางจํานวน 42 คน โดย
กอนการฝกอบรมไดทดสอบพื้นฐานความรู(T1) หลังการ
ฝกอบรมไดทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม(T2) 
ดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันใชเวลาครั้งละ 30 นาที 
และไดสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม (S) หลัง
การฝกอบรมสิ้นสุดลง วิธีการฝกอบรมวิทยากรหลักเปน
ผูนําเขาสูบทเรียน (M) และใหเนื้อหา (I) จากนั้นวิทยากร
ผูชวยแจกแบบฝกหัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกหัด
ทํา (A) หลังจากที่วิทยากรผูชวยไดตรวจคําตอบ แกไข
หรือใหขอเสนอแนะที่ถูกตองแลว จึงแจกแบบฝกหัด
กลับคืนเพ่ือผูเขารับการฝกอบรมตรวจสอบคําตอบ (P) 
พรอมกับแบบฝกหัดของเรื่องถัดไป 
 

2.6 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 
 เกณฑ ท่ีกําหนด E1/E2 ไมนอยกวารอยละ 

70/70 โดยท่ีการสงเสริมการเรียนรู (E1) เปนผลการทํา
แบบฝกหัดในขณะรับการฝกอบรมคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 
ขณะท่ีผลสัมฤทธิ์ ในการฝกอบรม (E2) เปนผลการ
ทดสอบหลังการฝกอบรมครบตามหลักสูตรแลว ดวย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปนคาเฉล่ีย
รอยละ สวนความกาวหนาในการเรียน (T2-T1) เกณฑท่ี

กําหนด T2-T1 ไมนอยกวารอยละ 30 เปนคาความ
แตกตางของคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม วัดดวย
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน สวนความพึงพอใจ
ในการฝกอบรม (S) เกณฑท่ีกําหนดคาเฉล่ีย ( X) ไม
นอยกวา 3.5 

 
3.  สรุปผลการวิจัย 

รูปแบบการฝกอบรมท่ีมีวิทยากรหลักทําหนาที่
ดําเนินการ นําเขาสูเรื่องราวที่จะฝกอบรม (M) และให
เนื้อหา (I) ในแตละเร่ือง ขณะที่วิทยากรผูชวยทําหนาที่
ตรวจแบบฝกหัดจากขั้นพยายาม (A) และใหคําตอบที่
ถูกตอง (P) แกผูเขารับการฝกอบรม โดยใหมีสัดสวน
วิทยากรผูชวยตอผูรับการฝกอบรม 1:10 สามารถที่จะ
ฝกอบรมในเวลา 3 วัน ไดเนื้อหาครบถวนตามหลักสูตรที่
สรางขึ้น 

วัสดุการสอนในการฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและ
การจัดทํารายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการสอน
รูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา
ประกอบดวยแผนการสอนซึ่งระบุ เนื้อหาสาระและ
วิธีดําเนินการเมื่อนําไปใชฝกอบรมตามหลักสูตรแลวผู
เขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทั้ง
ในสวนเนื้อหา ( X=4.53) และวิธีการดําเนินการฝกอบรม
( X=4.58) 

การฝกอบรม  วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํา
รายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP 
สํ าหรั บครู ผู ส อน ในสถานศึ กษาที่ จั ดสร า งขึ้ น  มี
ประสิทธิภาพ 80.36/72.13 สูงกวาเกณฑรอยละ 70/70 
ท่ีกําหนดไว และมีความกาวหนาในการเรียนเฉล่ียรอยละ 
51.15 สูงกวาเกณฑรอยละ 30 ท่ีกําหนดไวเชนกัน 

 
4.  ขอเสนอแนะ 

4.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ วิทยากรผูชวยเปนนักศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก ซึ่งทุกคนเปนครูผูสอนในสาขาวิชา 
ตาง ๆ ในสถานศึกษา ผานการศึกษารายวิชาที่เกี่ยวของ
และมีประสบการณในการฝกอบรมมาแลวเปนอยางดี 
ดังนั้น หากจะใชรูปแบบดังกลาวนี้ในการฝกอบรมท่ัวไป 
ควรมีการประชุมทําความเขาใจบทบาทและภาระหนาที่
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ของวิทยากรผูชวยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเสียกอน
ดําเนินการฝกอบรม 

การฝกอบรมภายในสถานศึกษาเปนการประหยัด
งบประมาณ หากแตจะมีขอดอยท่ีผูเขารับการฝกอบรม
เขาออกหองอบรมเพ่ือไปทําภารกิจตาง ๆ ท่ียังคางอยู
หรือเปนงานใหม ทําใหการรับเนื้อหาและการทํากิจกรรม
ตาง ๆ ไมตอเนื่องไมครบถวน สงผลไปถึงสัมฤทธิ์ผลใน
การฝกอบรม หากสามารถหาสถานที่ฝกอบรมภายนอก
สถานศึกษาไดก็จะเปนการเหมาะสมอยางยิ่ง ท่ีผูเขารับ
การฝกอบรมจะมีเฉพาะภาระการเรียนเพียงอยางเดียว   
 

4.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 ความหลากหลายของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีมี

ความรู ประสบการณ และภาระหนาที่ ท่ีตางกัน มีผล
โดยตรงตอบรรยากาศการฝกอบรม ความลึกซึ้งและ
ความเร็วในการใหเนื้อหา การวิจัยนี้ทําการฝกอบรม
ครูผูสอนรวมทั้งสถานศึกษา จึงควรศึกษาดูวาการจัด
กลุมผูเขารับการฝกอบรมแตละลักษณะ ไดผลที่แตกตาง
หรือคลายคลึงกันกับการวิจัยนี้มากนอยเพียงใด เพ่ือเปน
ขอมูลในการขยายผลจัดการฝกอบรมในครั้งตอไป  

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน สวนหน่ึงมาจากการทํา
กิจกรรมระหวางการฝกอบรมและโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ทราบผลการทํากิจกรรม (P) ซึ่งหากไดมีการทวนซ้ําและ
ปรับแตงเนื้อหาท่ีไมเขาใจ ใหผูเขารับการฝกอบรมได
ทราบผลอยางละเอียดทั่วถึง ก็จะสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูไดมั่นคงโดยทั่วหนา ซึ่งอาจตองใชเวลาเพิ่มมาก
ขึ้น ดังนั้น จึงควรศึกษากําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมขั้น
สําเร็จผล (P) ท่ีจะสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
การฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
5.  กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยครั้งนี้ ไดรับการสนับสนุนการดําเนินการ
อยางดียิ่งจาก ดร.ประเวศน เด่ียววาณิช ผูอํานวยการ 
พรอมทั้งรองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการ
ฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนางานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ  หัวหนาแผนกพาณิชยนาวี 
อาจารยสุรินทร บุญสนอง อาจารยพรชัย สระศรีสุวรรณ 

และคณาจารยของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การตอเรือนครศรีธรรมราชทุกทานที่ เขารวมการ
ฝกอบรมและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกงานวิจัยครั้งนี้
รวมท้ังความรวมมืออยางดีจากอาจารยจริยา เอียบสกุล 
อาจารยสิริพงศ เพชรนาค อาจารยประเสริฐ แกวแจม
และอาจารยบุษราคัม ทองเพชร วิทยากรผูชวยในการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล สอบทวนการเขียน
รายงาน ทําใหงานวิจัยในครั้งนี้สามารถดําเนินการได
อยางรวดเร็วและสําเร็จผลไดดวยดี 
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