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การประเมินความต้องการจาํเป็นในการฝึกอบรมเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 

โดยบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

สาธมิา  สทิธกิลู1* ไพโรจน์  สถริยากร2 และ ชยัวชิติ  เชยีรชนะ2 

 

บทคดัยอ่ 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์เพื่อประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรมเกีย่วกบัการจดัการศกึษาโดยบูรณาการ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน กลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จํานวน 231 คนและผู้บรหิารสถานศกึษา จํานวน 41 คน สถติทิีใ่ชใ้น

การวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และจดัลําดบัความสาํคญัของความต้องการจําเป็น

ดว้ยดชันีความตอ้งการจาํเป็นฉบบัปรบัปรุง ซึง่ผลการศกึษาสรุปไดด้งัน้ี 

 ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผู้บรหิาร พบว่า การดําเนินการทีส่ถานศกึษาส่วนใหญ่รอ้ยละ 8.30 ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

คอื ดา้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารจดัการสถานศกึษา ดา้นหลกัสตูรและการจดัการ

เรยีนการสอน และดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศกึษา มคี่ารอ้ยละ 5.58, 4.13 และ 1.83 ตามลําดบั และผลการจดั 

ลาํดบัความสาํคญัความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมจากครผููส้อน พบว่าดา้นทีม่คีวามตอ้งการจําเป็นสงูทีสุ่ดคอื ดา้น

การบรหิารจดัการ (0.24) รองลงมาได้แก่ ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนและด้านการจดักจิกรรมพฒันา

ผู้เรียน มคี่าดชันีความต้องการจําเป็นเท่ากนัคอื 0.23 และด้านที่มีค่าดชันีความต้องการจําเป็นตํ่าที่สุดคือ ด้านการ

พฒันาบุคลากรของสถานศกึษา (0.22) 
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Abstract 

 The purpose of this research was to assess the needs on the training of educational management by 

integrating the philosophy of sufficiency economy to the schools under the Jurisdiction of Office of the Private 

Education Commission. The samples were 231 teachers and 41 administrators. The statistics used for 

analyzing data included percentage, mean, standard deviation, and ranking of importance of needs 

assessment by Modified Priority Need Index. The research results could be concluded as follows:  

 The results of the administrators’ opinions revealed that most of the operations for 8.30% had not yet 

operated by the educational institutes included organizing the activities of learners development (5.58%); 

secondly, managing the educational institutes in terms of curriculum and instructional management (4.13%), 

and the personnel development of the institutes (1.83%), respectively.  The results of importance ranking of 

needs assessment on training from the teachers revealed that the highest needs was about the management 

(0.24); secondly was curriculum and instructional management, and organizing the learners development. The 

highest index value of needs was equally at 0.23 whereas the index value of lowest needs was personnel 

development of the educational institutes at 0.22. 

 

Keywords:  Needs assessment of training, philosophy of sufficient economy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 
1 Master Degree Student, Faculty of Technical Education Management, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 
2 Assistant Professor, Faculty of Technical Education Management, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 
* Corresponding Author Tel. 08-5122-2633  E-mail: aue18@hotmail.com 

_15-0870(001-240).indd   20 7/25/58 BE   10:43 AM



วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีที่ 6  ฉบับที่ 1  มกราคม - มิถุนายน  2558
21

1.  บทนํา 

ในช่วงทีป่ระเทศไทยประสบกบัภาวะวกิฤตเศรษฐกจิ

ในปี 2540 นบัเป็นบทเรยีนสาํคญัทีท่ําใหป้ระชาชนเขา้ใจ

ถึงผลจากการพฒันา ที่ไม่คํานึงถึงระดบัความเหมาะสม

กบัศกัยภาพของประเทศ พึ่งพิงความรู้ เงินลงทุน จาก

ภายนอกประเทศเป็นหลกั โดยไม่ไดส้รา้งความมัน่คงและ

เข้มแข็ง หรือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีภายในประเทศ ให้

สามารถพร้อมรบัความเสีย่งจากความผนัผวนของปจัจยั

ภายในและภายนอก จนเกิด วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ

ครัง้ใหญ่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสงัคมไทย  รฐับาล

ตระหนกัถงึความสาํคญัในการแกไ้ขปญัหาดงักล่าวใหเ้กดิ

การพฒันาที่ยัง่ยนืในสงัคมไทยอย่างเป็นระบบ ด้วยการ

กําหนดนโยบายด้านการศึกษา โดยนําปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรม เป็น

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ

ระหว่าง สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน 

สถาบันทางศาสนา ให้มี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติ สามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างสมดุล และ

ยัง่ยนื 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กําหนดนโยบายในการ

ขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเขา้สู่สถานศกึษา 

เริ่มตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการ

ขบัเคลื่อนสูส่ถานศกึษา 4 ดา้น คอืดา้นการบรหิารจดัการ 

ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน ด้านการจดั

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา 

จากยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา ในปี พ.ศ. 2550 ได้มี

สถานศกึษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิใหเ้ป็นสถานศกึษา

พอเพยีงแบบอย่าง จาํนวน 135 แห่ง และในปี พ.ศ. 2552 

ได้ขยายผลจนมีสถานศึกษาพอเพยีงแบบอย่าง จํานวน 

1,126  แห่ง รวมทัง้สิ้นเป็นจํานวน 1,126  แห่ง ในทุก

ระดับ ทุกสังกัด ครบทุกจังหวัดทัว่ประเทศ และ

สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในเขต

กรุงเทพมหานครที่มีจํานวนทัง้หมด 85 แห่ง [1] เป็น

สถานศึกษาพอเพียงเพียง 3 แห่ง คือ โรงเรียนสยาม

บรหิารธุรกจิ (SBAC) โรงเรยีนโยนออฟอารต์บรหิารธุรกจิ 

และโรงเรียนพณิชยการสุ โขทัย [2] จะเห็นได้ว่ า

สถานศกึษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิใหเ้ป็นสถานศกึษา

พอเพียงยังมีจํานวนน้อย การพัฒนาทางด้านการจัด

การศกึษาจงึมคีวามจาํเป็น แนวทางอย่างหน่ึงทีส่าํคญัต่อ

การพฒันาคอื การค้นหาและระบุความต้องการจําเป็นใน

การฝึกอบรมตอ้งการขององคก์ร 

จากความเป็นมาและปญัหาดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะที่

ปฏบิตังิานอยู่ในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ไดเ้ลง็เหน็ความสําคญัของการ

จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จึงจําเป็นต้องมีการ

ประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาโดย

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร สาํหรบันําไปใช้

ในการจดัการศกึษาได้อย่างมีประสทิธิภาพและสามารถ

พฒันาสมรรถนะของผู้เรียนให้มีศกัยภาพในการพฒันา

ประเทศชาตแิละแขง่ขนักบันานาประเทศได ้

 

2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

เพื่อประเมินความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาโดยบูรณาการหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาในสงักัดสํานักงาน

คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 

 

3. ขอบเขตการวิจยั 

การศกึษาครัง้น้ีจะมุ่งศกึษาเฉพาะ 

3.1  ความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมเกีย่วกบัการ

จดัการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาในสงักัด

สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจดัการ ด้านหลกัสูตร

และการจดัการเรยีนการสอน ด้านการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน และดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศกึษา 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

ไดแ้ก่ 
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3.2.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผู้บรหิาร

และครูผู้สอน  จํานวน 5,872 คน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการส่ ง เสริมการศึกษาเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร  

3.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ผูบ้รหิาร จํานวน 41 คนและครูผูส้อน จํานวน 231 สงักดั

สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 

4.  วิธีการวิจยั 

4.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครัง้น้ี มี 2 

กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มที่ 1 ได้แก่  กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา

ประเภทอาชีวศึกษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการ

สง่เสรมิการศกึษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 

82 แห่ง  

กลุ่มที ่2 ไดแ้ก่ กลุ่มครูผูส้อนของสถานศกึษาใน

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 82 แห่ง มจีาํนวน 5,872 คน 

4.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้น้ี แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาประเภท

อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 41 คน 

ซึ่ งทํ าการ เลื อกสถานศึกษาในสังกัดสํ านั กงาน

คณะกรรมการส่ ง เสริมการศึกษาเอกชน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร แบบโควตาโดยใช้เขตเป็นโควตา 

แบ่งเป็นเขตละ 3 โรงเรยีน โรงเรยีนละประมาณ 3-5 คน

จงึมกีลุ่มตวัอย่างจาํนวน 41 คน 

กลุ่มที ่2 กลุ่มครูผูส้อนของสถานศกึษาประเภท

อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 231 

คน ซึง่มขี ัน้ตอนวธิกีารสุม่ตวัอย่าง ดงัน้ี 

1.) การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการ

พจิารณาตารางการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง เพื่อใช้ใน

การวิจัยที่มีลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ ที่ระดับความ

เชื่อมัน่ร้อยละ 99 ขนาดความคลาดเคลื่อน .03 จาก

จํานวนประชากร 5,872 คน ควรกําหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง อย่างน้อย 209 คน [3] 

2.) ขัน้ตอนวธิกีารสุ่มตวัอย่าง ไดม้าโดยการสุ่ม

แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ทีม่เีขตเป็น

ชัน้ในการสุ่ม (Strata) และสถานศกึษาเป็นหน่วยในการ

สุ่ม (Sampling unit) ทําการสุ่มประมาณครูผู้สอน ในแต่

ละเขต เขตละ 3 โรงเรียน โดยสุ่มจากโรงเรียนที่เป็น

ตวัอย่าง 1 โรงเรยีน (209/3 = 69.6) ประมาณ 70 คน จงึ

มจีาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 231 คน 

4.2  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลูครัง้น้ี   ไดแ้ก่ 

4.2.1 แบบตรวจสอบรายการสําหรับผู้บริหาร

เกีย่วกบัความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมเกีย่วกบัการ

จดัการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงของสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

สง่เสรมิการศกึษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

4.2.2 แบบสอบถามสาํหรบัผูส้อนเกีย่วกบัความ

ต้องการจําเป็นในการฝึกอบรมเกีย่วกบัการจดัการศกึษา

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

4.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

4.3.1 ขอหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ ถงึสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อขอ

อนุญาตเกบ็ขอ้มลูจากผูบ้รหิารและครผููส้อน 

4.3.2 ผู้วิจยัจดัส่งเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล

ดว้ยตนเอง 

4.3.3 ผูว้จิยัเดนิทางไปรบัเครื่องมอืเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยเกบ็แบบตรวจสอบรายการไดท้ัง้สิน้ 

41 ฉบบั (คดิเป็นรอ้ยละ 91.11) และเกบ็แบบสอบถามได้

จาํนวน 231 ฉบบั (คดิเป็นรอ้ยละ 85.55) 

4.3 การวเิคราะหข์อ้มลู 

โดยใชส้ถติ ิรอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  และจดัลําดบัความสาํคญัของความต้องการจําเป็น

ดว้ยวธิ ีPriority Needs ฉบบัปรบัปรุง (PNIModified)  
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5.  ผลการวิจยั 

5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

คดิเป็นรอ้ยละ 58.54 ดา้นอายุ มอีายุ 50 ปีขึน้ไป คดิเป็น

ร้อยละ 41.46 ด้านวุฒกิารศกึษา ส่วนใหญ่จบการศกึษา

ในระดับปริญญาโท  คิด เ ป็ นร้ อยละ  56.10 ด้ าน

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ 10 ปีขึน้ไป โดยคดิเป็นรอ้ยละ 46.34  

ตารางท่ี 1 รอ้ยละของรายการทีส่ถานศกึษาสว่นใหญ่ 

              ยงัไม่ดาํเนินการมากทีส่ดุ จาํแนกตามดา้น  

ด้าน รายการ ร้อยละ 

ดา้นการบรหิาร

จดัการ

สถานศกึษา 

การนําผลการตดิตามมาพฒันา

และปรบัปรุง การบรหิารจดัการ

งบประมาณตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

17.07 

ดา้นหลกัสตูร

และการจดั

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้

การใชแ้หล่งเรยีนรู/้ภมูปิญัญา 

ทอ้งถิน่ในชุมชนทีเ่สรมิสรา้ง

การพฒันาคุณลกัษณะ “อยู่

อย่างพอเพยีง” ของผูเ้รยีน 

12.20 

ดา้นการจดั

กจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 

การนําผลการตดิตามมาปรบัปรุง/ 

พฒันา การดาํเนินกจิกรรมเพือ่

สงัคมและสาธารณประโยชน์ของ

ผูเ้รยีน ตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง  

31.71 

ดา้นการพฒันา

บุคลากรของ

สถานศกึษา 

การฝึกอบรมเกีย่วกบัการ

จดัการเรยีนการสอนโดยบรูณา

การหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงอย่างสมํ่าเสมอ 

4.88 

ตารางท่ี 2 ร้อยละและการจัดลําดับความต้องการ

จําเป็นในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาโดยบูรณาการหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงของผูบ้รหิาร ในภาพรวม 

ด้าน ร้อยละ 
ลาํดบัความ

ต้องการ 

ดา้นการบรหิารจดัการสถานศกึษา 5.58 2 

ดา้นหลกัสตูรและการจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้
4.13 3 

ดา้นการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 8.30 1 

ดา้นการพฒันาบุคลากรของ

สถานศกึษา 
1.83 4 

 

5.2  ครผููส้อน สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 

66.23  ดา้นอายุ สว่นใหญ่จะมอีายุตํ่ากว่า 30 ปี คดิเป็น

รอ้ยละ 39.39 ดา้นวุฒกิารศกึษา สว่นใหญ่จบการศกึษา

ในระดับปริญญาตรี  คิด เ ป็นร้อยละ  79.22 ด้าน

ประสบการณ์ในการสอน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามสว่น

ใหญ่มีประสบการณ์ 1-5 ปี โดยคิดเป็นร้อยละ 39.39 

ด้านประเภทวชิาที่ทําการสอนพบว่า ส่วนใหญ่ทําการ

สอนในประเภทวชิาพณิชยกรรม/บรหิารธุรกจิ คดิเป็น

ร้อยละ 74.89 ด้านข้อมูลการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบ

แบบสอบถามเคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาแล้ว คิดเป็นร้อยละ 

56.71 และด้านข้อมูลการฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจดัทํา

แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 

พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการ

ฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้โดย

บรูณาการเศรษฐกจิพอเพยีง คดิเป็นรอ้ยละ 50.65  

ตารางท่ี 3 ค่า PNIModified ของรายการทีค่รูผู้สอนต้องการ

    ฝึกอบรมมากทีส่ดุ จาํแนกตามดา้น  

ด้าน รายการ PNIModified 

ดา้นการบรหิาร

จดัการ

สถานศกึษา 

หลกัการประสานสมัพนัธ์

กบัผูป้กครองใหม้สี่วนร่วม

ในการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอนเพือ่

เสรมิสรา้งคุณลกัษณะอยู่

อย่างพอเพยีงของผูเ้รยีน 

0.27 

ดา้นหลกัสตูรและ

การจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้

การบรูณาการการสอน

กบัหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงในเรือ่ง

ทฤษฎกีารสอนแบบ

ทดลอง 

0.27 

ดา้นการจดั

กจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 

วธิกีารจดักจิกรรมเพือ่

ส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีน

เกดิจติอาสา เพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์ตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

0.25 

ดา้นการพฒันา

บุคลากรของ

สถานศกึษา 

ความรูค้วามเขา้ใจ ใน

คุณค่าของหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

0.23 
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ตารางท่ี 4  ค่า PNIModified และลําดบัความต้องการจําเป็น

ในการฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจัดการศึกษา

โดยบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงของครผููส้อนในภาพรวม 

ด้าน PNIModified 
ลาํดบัความ

ต้องการ 

ดา้นการบรหิารจดัการ

สถานศกึษา 

0.24 1 

ดา้นหลกัสตูรและการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้

0.23 2 

ดา้นการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 

0.23 2 

ดา้นการพฒันาบุคลากรของ

สถานศกึษา 

0.22 3 

 

6.  อภิปรายผล 

การประเมินความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาโดยบูรณาการหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงโดย ตามความคิดของผู้บริหาร ทัง้ 4 

ด้านคือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

และด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยทุกด้าน

ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดด้ําเนินการแล้วเป็นสว่นใหญ่ แต่

ในด้านการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนนับเป็นด้านที่มีค่า

ร้อยละในส่วนที่ยงัไม่ดําเนินการสูงที่สุด โดยเฉพาะใน

หัวข้อการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน์ของ

ผู้เรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ ซึ่งในยุทธศาสตร์

และแนวทางการขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้กล่าวถึงลักษณะสถานศึกษาอาชีวศึกษา

พอเพยีงสถานศกึษาทีด่ําเนินการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง ว่าควรมคีณะทํางานติดตามและ

ประเมินผลเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการขบัเคลื่อนปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงของสถานศกึษาดว้ย 

การประเมินความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาโดยบูรณาการหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดย ตามแนวคิดของครูผู้สอน ทัง้ 4 

ด้านคือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

และดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศกึษา ดา้นทีค่รูผูส้อนมี

ความต้องการฝึกอบรมมากที่สุดคือ ด้านการบริหาร

จดัการ โดยหวัขอ้ทีม่คีวามต้องการฝึกอบรมมากทีสุ่ดคอื 

หลกัการประสานสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีงของผูเ้รยีน เน่ืองจากการนํา

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนั

นัน้ไม่ใชก่ารทาํเพยีงเฉพาะในสถานศกึษาเท่านัน้ เมื่ออยู่

นอกสถานศึกษาก็สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้เช่นกัน 

ดงันัน้เพื่อใหก้ารนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไป

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมีการ

ร่วมมือกันจากหลายฝ่ายทัง้ นักเรียนนักศึกษา ผู้สอน 

ผู้บริหารและพ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกบั

งานวจิยัของปรชีา [4] ทีพ่บว่า สภาพการใชห้ลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการศึกษา ด้าน

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการ 

ศึกษาของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยตํ่ าที่สุด การจัดการ

ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

กระทรวงศึกษาธิการนั ้น  มาตรฐานการเรียนรู้มี

วตัถุประสงค์ให้ผู้เรียนเข้าใจหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง และสามารถประยุกต์ใชไ้ด ้ โดยเน้นในเรื่องการ

มสีว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ทีพ่ฒันาสงัคม ชุมชน [5] จงึ

จําเป็นต้องมกีารประสานสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองให้มสี่วน

ร่วมในการจดัการเรียนการสอน และในยุทธศาสตร์และ

แนวทางการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ยงัได้กล่าวถึงลกัษณะสถานศึกษาอาชีวศึกษาพอเพยีง

สถานศึกษาที่ดําเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ในดา้นผลลพัธแ์ละภาพความสาํเรจ็นัน้

ผู้ปกครอง / กรรมการสถานศึกษา / ชุมชน  มีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ปฏิบัติตนตามหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและส่งเสรมิ และสนับสนุน การดําเนินงานการ

ขบัเคลื่อน ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

นอกจากนัน้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 ยงักล่าวว่า ผู้ปกครอง ครอบครัว ประชาชน และ

สถานบันสังคม ควรมีบทบาทและส่วนร่วมในการจัด

การศกึษาอกีดว้ย 
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7.  ข้อเสนอแนะ 

7.1  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

7.1.1 สถ านศึกษ า  ใ นสัง กัด สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนควรนําผล การ

วิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาโดยบูรณาการหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงทีต่รงกบัความตอ้งการของครผููส้อน 

7.1.2 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ 

ศึกษาเอกชน ควรนําผลการวิจยัไปใช้เป็นข้อมูลในการ

กําหนดนโยบายในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเกี่ยวกบั

การจดัการศกึษาโดยบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

7.2  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

7.2.1 ควรศึกษาการติดตามและประเมินผล

การฝึกอบรม เกี่ยวกบัการจดัการศกึษาโดยบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง หลังจากฝึกอบรมแล้ว เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นําไปใชพ้ฒันาปรบัปรุงรปูแบบหลกัสตูรการฝึกอบรมให้

มปีระสทิธภิาพและเหมาะสมยิง่ขึน้ 

7.2.2 ควรมีการศึกษาสาเหตุของความต้องการ

จําเป็นทีพ่บในเชงิลกึ เพื่อใหท้ราบถงึสาเหตุทีแ่ทจ้รงิที่

ก่อให้เกิดความต้องการและนําไปสู่การหาแนวทาง

ป้องกนัแกไ้ขทีถู่กตอ้งต่อไป 

7.2.3 ควรศกึษาประเมนิความต้องการจําเป็น

ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาในเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้

ทราบถงึความตอ้งการจาํเป็นและนําไปสูก่ารดําเนินการ

เพื่อสนองตอบความตอ้งการอย่างเหมาะสมต่อไป 

7.2.4 ควรมกีารศกึษาปจัจยัและตวัแปรทีส่ง่ผล

เกี่ยวกบัการจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนต่อไป 

7.2.5 ควรมกีารศกึษาความคดิเหน็เกี่ยวกบั

ปญัหาและความตอ้งการจําเป็นในการการจดัการศกึษา

โดยบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงของ

สถานศึกษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชนต่อไป 
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