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การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา 
 

 ชัยยศ ดาํรงกิจโกศล1* และ อัคครัตน พูลกระจาง2  
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูขับข่ีรถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานใน

ธุรกิจการขนสง และ 2) ศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสง           
กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานขับรถบรรทุกสงสินคา ในกลุมธุรกิจขนสงสินคาในประเทศไทย และเปนสมาชิก
ของสมาคมสหพันธการขนสงทางบกไทย จํานวน 100 คน โดยการเลือกกลุมเปาหมายแบบโควตา  โดยมีขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบงเปน 3 ระยะ (1) การศึกษาและวิเคราะหสมรรถนะการขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัด
พลังงาน (2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และ (3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม การวิเคราะหผลขอมูล คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน คา t-test ผลการวิจัย พบวา 1) การพัฒนาหลักสูตร    
การฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา ประกอบดวย ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค
ของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรมรายวิชาในหลักสูตร คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร และหัวขอการ
ฝกอบรมประกอบดวย 4 หัวขอ (1) แนวทางการอนุรักษพลังงาน (2) การตรวจสภาพกอนการขับขี่ (3) การวางแผน
เสนทางการขับขี่เพื่อความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน และ (4) เทคนิคการขับขี่ประหยัดพลังงาน  2) ผลการนํา
หลักสูตรฝกอบรมไปใชพบวา ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมพนักงานขับรถบรรทุกหลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินพฤติกรรมการขับขี่ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 72.16  คะแนน       
คิดเปนรอยละ 84.89 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 70 และผลการประเมินความคิดเหน็ตอการฝกอบรม ในภาพรวม
มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.54 นอกจากนี้พบวาผูขับขี่ที่ผานการฝกอบรมสามารถ
ขับขี่รถบรรทุกโดยมีอัตราการส้ินเปลืองเชื้อเพลิงเฉลี่ยลดลงรอยละ 5.89 
 
คําสําคญั: การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม; การประหยัดพลงังานเชื้อเพลิง; ผูขับข่ีรถบรรทุก; ธรุกิจการขนสงสินคา 
รับพิจารณา: 4 มีนาคม 2565 
แกไข: 28 มีนาคม 2565 
ตอบรับ: 18 เมษายน 2565 
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The E-co Driving Training Curriculum Development for Truck Driver 
 in Logistics Business 

 
 Chaiyot Damrongkijkosol1* and Akkarat Poolkrajang2  

 
Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop an eco-driving training curriculum for truck drivers 
in the logistics business, and 2) to study the implementation of an eco-driving training curriculum for truck 
drivers in the logistics business. The target group was 100 truck drivers in the logistics business and being 
a member of The Land Transport Association of Thailand (LTAT) derived from the quota sampling 
method. The research methodology comprised of 3 phases: (1) the study and competency analysis of 
the eco-driving for truck drivers, (2) the training curriculum development, and (3) the implementation of              
eco-driving training curriculum for truck drivers in the logistics business. Data were statistically analyzed 
by the percentage, mean, standard deviation, and t-test. The research revealed that 1) the eco-driving 
training curriculum for truck drivers in the logistics business was composed of training curriculum title, 
training objectives, training contents, training schedule, training course description, and the training topics.                    
The training topics comprised 4 topics; (1) energy conservation, (2) pre-trip inspection, (3) route planning 
for safety and eco-driving, and (4) eco-driving techniques., 2) the results of the implementation of the 
training curriculum found that the post-test score was significantly higher than the pre-test score at .05 
level., the behavioral assessment on driving gained mean score at 72.16 or 84.89% which was higher than 
the set criteria of 70%., for the opinion evaluation, the truck drivers rated at the “high” level (mean was 
4.54)., moreover, the truck drivers drove the truck with lower fuel consumption around 5.89%. 
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1. บทนํา
การคมนาคมขนสงในปจจุบันนับไดวามีความสําคัญ

ตอการดําเนินชีวิตของประชาชนและการพัฒนาประเทศ
เปนอยางยิ่งเนื่องจากการขนสงเปนปจจัยสําคัญตอทั้ง   
โลจิสติกสขาออก (Outbound Logistics) และขาเขา 
(Inbound Logistics) ซึ่งการขนสงน้ีสามารถชวยสงเสริม
ความสามารถในการแขงขันในดานการคาตลาดโลกของ
ประเทศไทยได [1] ในปจจุบันรูปแบบการขนสงสินคา
ภายในประเทศสวนใหญใชรูปแบบการขนสงสินคาทาง
ถนนเปนหลัก [2] โดยพบวาปริมาณการขนสิงสินคามาก
ที่สุดและมีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องแสดงใหเห็นถึงการ
เจริญเติบโตทางดานธุรกิจของประเทศ โดยบุคลากรที่มี
บทบาทสําคัญในการขนสงทางถนนคือพนักงานขับรถ
ตองมีความรูและทักษะในดานการขับขี่รถบรรทุกขนสง
ในหลายดานเชนการขับขี่ปลอดภัยหรือการขับขี่ประหยดั
พลังงานที่เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญในการใชน้ํามันเชื้อเพลงิ
ในรถบรรทุกขนสงสินคา ซึ่งมีสัดสวนการใชพลังงานสูง
โดยควบคู ไปกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ดังน้ันการพัฒนายกระดับพนักงานขับรถบรรทุก
จึงมีความจําเปนในการลดการใชพลังงาน นอกจากน้ียัง
เปนการยกระดับเชิงวิชาชีพใหไดรับการพัฒนาเพ่ือใหเกิด
ผูขับขี่ที่ ตระหนักถึงการประหยัดพลังงาน ตระหนักถึง
การใชพลังงาน และการขับขี่อยางปลอดภัยตอตนเอง
และผูรวมใชถนนสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2565) ที่ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคคลากร
ดานโลจิสติกสใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และคํานึงถึงความ
ปลอดภัยในการทํางาน [3] จึงมีความจําเปนที่จะตอง
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่ รถบรรทุกเพื่อการ
ประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา เพื่อใชกําหนด
วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการขนสงสินคาเพื่อ
เพิ่มสมรรถนะใหกับบุคลากรในกลุมอาชีพขนสงสินคา
ทางถนน และเปนแนวทางในการยกระดับพนักงานขับขี่
รถบรรทุกไดอยางยั่งยืนตอไป

2. วัตถปุระสงคการวิจัย
2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูขบัขี่รถบรรทุก

เพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา

2.2 เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรการฝกอบรมผูขับขี่
รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสง
สินคา

3. สมมติฐานการวิจัย
    3.1 ผูขับข่ีรถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานใน
ธุรกิจการขนสงสินคา มีผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมหลัง
ฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม
    3.2 ผูขับข่ีรถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานใน
ธุรกิจการขนสงสินคา มีผลการประเมินพฤติกรรมการขับ
ขี่       สูงกวาเกณฑที่กําหนด 
    3.3 ผูขับข่ีรถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานใน
ธุรกิจการขนสงสินคา มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมใน
ภาพรวมอยูในระดับมากขึ้นไป

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัยไดถูกแสดงไวในรูปที่ 1

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
ศักรระภีร และ ลักษมี [4] ไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะ

ของพนักงานขับรถบรรทุกที่พึงประสงคของผูประกอบการ
ขนสงสินคาทางถนน จังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค
การวิจัย ไดแก 1) ศึกษาสมรรถนะของพนักงานขับรถ
บรรทุกที่พึงประสงคของผูประกอบการขนสงสินคาทาง

เทคนิคในการขับขี่
ประหยัดพลังงาน

แนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม

การจัดการการขนสง
ทางถนน

หลักสูตรการฝกอบรมผูขับขี่
รถบรรทุกเพื่อการประหยัด

พลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา
1. ชื่อหลักสูตร
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร
3. คุณสมบัติผูเขาฝกอบรม
4. หัวขอการฝกอบรม
5. เนื้อหาของหลักสูตร
6. เทคนิคในการฝกอบรม
7. สื่อที่ใชในการฝกอบรม
8. การวัดและการประเมินผล

ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม
1. ดานความรู
2. ดานพฤติกรรมการขับข่ี
3. ความคิดเห็นตอการฝกอบรม
4 อัตราการสิ้นเปลืองเช้ือเพลิง
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ถนน จําแนกตามขอมูลทั่วไปของผูประกอบการขนสง
สินคาทางถนน ดานประสบการณในการทํางาน และ
ประเภทของรถบรรทุก 2) เปรียบเทียบสมรรถนะของ
พนักงานขับรถบรรทุกที่พึงประสงคของผูประกอบการ
ขนสงสินคาทางถนน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ 
ผูประกอบการขนสงสินคาทางถนน หรือพนักงานระดับ
บริหารจํานวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามแบงออกเปน
2 ตอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี คา
รอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อวิเคราะหความ
แตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม กรณีพบความแตกตาง
เปนรายกลุม วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายกลุม
เปนรายคูอีกครั้งโดยใช Scheffe Analysis ผลการวิจัย
พบวาระดับของสมรรถนะที่พึงประสงคของผูประกอบการ
ขนสงสินคาทางถนนประกอบดวยสามดานไดแก ดาน
ความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล และ
ผูประกอบการใหความสําคัญกับสมรรถนะของผูขับข่ี
รถบรรทุก 10 ลอ และ 6 ลอ มากกวารถบรรทุก 4 ลอ

Nan Xu , Xiaohan Li, Qiao Liu and Di Zhao [5]
ไดทําการศึกษารวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการขับขี่
ประหยัดพลังงาน (Eco Driving) ซึ่งพบวาการฝกอบรม
ใหผูขับขี่รถบรรทุกเรียนรูการขับขี่ประหยัดพลังงาน
สามารถกระทําไดในระยะเวลาสั้น ๆ และการขับข่ี
รถยนตดวยพฤติกรรมการขับขี่ที่แตกตางกันอาจสงผลให
คาความสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงแตกตางกันราว 15-25%
สําหรับการขับขี่รถยนตที่ใชเครื่องยนตสันดาปภายใน
เปนตนกําลัง ( ICE Vehicle) นอกจากน้ียังไดศึกษา
เกี่ยวกับกฎในการขับขี่ประหยัดพลังงานที่แบงได 2
ทฤษฎีหลักคือ Rule-Based Eco Driving Theory และ 
Optimized-Based Eco Driving Theory โ ดย  Rule-
Based Eco Driving Theory จะทฤษฎีเกี่ยวของกับการ
ขับขี่ประหยัดพลังงานท่ีแบงกลุมพฤติกรรมการขับข่ี
ออกเปน  4 ประเภทได แก  Cruising Acceleration 
Deceleration และ idling โดยแนวทางการขับข่ีเพื่อ
ประหยัดพลังงานในแตละพฤติกรรมการขับขี่จะแตกตาง
กันออกไปเชน ในการขับขี่แบบ Cruising ตองขับข่ีดวย
ความเร็วคงท่ีที่ชวงความเร็ว 50-90 km/h ขณะที่การขับ
ขี่ของการ Acceleration และ Deceleration   ตองเรง 
และเบรกอยางนุมนวล ขณะที่ชวง Idling หากตองจอด

รถติดเครื่องไวนานใหดับเครื่องยนต ซึ่งการฝกอบรมเพื่อ
ใหผูขับข่ีมีความเขาใจในเรื่องของ Rule-Based Eco 
Driving Theory โดยการใชสื่ อประเภทตาง ๆ เชน 
ขอความ วีดีโอ หรือการใชโคชชวยแนะนํา (Coach 
Guidance) จะชวยใหผูขับขี่มีสามารถปรับพฤติกรรมการ
ขับขี่แบบประหยัดพลังงานไดซึ่งผลจากการฝกอบรมเพื่อ
ขับขี่ประหยัดพลังงานสามารถท่ีจะลดอัตราการส้ินเปลือง
เช้ือเพลิงลงไดระหวาง 4.6%-32% นอกจากนี้ยังพบวา
การท่ีผูขับขี่สามารถปรับพฤติกรรมไปขับขี่แบบประหยัด
พลังงานไดแลวนั้นไมวาจะเปนการขับขี่ที่ชาลงเพื่อใหได
ความเร็วชวงท่ีประหยัดเชื้อเพลิงตามท่ีกําหนด การงด
เวนการออกตัวและเรงทันทีทันใด พฤติกรรมดังกลาว
สงผลอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงเชนกัน

สํ าหรั บ  Optimized-Based Eco Driving Theory
เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับพฤติกรรมการขับขี่
ตามสภาพของพื้นที่ (Geographic) และสภาพการจราจร 
(Traffic) เชนการนําระบบแจงเตือนไฟจราจรแกผูขับขี่มา
ใชเพื่อใหผูขับขี่ทราบวาจะสามารถผานทางแยกขางหนา
ไปไดหรือไม ทําใหชวยลดการเบรก หยุดรถ และออกตัว
ที่บริเวณทางแยกได และชวยลดอัตราการสิ้นเปลือง
เช้ือเพลิงลง หรือแมแตการใชระบบแผนท่ีนําทางที่ชวย
หาเสนทางท่ีเหมาะสมใหกับผูขับขี่ ซึ่งการนําความรูและ
ทฤษฎี ด าน  Optimized-Based Eco Driving Theory
ไปยังผูขับขี่จําเปนตองมีประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวของ
กอนแลวจึงนํามาสรางเทคโนโลยีหรืออุปกรณตาง ๆ
เพื่อใหขอมูลแกผูขับขี่ตอไป 

ภูมิพิทักษ ภัทรวรรธน และ สุชาวดี [6] ไดศึกษา
ระดับความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนตออาชีพของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาในโรงเรียนทักษะ
พิพัฒน และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสงสินคาในโรงเรียนทักษะพิพัฒนเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานอาชีพ โดยผลการวิจัยพบวา ความรู 
ทักษะ และทัศนคติสําหรับอาชีพพนักงานขับรถบรรทุก
ขนสงสินคามีระดับความจําเปนตออาชีพโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเอง
โดยรวมอยูในระดับมากเชนกัน โดยผลจากการสนทนา
กลุมยังพบความตองการเพิ่มเติมเชน ความรูหลักในดาน
ตาง ๆ เชน 1) กฏหมายจราจรและกฏหมายขนสงทางบก            
2) กฏหมายแพงและกฏหมายอาญาท่ีเก่ียวของกับความ
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รับผิดชอบของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา กรณีที่
เกิดความเสียหายหรือเกิดอุบัติเหตุ และ 3) สุขภาพและ
ความพรอมของรางกายเพื่อประสิทธิภาพในการขับรถ 
ทักษะหลัก ตองการใหมีความสามารถที่สําคัญตอการ
ประกอบอาชีพพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาในดาน
ตาง ๆ เพ่ิมเติมดังนี้ 1) สามารถวางแผนการเดินทางได
เอง อยางเหมาะสมกับเสนทาง สภาพแวดลอม และสินคา
ที่บรรทุก 2) สามารถขับรถไดอยางถูกตองปลอดภัยตาม
หลักการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ 3) สามารถตรวจ
สภาพความพรอมของรถกอนขับ ระหวางขับ และหลัง
ขับไดอยางถูกตอง และ 4) สามารถขับรถแบบประหยัด
เชื้อเพลิงไดตามที่กําหนด นอกจากน้ียังมีความตองการ
เสริมอื่น ๆ เชน เรื่องความปลอดภัยในการขับขี่ การใช
เทคโนโลยีเชน GPS และสมารทโฟนเพื่อการสื่อสาร การ
ถายทอดงานใหกับลูกนองหรือเพื่อนรวมทีมเปนตน โดย
ผลการสนทนากลุมสรุปวาการจะพัฒนาผูขับขี่ใหได
ความรู ทักษะ ทัศนคติตามที่ตองการจําเปนตองสงเสริม
ใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของโรงเรียนทักษะ
พิพัฒนเพ่ือยกระดับมาตรฐานอาชีพของพนักงานขับรถ 
บรรทุกขนสงสินคาใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับใน
ระดับประเทศตอไป 

ชัยยศ [7] ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
วิเคราะหอากาศพลศาสตรของรถฟอรมูลานักเรียนดวย
วิธีการจําลองการไหลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยการ
วิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยไดแก การศึกษาขอมูลที่
เก่ียวของ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และการพัฒนา
เอกสารประกอบหลักสูตร โดยหลักสูตรฝกอบรมและ
เอกสารประกอบหลักสูตรจะประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทาน จากน้ันจึงนําไปหลักสูตรฝกอบรมท่ี
พัฒนาขึ้น และผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญไปใชจริง 
(Implementation) กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนท่ีได
จากการสุมแบบงาย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝกอบรม จากน้ันติดตามผลการฝกอบรมเพื่อติดตาม
สอบถามการนําความรู ทักษะ ที่ไดจากการฝกอบรมไปใช
ในการออกแบบตัวถังรถของฟอรมูลานักเรียนไปใชจริง  
 
6.  วิธีการดําเนินการวิจัย 

6.1  วิธีการดําเนินการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูขับข่ีรถบรรทุกเพื่อการ
ประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา เปนการวิจัย
และพัฒนา โดยแบงข้ันตอนการวิจัยเปน 3 ระยะ  

ระยะที่ 1  การศึกษาและวิเคราะหสมรรถนะการขบัขี่
รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงาน  

ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของกับลักษณะการ
ขับขี่รถบรรทุกในธุรกิจผูใหบริการขนสงสินคา โดยการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่จะจัดข้ึนเปนหลักสูตรพื้นฐาน
สมรรถนะ โดยมีแนวคิดใหเกิดความสอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาจัดการขนสง อาชีพผู
ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุก และหลักสูตรการขับขี่รถ
ขนสงเพื่อความปลอดภัยและประหยัดพลังงานของ
หนวยงานภาครัฐ อาทิ กรมการขนสงทางบก ตลอดจน
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของของภาคเอกชน  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถ 
บรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน จํานวน 11 
คน จากผูแทนจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ 
ผูแทนจากกรมการขนสงทางบก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนสอนขับรถภาคเอกชน GIZ 
และคายรถบรรทุก  

2) จัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกเพื่อ
การประหยัดพลังงานในการขนสงสินคา ซึ่งในการออกแบบ
หลักสูตรประกอบดวย ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงคของ
หลักสูตร หัวขอของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร ระยะเวลา
การฝกอบรม รายวิชาในหลักสูตร คําอธิบายรายวิชาใน
หลักสูตร  

3) จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ เพื่อรับรองหลักสูตร
ฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุก โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จะประกอบดวยนักวิชาการดานหลักสูตร ผูเช่ียวชาญใน
อาชีพขับรถบรรทุก และผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพที่เก่ียวของ
ในการขนสงสินคา 

4) จัดวิพากษหลักสูตรโดยรับฟงความคิดเห็นและ
อภิปรายหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกรวมกันมี
ผูเขารวมจํานวนไมนอยกวา 50 คน 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถ 
บรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา  
 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุก
เพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคามีแบบ
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แผนการวิจัยที่ใชในการทดลองเปนแบบ One Group 
Pre-test Post-test Design 
 6.2  ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พนักงานขับรถบรรทุก
สงสินคาที่มีใบขับขี่ชนิดที่ 2 จํานวน 822,207 คน 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานขับรถ 
บรรทุกสงสินคาที่มีใบขับขี่ชนิดที่ 2 ในกลุมธุรกิจขนสง
สินคาในประเทศไทย และเปนสมาชิกของสมาคมสหพันธ
การขนสงทางบกไทย จํานวน 100 คน โดยการเลือก
กลุมเปาหมายแบบโควตา (Quota sampling) ซึ่งจะตอง
มีประสบการณในการขับรถบรรทุก ไมต่ํากวา 1 ป 
 6.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1) แบบประเมินความคิดเห็นหลักสูตรฝกอบรม
ผูขับขี่รถบรรทุกจากการวิพากษหลักสูตร ลักษณะ
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ  

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม             
เปนแบบทดสอบยอยแบบปรนัยทุกหัวขอในหลักสูตร
ฝกอบรม และมีแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม
จํานวน 30 ขอ 

3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนแบบ
ประเมินการฝกทักษะการปฏิบัติตามใบงานที่ผูวิจัย
จัดเตรียมไว 

4) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินหลังจากเสร็จ
สิ้นการฝกอบรม ลักษณะแบบสอบถามจะแบงระดับ
ความคิดเห็นเปนคะแนน 5 ระดับ 

5) ใบบันทึกผลอัตราการส้ินเปลืองเช้ือเพลิง
กอนและหลังการฝกอบรม 
 6.4  การวิเคราะหผลขอมูล 

1) คาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คาความถี่ (Frequency) 
คารอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  

2) การวิเคราะหดวยสถิติอนุมาน (Inferential 
Statistics) เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของผลการฝกอบรม 
(Test Differences Hypothesis) โดยการประเมินภาค 
ทฤษฎี โดยการประเมินหลังจากการฝกอบรม ผูเขารับ
การฝกอบรมจะตองมีคะแนนหลังเรียน ไมต่ํากวารอยละ 
70  ในดานการประเมินพฤติกรรมการขับขี่ ใชวิธีการ
ประเมินดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรม

และประเมินภาคปฏิบัติจะตองมีคะแนนพฤติกรรมการ
ขับขี่ ไมต่ํากวารอยละ 70 

3) การหาคาความแตกตางผลการทําแบบทดสอบ
กอนและหลังการฝกอบรม โดยใช t-test 

4) อัตราการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงวัดโดยขับขี่
รถบรรทุกในสนามทดสอบเปนระยะทาง 10 กม จากน้ัน
ทําการวัดปริมาณน้ํามันที่ใชไปในการขับขี่ โดยทําการวัด
อัตราการส้ินเปลืองเชื้อเพลิงท้ังกอนและหลังการฝกอบรม 
 
7.  ผลการวิจัย  
    7.1  ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูขับขี่
รถบรรทุกเพ่ือการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสง
สินคา 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางานทั้ง  
11 คนเพ่ือจัดทํารางหลักสูตรรวมถึงการประชุมกับ
ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ สรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมผูขับ
ขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในการขนสงสินคา 
ประกอบดวย ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เนื้อหาหลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรมรายวิชาใน
หลักสูตร คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร และหัวขอการ
ฝกอบรมประกอบดวย 1) แนวทางการอนุรักษพลังงาน 
2) การตรวจสภาพกอนการขับขี่ 3) การวางแผนเสนทาง
การขับขี่เพื่อความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน และ 
4) เทคนิคการขับขี่ประหยัดพลังงาน โดยมีผลการวิพากษ
หลักสูตรจากการรับฟงความคิดเห็นและอภิปรายหลักสูตร
ฝกอบรมผูขับข่ีรถบรรทุกรวมกันจากผูทรงคุณวุฒิ 
ผูเชี่ยวชาญผูประกอบการ ผูขับข่ีรถบรรทุก และผูสนใจที่
เกี่ยวของการขนสงสินคาและโลจิสติกส ทั้งหนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน จํานวนผูเขารวม 89 คน พบวา ใน
ภาพรวมผูเขาประชุมเห็นดวยกับหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่
รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสง
สินคารอยละ 95.95 โดยผูเขาประชุมมีความเห็นให
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมในรายละเอียดเพียงเล็กนอย 
 7.2  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุก
เพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา  

7.2.1 ผลการฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกจํานวน 
100 คนดานความรู มีคาเฉลี่ยการทดสอบกอนเรียน 
21.08 และคาเฉล่ียผลการทดสอบหลังเรียน 24.15 เมื่อ
นําคะแนนมาเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธ์ิของการ
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ฝกอบรมพนักงานขับรถบรรทุกหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
ดังแสดงในตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 ผลการฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกดานความรู 
การทดสอบ
ความรู 

คะแนน
เต็ม X S.D. t-test df Sig** 

กอนฝกอบรม 30 21.08 4.08 20.07 99 0.00** 
หลังฝกอบรม 30 24.15 2.75 

P<.05** 

7.2.2 ผลการประเมินการฝกอบรมผูขับขี่
รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสง
สินคาดานพฤติกรรมการขับขี่ พบวาผูเขารับการอบรม
ทั้ ง ส้ินจํ านวน 100 คน มีผู ผ านการฝกอบรมดาน
พฤติกรรมการขับขี่จํานวน 98 คน ไมผานการฝกอบรม
จํานวน 2 คน คะแนนพฤติกรรมการขับขี่ คะแนนเต็ม 85 
คะแนน การประเมินพฤติกรรมการขับขี่ในภาพรวม มี
คะแนนเฉลี่ย 72.16 คะแนนคิดเปนรอยละ 84.89 ซึ่งสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 70 ดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 ผลการฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกดาน       
              พฤติกรรมการขับขี่ 

รายการ คะแนน
เต็ม 

X S.D. 
คิดเปน
รอยละ 

ผลการฝกอบรมดาน
พฤติกรรมการขับขี่ 

85 72.16 3.43 84.89 

7.2.3 ผลการประเมินความความคิดเห็นในการ
ฝกอบรม  ผูขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานใน
ธุรกิจการขนสงสินคา พบวาในภาพรวมมีความพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.54 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา สวนใหญมีความพึงพอใจดาน
ทําใหมีความรูและประสบการณเพิ่มขึ้นหลังจากเขารวม
โครงการ และวิทยากรสามารถถายทอดความรูตามลําดับ
ขั้นตอนและชัดเจน คาเฉลี่ย 4.67 รองลงมามีความรูและ
ประสบการณเพิ่มขึ้นหลังจากเขารวมโครงการคาเฉลี่ย 
4.66 และความพึงพอใจนอยที่สุดคือระยะเวลาในการ
ดําเนินงานมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.37 ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3 

 

 
 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความคิดเห็นในการฝกอบรม 
รายการ X S.D. ความหมาย 

1. การประชาสัมพันธกอนเขา
โครงการ 

4.46 0.83 มาก 

2. การลงทะเบียนและการ
ตอนรับ 

4.62 0.72 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 
มีความเหมาะสม 

4.37 0.84 มาก 

4. ความเหมาะสมของสถานท่ี
จัดโครงการ 

4.38 0.90 มาก 

5. ความพึงพอใจในอาหารและ
เครื่องดื่ม 

4.41 0.86 มาก 

6. การดาํเนินงานและการ
ประสานงานของ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

4.53 0.76 มากที่สุด 

7. เนื้อหามีประโยชนและ
เหมาะสมกับการใชงานจริง 

4.63 0.73 มากที่สุด 

8. สามารถนาํความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประโยชน 

4.64 0.65 มากที่สุด 

9. มีความรูและประสบการณ
เพิ่มขึ้นหลังจากเขารวม
โครงการ 

4.66 0.65 มากที่สุด 

10. การเตรยีมตัวของวิทยากร  
 เนื้อหาและตรงตอเวลา 

4.60 0.67 มากที่สุด 

11. วิทยากรสามารถถายทอด  
 ความรูตามลาํดับขั้นตอน  
 และชัดเจน 

4.67 0.67 มากที่สุด 

12. สามารถปรับเปล่ียน  
 พฤติกรรมการขับขี่เพื่อการ  
 ประหยัดเชื้อเพลิงไดจริง 

4.51 0.76 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.77 มากที่สุด 

7.2.4 ผลอัตราการส้ินเปลอืงเช้ือเพลิงกอนและ
หลังการฝกอบรม พบวาอัตราสิ้นเปลืองกอนฝกอบรมของ 
ผูขับข่ีรถบรรทุกเฉล่ียเทากับ 3.56 กิโลเมตรตอลติร หลงั
การฝกอบรมมีอตัราส้ินเปลืองเช้ือเพลิงของผูขับขี่รถบรรทุก
เทากับ 3.77 กิโลเมตรตอลิตร ซึ่งเทากับสามารถประหยัด   
เช้ือเพลิงไดราวรอยละ 5.89 ดงัแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ผลอัตราการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

รายการ X S.D. 
ความ
แตกตาง 

1. กอนการฝกอบรม (km/liter) 3.56 0.54 
5.89% 

2. หลังการฝกอบรม (km/liter) 3.77 0.21 

 
8.  สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

8.1  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูขับขี่รถ บรรทุก
เพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคาประกอบ 
ดวยชื่อหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหา
หลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรมรายวิชาในหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร และหัวขอการฝกอบรม
ประกอบดวย 4 หัวขอ 1) แนวทางการอนุรักษพลังงาน 
2) การตรวจสภาพกอนการขับขี่ 3) การวางแผนเสนทาง
การขับขี่เพื่อความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน และ 4) 
เทคนิคการขับขี่ประหยัดพลังงาน และการจัดวิพากษ
หลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุกเพ่ือการประหยัด
พลังงานในธุรกิจการขนสงสินคา พบวาในภาพรวมผูเขา
ประชุมเห็นดวยกับหลักสูตรฝกอบรมผูขับขี่รถบรรทุก
เพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสงสินคารอยละ 
95.95 เนื่องมาจากผูวิจัยไดทําการศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลที่เก่ียวของกับลักษณะการขับขี่รถบรรทุกในธุรกิจผู
ใหบริการขนสงสินคา ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพสาขาจัดการขนสง อาชีพผูปฏิบัติการควบคุม
รถบรรทุก และผานประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจึง
ทําใหหลักสูตรมีคุณภาพสอดคลองกับงานอาชีพผูขับขี่
รถบรรทุกโดยตรงซ่ึงสอดคลองกับ สิราวิชญ และวิสูตร 
[8] กลาววาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพระยะสั้น
สําหรับผูประกอบการอาหารปรุงสําเร็จเพื่อสุขภาพ เปน
หลักสูตรที่สามารถนําไปสรางอาชีพได ซึ่งหลักสูตร
ประกอบดวย 3 หลักสูตร โดยมีองคประกอบในหลักสูตร
คือ หลักการ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและ
เนื้อหาของหลักสูตร รูปแบบกิจกรรมการฝกอบรม สื่อ
ประกอบการฝกอบรม ระยะเวลาการอบรม และการวัด
ประเมินผลการฝกอบรม โดยผานการประเมินจาก
ผูเชี่ยวชาญ 

8.2  การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชฝกอบรมผูขับขี่
รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนสง
สินคาพบวา ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมพนักงานขับรถ 

บรรทุกหลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมเนื่องมาจาก
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเปนที่สนใจของผูขับขี่รถบรรทุก และ
วิทยากรฝกอบรมมีความเชี่ยวชาญดานขับขี่รถบรรทุก 
บรรยายตรงประเด็น เขาใจงายทําใหผูเขาอบรมใหความ
สนใจในการอบรมเปนอยางมาก สงผลใหผลสัมฤทธิ์จาก
การอบรมจึงมีเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สอดคลองกับ 
มารุต [9] กลาววาวิทยากรเปดโอกาสใหครูที่เขารับการ
ฝกอบรมไดซักถามประเด็นที่สงสัยระหวางฝกอบรมครูที่
เขารับการอบรมกับวิทยากรมีสวนรวมในการอบรม ตาม
หลักการของการเพ่ิมพลังอํานาจดานการมีสวนรวม จึง
สงผลใหประสิทธิภาพของหลักสูตรสูงกวาเกณฑที่กําหนด
ไว การประเมินพฤติกรรมการขับขี่ในภาพรวม คิดเปน
รอยละ 84.89 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด เนื่องมาจากการ
ประเมินพฤติกรรมโดยการสังเกตจากการปฏิบัติงานจริง 
ผูเขารับการอบรมมีความชํานาญดานการขับรถบรรทุก 
โดยผูเขาอบรมจะ ตองมีประสบการณในการขับรถบรรทุก 
ไมต่ํากวา 1 ป จึงสงผลใหผูเขารับการอบรมผานเกณฑ
ประเมินพฤติกรรมการขับขี่รถบรรทุกตามเกณฑที่ตั้งไว 
ซึ่ งสอดคลองกับกฤษฎา [10] กลาววาผูขับข่ีรถที่มี
ประสบการณขับรถ และอายุของผูขับจะส งผลตอ
พฤติกรรมการขับรถยนตที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และ
การประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวมมี
ความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมากที่สุด เนื่องมา 
จาก วิทยากรสามารถถายทอดความรูตามลําดับขั้นตอน
และชัดเจน และเนื้อหามีประโยชนและเหมาะสมกับการ
ใชงานจริง สงผลใหผูเขารับอบรมมีความพึงพอใจตอ
โครงการอบรมหลักสูตรฝกอบรมในระดับมากที่สุด  ซึ่ง
สอดคลองกับ ผกาพันธ [11] ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเขารับการอบรม ในระดับมาก ไดแก วิทยากร เนื้อหา 
กิจกรรม สถานที่ ระยะเวลา ซึ่งมีความสําคัญที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม นอกจากนี้ในสวนของ
อัตราการส้ินเปลืองเช้ือเพลิงพบวาหลังผานการฝกอบรม
การขับข่ีประหยัดพลังงานผูขับข่ีสามารถขับขี่รถบรรทุก
ประหยัดเชื้อเพลิงลดลงไดราว 5.89% ซึ่งสอดคลองกับ 
Nan Xu, Xiaohan Li, Qiao Liu and Di Zhao [5] ที่
พบวาการฝกอบรมจะชวยใหลดการใชพลังงานลงได 
4.6% - 32% 
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9. ขอเสนอแนะการวิจัย 
9.1 การวิจัยครั้งตอไปควรประเมินผลลัพธที่เกิดตอ

องคกรภายหลังการเขารับการฝกอบรมตามโครงการนี้ไม
นอยกวา 3-6 เดือน เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงใหเกิด
ประโยชนในวงกวาง และสามารถขยายผลโครงการนี้เพื่อ
ชวยยกระดับบุคลากรในธุรกิจผูใหบริการขนสงสินคา
และโลจิสติกสไดอยางยั่งยืนตอไป

9.2 ควรนําหลักสูตรจากการวิจัยครั้งนี้ ไปประยุกตใช
ในหลักสูตรการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับ
หลักสตูรจากสถานประกอบการสูสถานศึกษาตอไป

9.3 กรมขนสงทางบกและหนวยงานที่เกี่ยวของควร
พิจารณานําหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวไปใชฝกอบรม      
ผูขับขี่รถบรรทุกที่ตองการขอใบอนุญาตขับขี่รถบรรทุก
ประเภทตางๆตอไปซึ่งจะชวยใหผูขับขี่รถบรรทุกรุนใหม
ที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวสามารถขับขี่
รถบรรทุกประหยัดพลังงานไดมากข้ึน
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